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COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA

ACTA 277 CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACUERDO No 30

REGLAMENTO DE ADMISION Y RETIRO DE ASOCIADOS

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Caficultores de Antioquia en
uso de sus facultades estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

1.Que el estatuto en sus articulos 10 y 11 establece los requisitos generales para
la admision de nuevos asociados

2.Que los articulo 19, 20 y 21 del estatuto establecen los requisitos y
procedimiento para la desvinculacion de asociados.

3.Es deber del consejo de administracion desarrollar el estatuto mediante el
establecimiento de reglas claras para el procedimiento en particular de esta
actividad de la cooperativa. -

4.Es necesario el establecimiento de criterios especificos para la admision de
nuevos asociados, para el reingreso y exclusion. '

5.Es preciso establecer criterios y procedimientos claros para la imposicion de
sanciones a los asociados que se hagan acreedores a elias.

6. Que es funcién del Consejo Administracion, decidir sobre el ingreso de los
asociados ( articulo 55° del estatuto de la Cooperativa) -
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ACUERDA:

Poner en vigencia el presente REGLAMENTO DE INGRESOS, RETIROS Y
SANCIONES.
OBJETO

ARTICULO 1: Establecer reglas claras para el proceso de estudio de solicitudes
de ingreso y retiro de asociados y para la imposicion de sanciones.

CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 2: La calidad de asociado se adquiere en la fecha en gue el solicitante
haya pagado la cuota de afiliacion previa, la aprobacién del consejo de
administracion dejando constancia de ello mediante acta.

PARAGRAFO: El administrador del PSCC y/o area social o quien designe el
consejo de administracién para el particular debe dictar previamente al ingreso de
asociados cursos de induccion cooperativa y de conocimiento de la cooperativa.

ARTICULO 3: PODRAN SER ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA:

a. Las personas naturales legalmente capaces, que acrediten previamente su
_ vinculacién con zonas de influencia cafetera en calidad de propietarios,
poseedores o tenedores legitimos de predios destinados a la produccion de
café.(articulo 10° del estatuto) '

b. Podran asi mismo ser asociados los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) arfios, quienes deberan asociarse a través de su representante legal,
siempre que acrediten su calidad de propietarios o de legitimos poseedores de
fincas cafeteras. (articulo 10° del estatuto)

c. Las personas juridicas dé caracter privado y las entidades del sector solidario
que persigan fines que contribuyan al objeto social de la Cooperativa, siempre y
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cuando su actividad principal no sea igual o similar a la de la cooperativa y en la
cual prevalezca el trabajo familiar o asociado. Deben acreditar previamente su
vinculacidon con zonas de influencia cafetera en calidad de propietarios,
poseedores o tenedores legitimos de predios destinados a la produccion de
café.(articulo 11° del estatuto).

‘REQUISITOS BASICOS PARA ASOCIACION DE PERSONAS NATURALES

ARTICULO 4: Las personas naturales que aspiren a ser asociados a la
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA Lida, deberan cumplir al
menos los siguientes requisitos generales:

a. Ser mayor de 18 afios y no estar afectadas de incapacidad legal.
b. Ser personas honradas y con buenas costumbres.

c. Acreditar su vinculacidon con zonas de influencia cafetera en calidad de
propietarios, poseedores o tenedores legitimos de predios destinados a la
produccion de café a través de certificado de matricula inmobiliaria o de una carta
de declaracién extrajuicio en el caso de los poseedores o tenedores legitimos.

d. Podran asi mismo ser asociados los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afios que se asocien a fravés de su representante legal, siempre y
cuando acrediten su calidad de propietarios o de legitimos poseedores de fincas
cafeteras.

e. Presentar solicitud por escrito al consejo de administracion, diligenciando
formato de admision.

f. Suministrar toda la informacién de caracter personal y econémica que requiera
la cooperativa y aceptar que se hagan la averiguaciones del caso.

g. Pagar una vez aceptado por el consejo de administracion la cuota de admision,
no reembolsable equivalente al valor de 12.5 kilos de café pergamino tipo
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federacion, al precio de sustentacion vigente en el Punto de Servicios de Compras

de Café donde se tramite la solicitud. Debe tenerse en cuenta que el precio de
sustentacion vigente en el punto de servicio correspondera al valor de compra por
kilo de café pergamino establecido, en la fecha del acta de aprobacion del consejo
de administracion, en la cual fue aprobado el ingreso a la Cooperativa.

h. Fotocopia de la Cédula Cafetera o Tarjeta Cafetera, en caso de no poseer

cedula o tarjeta cafetera deberd acreditar ser pi‘opietario de un predio con
destinacion a produccién de café, mediante certificado de Libertad y Tradicion,

anexando certificado de produccion de café expedido por agronomo o practico de

extension del Comité Departamental de Cafeteros de Antiogquia.

i. Fotocopia de la cédula de ciudadania del aspiranie.
j. Fotocopia de la ceédula de ciudadania del cényuge, compariera o compafiero
permanente.

k. Comprometerse a recibir capacitacion cooperativa basica por parte de entidad
autorizada.

REQUISITOS BASICOS PARA ASOCIAR PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 5: La persona JURIDICA que aspire a ser asociada a la
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA, debe cumplir al
menos los siguientes requisitos generales:

a. Pertenecer al sector de la economia solidaria o ser entidad de derecho publico o
hacer parte de las entidades de derecho privado sin animo de lucro.

b. Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas
y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

c. Acreditar su vinculacién con zonas de influencia cafetera en calidad de
propietarios, poseedores o tenedores legitimos de predios destinados a a
produccion de café.
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d. Presentar solicitud por escrito al consejo de administracion.

e. Suministrar toda la informacién que requiera la cooperativa y aceptar que se
hagan la averiguaciones del caso.

f. Pagar una vez aceptado por el consejo de administracion la cuota de admision,
no reembolsable una suma equivalente al valor de 12.5 kilos de cafe pergamino
tipo federacion, al precio de sustentacidn vigente en el punto de servicio de
compras de café donde se tramite la solicitud. Debe tenerse en cuenta que el
precio de sustentacion vigente en el punto de servicio correspondera al valor de
compra por kilo de café pergamino establecido, en la fecha del acta de aprobacion
del consejo de administracién, en la cual fue aprobado el ingreso a la Cooperativa.

g. Fotocopia de la cédula de ciudadania del gerente y/o representante legal
h. Presentar certificado de existencia y-representacién legal.

i. Presentar copia del acta de la reunion del organismo que aprobé la decision de
afiliarse a la cooperativa.

j. Presentar copia de los estados financieros actualizados a la fecha de la
presentacién de la solicitud.

k. Acreditar ante [a COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA,,
a las personas naturales responsables de sus transacciones.

[. Copia del estatuto actualizado.

l. Presentar el Registro Unico Tributario (RUT)
m. Cedula cafetera. '

n. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econdémica gque
requiera la cooperativa y aceptar que se efectien las averiguaciones del caso.

ARTICULO 6: RESERVA: El cumplimiento de los requisitos contemplados en el
presente reglamento no obliga a la COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE
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ANTIOQUIA LTDA, a aceptar la solicitud de ingreso.

ARTICULO 7: PLAZO PARA ESTUDIO: El consejo de administracion tiene un
plazo de 60 dias para resolver la solicitud de admisién.

ARTICULO 8: COMUNICACION : Dentro del plazo establecido en articulo anterior
el consejo comunicard mediante llamada telefénica o mediante comunicacién
escrita al interesado la decision tomada:

ARTICULO 9: NEGACION DE SOLICITUDES: De conformidad con la legislacién
vigente la COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA, no esta
obligada a sustentar las decisiones negativas tomadas acerca de las solicitudes de
ingreso. '

ARTICULO 10: CESION PARCIAL DE APORTES: De acuerdo con el articulo 81
del estatuto los aportes sociales solo podran cederse a otros asociados con la
aprobacion previa del consejo de administracion y debera presentarse solicitud por
escrito. -

ARTICULO 11: RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES PARA SER
ASOCIADO: Cuando el asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir
sus obligaciones con la cooperativa por incapacidad legal o cuando haya perdido
algunas de las condiciones exigidas para su admision, el consejo de
administracion por solicitud expresa del asociado o de oficio decretara su retiro.

La decision que se adopte serd susceptible de recurso de reposicion y de
apelacion en los mismos términos establecidos en el presente reglamento para la
suspensiéon de derechos o la exclusion, '

ARTICULO 12: RETIRO VOLUNTARIO: Cualquier asociado de Ila
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA, puede retirarse
voluntariamente en el momento que lo desee.

En este c’aso“ la Cooperativa hara el cruce de aportes y demds derechos
econdmicos con las deudas que el asociado tenga en la entidad.
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Cumplido este tramite queda formalizado el retiro.

El retiro voluntario es la manifestacién por escrito, del asociado de no continuar
con su convenio de asociacion, mediante el diligenciamiento de un formato
establecido por la cooperativa, radicado en el punto de servicio o en la oficina
central de la cooperativa.-

Se surtira desde el mismo momento de la manifestacion del asociado de retirarse
de la cooperativa.

La solicitud debera presentarse por escrito al consejo de administracion, anexando
la cedula de ciudadania y en caso de que el solicitante designa alguien mas para
la entrega de aportes debera anexar, la cedula de la persona que recibe y una
autorizacion por escrito y autenticada, el consejo de administracion estudiara y
resolvera positivamente, dejando constancia de ello en la proxima reunién, de
conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO: Una vez conocida la intencion del asociado de retirarse de [a
Cooperativa, se debe en primera instancia hablar con el asociado para conocer la
causas que motivan su retiro, tratando de persuadir su decision, esta primera
actividad la debe realizar el administrador; quien informara a la lider de gestion
social acerca de lo sucedido, quien deberd informar al asociado de todos los
beneficios y servicios de la cooperativa buscando que éste no se retire, en algunos
casos se pasara al gerente con el fin de realizar el mismo procedimiento con el
tinico fin de tratar que el asociado no se retire de la cooperativa.

PARAGRAFO: Previamente a la entrega de aportes sociales

ARTICULO 13: RESTRICCIONES: De conformidad con el Estatuto y el articulo 42
de la ley 454 de 1998, LA COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA
LTDA, se abstendra de hacer devolucion de aportes cuando ellos sean necesarios
para mantener el capital irreducible de la Cooperativa y el margen de solvencia
establecido por [a ley. )

ARTICULO 14: RETIRO POR. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO: En caso de
fallecimiento de un asociado, se entendera pérdida su calidad de fal, desde la
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fecha de su deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto como se tenga
conocimiento certificado del hecho, los beneficiarios en caso de haber sido
determinados o los herederos en la proporcion que el juzgado o la notaria indique,
previa presentaciéon de la documentacion requerida, se subrogaran en los
derechos y obligaciones del fallecido de conformidad con las normas y términos
sucesorales.

PARAGRAFO 1: Para realizar el reconocimiento oportuno de aportes sociales,
segura de vida y demas acreencias del causante se solicitaran los siguientes
documentos:

-Copia de partida de bautizo si nacié antes de 1935, si nacié después de 1_935
debera presentar copia del registro civil de nacimiento.

-Fotocopia de la cedula de ciudadania del fallecido y de los beneficiarios ampliada
al 200%.

-Registro notarial de defuncién en original o copia autentica.
-Historia clinica
-Registro civil de nacimiento de los hijos, segtin sea el caso.

-Registro civil de matrimonio, segiin sea el caso.

-Declaracion extrajuicio de convivencia, segln sea el caso.

-Diligenciar formato de declaracion extrajuicio donde se acredite Unicos
beneficiarios.

-Diligenciar formato de solicitud de entrega de aportes, seguro y/ o demas
acreencias. ' ‘

-En caso de fratarse muerte accidental o violenta debe anexar ademas la copia del
acta del levantamiento del cadaver, Copia del acta de necropsia, certificacion de la
fiscalia que adelanta el caso donde certifique el tipo del delito investigado.
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PARAGRAFO 2 : En caso de haberse designado beneficiario se procedera a la
entrega de los aportes sociales a las personas indicadas en la-solicitud de ingreso.

PARAGRAFO 3: En caso de no haberse designado beneficiarios, por parte del
asociado y existiendo proceso de sucesidn en curso, se procedera de la siguiente
forma: se exigen fos mismos requisitos detallados en el pardgrafo 1 y ademas se
debera presentar: El poder debidamente autenticado otorgado por todos los
herederos al profesional del derecho.

PARAGRAFO 4: En caso de no haberse designado beneficiarios, por parte del
asociado y no existiendo proceso de sucesion en curso, se procedera de la
siguiente forma: se exigen los mismos requisitos detallados en el paragrafo 1 y
poder autenticado donde los hijos autoricen a la madre o al padre para reclamar
dichos dineros; en este caso la cooperativa previa a la entrega de los aportes
realizara una publicacién mediante edicto en el punto de servicio durante 8 dias
calendario, y anuncio en la emisora local. 2

PARAGRAFO 5: En caso de desaparicion forzosa se procedera de conformidad
con la Ley.

PARAGRAFO 86: Previamente a la entrega de aportes la lider del area social debe
persuadir a los herederos para que ingresen a la cooperativa.

ARTICULO 17. De acuerdo con el articulo 18 del estatuto vigente, al morir el
asociado y terminada la particion de los bienes podrén continuar como asociados
las personas a quienes se adjudiquen los respectivos derechos del causante
siempre que por ofra parte se satisfagan los requisitos del ingreso. Si los
herederos no ingresaren a la entidad por cualquier causa, la cooperativa_les
entregara el valor de los aportes sociales en la forma y términos que s

ARTICULO 16: REGIMEN DE SANCIONES

Conforme al artilculc{ 19 del estatuto vigente, REGIMEN DE SANC[ONES. Las
infracciones a la ley, el estatuto y los reglamentos de la Cooperativa que llegaren a
cometer los asociados, daran lugar a la imposicion, por parte del Consejo de
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Administracién, de las siguientes sanciones, segin la gravedad de la falta:

a.

b.
c.
d

Amonestacion verbal o escita si se tratare de fallas levisimas.
Multas si se tratare de faltas leves o graves.

Suspensién temporal de derechos.

Exclusion cuando se trata de faltas gravisimas.

PARAGRAFO 1: Para proceder conforme a lo establecido en el articulo 19 del

e
P

statuto vigente, debera asumirse de forma taxativa, por lo tanto, el asociado
rimero recibird una amonestacion escrita y en caso de continuar con la falta se le

realizara el cobro de una multa y por ultimo la exclusion.

PARAGRAFO 2: Las muitas En"nbutadas oscilan entre uno (1) y tres (3) salarios
minimos mensuales legales vigentes SMMLV para el momento de la resolucién
expedida por el consejo.

d
d

'PARAGRAFO 3: Las multas se deberan cancelar en un periodo maximo de 90

fas calendario, fecha a partir de la cual podra la Cooperativa suspender los
erechos por inactividad del asociado. '

EXCLUSION

ARTICULO 16: El consejo de administracion decretara la exclusién de los
asociados en cualquiera de los siguientes casos de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20 del Estatuto — Causales de sancién

o

Realizar actividades contrarias a los principios y valores cooperativos.

b. Incumplir reiteradamente alguno o algunos de los deberes que el presente
estatuto imponen, o incurrir en violacion deliberada de aquel.

¢. Ser Juzgado y condenado con sentencia ejecutoriada por la comision de actos
delictuosos con excepcién de los culposos.

d. Realizar .actos que se traduzcan en perjuicio material y moral para los
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asociados.

e. Emplear medios o ejercer actividades que puedan calificarse como de
manifiesta deslealtad con la Cooperativa.

f. Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico y/o religioso.

g. Servirse de la cooperativa en cualquier forma en perjuicio de la entidad y en
provecho de terceros.

h. Incurrir en falsedad o reticencia en Ia entrega de informes y documentos que
la cooperativa requiera.

i. Entregar a la cooperativa bienes de procedencia do!osa o fraudulenta.

j. Usar indebidamente o cambiar la destinacién de los recursos financieros de la
Cooperativa.

k. Incurrir en mora injustificada en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la entidad.

I. Abstenerse injustificadamente de hacer uso de los servicios de la cooperativa
durante mas de un (1) afio, especialmente con las ventas de café.

m. Ingresar a otra cooperativa de tipo cafetera acreditando titulos sobre la misma
finca o a una sociedad que desarrolle servicios similares dentro de la misma
zona de influencia y que adelante actividades que constituyan abierta
competencia para la cooperativa

n. No cumplir lo acordado por la junta de conciliacion.

o. Existir en su contra proceso penal originado en denuncia interpuesta por la
cooperativa. '

p. Haber sido objeto de cobro por la via judicial por parte de la cooperativa. en tal
caso, quedara privado de todos los derechos cooperativos hasta por el
término de cinco (cinco) afios.

g. En general, no cumplir con el estatuto de la Cooperativa.

r. Realizar actividades de compras de café en el municipio, de tal manera que se
considere una competencia a la cooperativa.

PARAGRAFO 1: Las conductas enunciadas en el presente articulo, podran ser
levisimas, leves, graves o gravisimas, dependiendo de las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se produzcan, el grado de afectaciomque ocasionen
o la potencialidad de causar dafio o perjuicio asi como las calidades o cargos
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dentro de la Cooperativa del asociado que las ejecute y reincida en las mismas.

PARAGRAFO 2: CAUSALES DE EXCLUSION: _

Son causales de exclusién aquellas conductas calificadas como gravisimas desde

la formulacién de cargos y cuya calificacion no sea desvirtuada durante el proceso

por el implicado o por el érgano competente, ellas son:

- 8er Juzgado y condenado con sentencia ejecutoriada por la comision de actos
delictuosos, es decir, delitos dolosos y preterintencionales, con excepcién de
los culposos.

- Realizar actos que se ftraduzcan en perjuicio mater[ai y moral para los
asociados.

- Emplear medios © ejercer actividades que puedan cahflcarse como de
manifiesta deslealtad con ia Cooperativa.

- Servirse de la cooperativa en cualquier forma en perjuicio de Ia entidad y en
provecho de terceros. '

- Incurrir en falsedad o reticencia en la entrega de informes y documentos que la
cooperativa requiera:

- Entregar a la cooperativa bienes de procedencia dolosa o fraudulenta.

- Usar indebidamente o cambiar la destinacién de los recursos financieros de la
Cooperativa.

- Existir en su contra proceso penal originado en denuncia interpuesta por la
cooperativa.

- Realizar actividades de compras de café en el municipio, cfe tal manera que se
considere una competencia a la cooperativa. -

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: La junta de vigilancia
debe adelantar la investigacion a los asociados, la llevara a cabo respetando el
“régimen de sanciones, causales y procedimientos” estatutario con el fin de
garantizar el debido proceso y el derecho de defensa de todos los asociados
previsto en el articulo 29 de la Constitucion Politica. . -

En tales investigaciones se deberé observar, como minimo, las siguientes etapas:

Acto de apertura de investigacidon y comunicacion de la misma: El Consejo de




eSS

Cooperativa de Caficuliores
de Antioquia Lida,

Administracion inicia la investigacion, una vez recibido el pliego de cargos por
parte de |la Junta de Vigilancia.

La Junta de Vigilancia realizara las diligencias preliminares que le lleven al
convencimiento vy decisién de formular o no pliego de cargos.

Decidida la formulacién de los cargos estos se haran en un documento que
contenga la conducta en que incurrié el asociado, las normas que presuntamente
se violaron, las pruebas que se tienen, el derecho de pedir o aportar las pruebas
que se tengan a su favor, la oportunidad de contestar los cargos.

Todo lo anterior constara en actas del consejo de administracion.

Una vez notificado, el asociado, implicado tendra 10 dias calendario para
presentar descargos.

En caso de no ser posible la noftificacién personal, dicha notificacién se realizara
mediante correo certificado _enviado a_la ultima direccién que repose en los
registros de la cooperativa vy / o notificacion o _aviso en la emisora local vy
notificacion en cartelera del punto de servicio de compras de café.

El consejo de administracion, podra designar una comisién instructora de tres
personas miembros o no del consejo para que practiquen las pruebas que se
decreten, para lo cual tendra diez (10) dias calendario, a partir de su instalacion
prorrogables a solicitud de la comisién cuando existan condiciones que asi lo
ameriten.

Entregadas las diligencias comisionadas, el Consejo de Administracién, procedera
a tomar la decisién de imponer o no la sancién o exclusién seguin sea el caso, la
sancién de exclusidon se debera imponer mediante resolucion motivada la cual
sera notificada al asociado, dentro de los 5 dias calendario, siguientes a la fecha
de su expedicidn.

Dicha resolucién motivada se le notificara personalmente o por correo certificado
enviado a la Gitima direccion inscrita del asociado implicado que repose en los
registros de la cooperativa y / o notificacién o aviso en la emisora locat y \
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notificacion en cartelera del punto de servicio de compras de café. Copia de la
resolucion debera ser enviada a la junta de vigilancia.

El asociado contara a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion, con
5 dias calendario, para interponer recurso de reposicion.

Si no se interpone dentro de estos términos la resolucion de exclusion quedara
ejecutoriada y en firme y en consecuencia comenzara a surtir todos los efectos
legaies. :

En caso de ser negado el recurso de reposicion; el asociado podra interponer €l
recurso de apelacion, dentro de los 5 dias calendario, a la notificacién de la
resolucion del auto que resolvié el recurso de reposicién, dicho recurso de
apelacién se formulara ante la junta de apelaciones. '

ARTICULO 18. PROCESO DE REGISTRO DE EXGCLUSION: Agotado el
procedimiento de exclusién y ejecutoriada la sancidén se procedera internamente
con el siguiente proceso.

-El secretario del Consejo de administracion enviara al area de gestion social la
parte del acta que determina la sancidn, para que se proceda al retiro de la base
de datos que posee la cooperativa relacionado con aportes sociales y obligaciones
crediticias del asociado, come también los registros contables respectivos.

ARTICULO 19. Los casos no previstos en esta ley o en sus reglamentos, se
resolveran primeramente conforme a la doctrina y a los principios cooperativos
generalmente aceptados. En uitimo término se recurrira para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

Aprobado por el Consejo de Administracién de la Cooperativa, en su sesion del
dia 30 de abril de 2018.

i ‘ -

SOLVERONICA RIVERA MOR*\TO -




