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iHola amigos!
Minombre es Pepa.

Conmigo conoceras todo lo
gue necesitas saber acerca
del Cooperativismo.
Voy a acompanarte en este
maravilloso viaje por las
paginas de esta cartilla.

iMuéstrale 2 Pepa Quién eres td@!




Quiero presentarte a nuestro amigo Don Bertulfo,
vive en una finca con su familia. El es un Caficultor
importante en laregién. ;Sabes quién es un
Caficultor? Es la persona que cultiva el café y busca
obtener con la venta uningreso para el sustento de su
familia. Gracias a su buen trabajo, muchas personas en
el mundo pueden disfrutar de una deliciosa taza de
café.

Cultivar café es una tradicién familiar, los padres de Don
Bertulfoy sus abuelos también fueron caficultoresy le
ensenaron a cuidary a querer el café. Ahora, sus hijosy

en unos anos sus nietos, también seran caficultores,
porque ellos han comprendido con el paso de los anos, la
gran importancia que tiene el café para el bienestar de
sus familias.




En el espacio Que ves 2 (ontinuatign, (uéntans en
aué trabaja tu Papi y dibdjale hatiendo sus
atividades en ¢l trakajo.




Cercade 25 millones de familias
como lamia, trabajanen la
produccion de café en mas de 50
paises del mundo, sobre todo en las
zonas tropicales y subtropicales de
Asia, Africay Latinoamérica.

Los principales consumidores del

café en el mundo viven en Estados IVafnoS 3 remﬂer ﬂfe Parl
Unidos, Canaday Brasil. enVﬂr'ﬂ al mun 0!

;Sabias qué? El café es la segunda
bebida mas consumida en el mundo
después del agua.




observas en 13 imaqen?

Las hormigas son un ejemplo perfecto de trabajo
en equipo. Les encanta trabajar juntasy caminan
por grandes extensiones de tierra para conseguir
su comiday construir su vivienda. Entre ellas
pueden unirse para construir puentes o grandes
plataformas resistentes al agua, que les permite
desplazarse y sobrevivir a las inundaciones.

Las hormigas se asocian, planean una estrategia
paralograr una metay colaboran entre ellas para
poder conseguirlo. Esa ayuda que se prestan
entre ellas de manera desinteresada, se conoce
como Cooperacion.




Ahora cutntangs (gmo es tu familia y dibuja
= 2 todas las persgnas aue 1a infegran.

Asi como el grupo de hormigas trabaja en
equipoy colabora unos con otros, la Familia
también lo hace. Cada miembro de la familia
asume una tarea o un rol que desempena con
alegria para colaborar con todas las
responsabilidades de la casay procurar que

todos estén bien.

Voy a presentarte a la Familia de Don Bertulfo.
Le acompanan Rosita, su esposay sus hijos
Juanito y Anita. jQué bonita es! ;Verdad?




(0OPERATIVA

Puedo explicarte con lo que ya sabes de cooperacion qué es
una Cooperativay qué es una Cooperativa de Caficultores.

;Tienes algunas ideas?

Una Cooperativa es una empresa donde las personas se
unen para sacar adelante objetivos comunes. Estas
personas son Asociados.

Y una Cooperativa de Caficultores es una empresa creada
para atender a quienes cultivan el café y trabajar por su
bienestary el de su familia. La Cooperativa de Caficultores
de Antioquia es una empresa de este tipo y se encarga de
regular el precio del café y garantizar que se compre el
grano, para que los ingresos de todos sus asociados
permitan satisfacer sus necesidades.



La Cooperativa de Caricultores de Antigauia tiene
resen¢ia en 54 municipigS 4 alqungs (orreqimientgs,
P Pros Y dlg 9
reriene:ienies  (in(o 2onas Je AntigQuia:

o
Zona Jerico Zona Norte
8 municipios 17 municipios
Zona Fredonia Zona Oriente
10 municipios 14 municipios

Zona Nordeste
9 municipios




la tooperaﬂva de Caficultores de AntigQuia cuenta con los
siquientes servicios Solidarios para ¢! asgtiado g su familia:

Venta de fertilizantes

Comercializacion de café

Auxilio de defuncion

Analisis de suelos
Equipos de proteccién

Laboratorios de café




Ahora cuéntanos:
;sabes qué son los valores?
Escribe lo que piensas a
continuacion:

Los valores son cualidades
particulares de cada persona que
determinan su comportamientoy
sumanerade ser.
;Cuales son tus valores?

a Cooptrativa de (aficulores de Antigauia se Lasa en Valgres de
ayuda mutua: responsabilidad, demotracia, iqualdad, eauidad,
solidaridad y Valgres Eticos: honestidad, transparenia,
responsabilidad social, preocupacign por los dems.



Responsabilidad
Honestidad
Sinceridad
Democracia
Transparencia
Compromiso

Empatia
Igualdad
Gratitud
Equidad
Amistad
Lealtad

Paciencia
Cortesia
Alegria
Amor
Ayuda
Etica

Preocupacién por los demas
Responsabilidad social
Solidaridad

Generosidad

Cooperacioén
Disciplina

Busca en la sopa de letras
1oJos los valgres aue hemos
mEn(ionaJo den (ooperaﬁva
y otres aue tamkién hacen
parte de 12 vida diaria.




iNinos! Voy a compartir con ustedes los
Principios que tiene la Cooperativade
Caficultores de Antioquia, que son

aquellas normas que todos los
asociados deben seguir:

¢ Vincularnos voluntariamente
e Realizar todas nuestras actividades
democraticamente
e Aportar econdmicamente para

aumentar el patrimonio de la Cooperativa

e Actuar con autonomia e independencia

e Educarnos, formarnos e informarnos de
todolo que suceda

i0h! Aaui nes faltan dos principios importantes.
iAyadanos a descifrarlos en el mensaje oqulto!
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iMira todala gente que ha venido a
visitarnos a la Cooperativa!

Todos ellos, asi como Don Bertulfo, son
caficultores y han venido a asociarse. De
manera libre y voluntaria han llegado hasta
aqui para ser parte de esta empresa; quieren
aportar econdmicamente para aumentar el
patrimonio de la Cooperativa, ayudarse
mutuamente, cumplir responsabilidades y
compromisos para que asi, puedan
beneficiarse de los programas y servicios de la
Cooperativay muy especialmente dela
comercializaciéon del café. Todos han
entendido que trabajar juntos es mejor.



DERECHOS Y DEBERES

DE 10S ASOCIADOS

Los Derechos hacen parte de las
normas que son de obligatorio
cumplimiento para la Cooperativa,
es decir que ésta debe garantizary
cumplirlos en todo momento;
siempre y cuando los Asociados
también garanticen el
cumplimiento de sus actividades o

Deberes con la Cooperativa.

\_ _
~N

Un ejemplo para que lo entiendas es el
siguiente: Tu tienes Derecho a que tus
padres te matriculen en una escuela o
colegio pararecibir educaciény tu Deber
es realizar todas las tareas que te asigne
tu profesory ser muy buen estudiante.

1. Utilizar los servicios. 6. Orientary controlar las actividades.
2. Participar de las actividades. 7. Presentar propuestas y sugerencias.
3. Serinformados. 8. Beneficiarse de los programas educativos.
4. Participar en la toma de decisiones. 9. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
5. Participar de las ganancias de la Cooperativa. 10. Elegir sus beneficiarios.
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Los Asociados también tienen los
siguientes Deberes:

1. Demostrar actitud de unidad.
2. Mantener espiritu solidario.
3. Cumplir con las decisiones que se
tomen en la Cooperativa.

4. Cumplir con los aportes de asociado.
5. Utilizar habitualmente los servicios de
la Cooperativa.

6. Vender el café en la Cooperativa.
7.Dar aviso oportuno de los cambios en la
informacién personal.

8. Comportarse siempre con lealtad,
honestidad y espiritu cooperativo con
todos los que trabajan en la Cooperativa.

\
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iNos encantaria saber cuales
Derechos y Deberes fueron de

tu gusto!

Por eso, te pedimos realizar una
minicartelera en los espacios
gue ves a continuacion para que
representes un Derechoyun
Deber que te hayan gustadoy
quieras dibujar.
J




o

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Este es el organismo maximoy soberano dela
Cooperativa, representa a todos los cooperados

\
JUNTADE

VIGILANCIA q

Esla encargada de hacer
respetar todos los
procedimientos y normas
de la Cooperativa. Organo
de control social.

que han venido a trabajar.

CONSEJODE 57
ADMINISTRACION

Se encargade
organizar, planear,
dirigiry controlar todas
las actividades de la
Cooperativa

N\
COMITEDE (A=]
EDUCACION =Q
Este Comité hace parte de

los Comités de Trabajoy
gestionatodolo relativoa
laformacion de los
Asociados

® )
Este esla dependencia de
ejecucidon que se encarga
de Direccionar la
Cooperativacon

actividades de planeacion,
organizaciony motivacion.

GERENCIA

o )
EMPLEADOS 2=

Sontodas aquellas
personas que ademas de
los Asociados, es
necesario contratar para
que la Cooperativa
funcione.

v

® N
REVISOR
FISCAL E‘?J

~

Tiene como
responsabilidad revisar
que las finanzas dela

Cooperativa estén al
dia.

( Para que la Cooperativa de\
Caficultores de Antioquia
pueda funcionar exitosamente
y todos puedan beneficiarse
del trabajo realizado, deben
nombrarse personas
responsables que representen
y administren la Cooperativa.
La forma como se han
organizado los Asociados es la

siguiente:
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iResolvamos juntos este \
crucigrama!

Escribe el nombre
correspondiente alos érganos de
gobierno de la Cooperativa, de
acuerdo al dibujo que observas al

\ lado de cada palabra. )




Estamos muy agradecidos con el apoyo y acompaRamienty
permanente de nuestra Cooperativa de Caficultores de Antigauia.
Hemos comprendido aue ioIos juntes y traajande por 12 calidad

del caft, le damos permanencia 2 nuestra empresa.
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IGragias Amiqos por
aompaharnes en este
maravilloSo viaje Sobre

el Cooperativismo!




Y no olvides estudiar,
jugary apoyar a tus padres.

“LA FELICIDAD SE
(ONSTRUYE HOY”




Alianza

Cooperativa de Caficultores
de Antioquia Ltda.

M

fundaddn monémeros

Garrera 77 # 34 - 4
Medellin - Colombia
Teléfong: 250 52 8¢

Fax: 250 07 50

KX

.cafedeantioauia.com



