XXI ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

i\R_E_A DE INFLUENCIA
54 Municipios de Antioquia

; Tene'_mos 57 Puntos de Ser_\_/icio de Compras de Café - P.SC(_) L

ZONA JERICO (7)

- Caramanta

- Jericé

- Pueblorrico

- San Pablo (T)
- Tamesis

- Tarso

- Valparaiso

ZONA FREDONIA (10)

-Amaga

- Angelépolis

- Armenia

- Caldas

- Fredonia

- Heliconia

- Montebello

- Santa Barbara
- Titiribi

- Venecia

ZONA NORDESTE (9)

- Amalfi

- Anori

- Cisneros

- Maceo

- Santo Domingo

- San Roque
- Vegachi

- Yali

- Yolombé

- Angostura

- Bellavista

- Bricefio

- Barbosa

- Campamento

- Copacabana

- Girardota

- Guadalupe

- Gémez Plata

- Ituango

- Medellin

- San Andrés

- San Isidro (SR)
- San Pablo (SR)
- Toledo

- Yarumal

- Ochali (Yarumal)

ZONA ORIENTE (14)

- Abejorral (2)
- Alejandria

- Argelia

- Cocorna

- El Peiiol

- Granada

- La Ceja

- Narifio

- San Carlos
- San Francisco
- San Luis

- San Rafael

- Sonsén
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La calidad en todo lo que hacemos:
compromiso permanente con nuestros GRUPOS DE |NTERES

Los asociados y sus familias, son el
centro y la razén de ser de nuestra
organizacién y por tanto sus necesidades
orientan nuestros objetivos, los planes, el
modelo de negocio, la forma de operar de
la Cooperativa de Caficultores de
Antioquia y nos comprometen con los
mas altos estandares de servicio.

Para el afio 2017 la Cooperativa de
Caficultores de Antioquia cuenta con una
base social de 11.637 asociados, de los
cuales el 87% (10.095) corresponde
asociados habiles y el 13% corresponde
asociados inhdbiles (1.542), cifras que
demuestran un alto grado de fidelidad y
sentido de pertenecia de los asociados
CON SU empresa, ya que para ser asociado
habil en la cooperativa se requiere vender
café, lo que permite ademds consolidar la
empresa econémicamente; esto se refleja
en el ejercicio de comercializacién de

café durante el afio 2017, de los cuales
18 millones 540 mil kg corresponden
a ventas realizadas por asociados,
representando el 76% del total
comprado.

RANGOS DE EDADES BASE SOCIAL
FEMENINO MASCULINO TOTAL

MENORES DE 40 220 1.391 1.611
MAYORES DE 40 MENORES DE 60 970 5.028 5.998
MAYORES DE 60 MENORES DE 80 682 3.009 3.691
MAYORES DE 80 83 247 330
EMPRESAS 1
TOTAL 1.955 9.675 11.637




Campaiia “JUNTOS CRECEMOS”

A partir del segundo semestre de 2017 se motivd el ingreso de nuevos asociados con la
campafia Juntos Crecemos, para el fortalecimiento de la base social, incentivando con
premios (saco de cal de 10 kilos, muleras, toallas y gorras) el ingreso de 404 nuevos
asociados a través del sistema de referidos.
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Aportes sociales 2017 2016 Variacién $
Aporte de Asociados $6.979.726 $6.449.172 $530.554
Aportes Federacidn Nal. de Cafeteros 3.085.252 3.084.641 611
Aportes Capitalizados 308.294 257.478 50.816

$10.373.272 $9.791.291  $581.981




MUNICIPIO A nes | AeoEibes | ToTAL AsoCIADOS
ABEJORRAL 404 77 481
ALEJANDRIA 192 32 224
AMAGA 119 26 145
AMALFI 388 36 424
ANGELOPOLIS 121 2 123
ANGOSTURA 279 42 321
ANORI 52 22 74
ARGELIA 253 48 301
ARMENIA 131 19 150
BARBOSA 442 53 495
BRICENO 80 17 97
CALDAS 55 7 62
CAMPAMENTO 78 10 88
CARAMANTA 193 13 206
CISNEROS 127 6 133
COCORNA 156 15 171
COPACABANA 59 12 71
EL PENOL 84 43 127
FREDONIA 342 22 364
GIRARDOTA 166 12 178
GOMEZ PLATA 364 16 380
GRANADA 73 1 74
GUADALUPE 279 12 291
HELICONIA 99 9 108
ITUANGO 512 74 586
JERICO 384 16 400
LA CEJA 266 37 303




MUNICIPIO Aﬁ%g'l‘tggs ANOiles | TOTAL AsociADOS
MACEO 32 5 37
MEDELLIN 4 7 48
MONTEBELLO 248 31 279
NARINO 327 40 367
PALERMO 1 0 1
PUEBLORRICO 323 75 398
SAN ANDRES 171 56 227
SAN CARLOS 139 7 146
SAN FRANCISCO 77 2 79
SAN ISIDRO 135 20 155
SAN LUIS 78 3 81
SAN PABLO S.R. 132 28 160
SAN PABLO/T 98 6 104
SAN RAFAEL 224 26 250
SAN ROQUE 158 71 229
SANTA BARBARA 259 83 342
SANTO DOMINGO 187 25 212
SONSON 374 97 471
TAMESIS 299 67 366
TARSO 45 12 57
TITIRIBI 123 33 156
TOLEDO 170 37 207
VALPARAISO 98 19 117
VEGACHI 76 23 99
VENECIA 81 1 82
YALI 48 14 62
YARUMAL 111 35 146
YOLOMBO 342 40 382
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“ORGANOS ADMINISTRATIVOS”

CONSEJO DE ADMINISTRACION

\.

MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
-
SONSON LUIS ALFONSO VILLEGAS BOTERO
CALDAS NELSON DE JESUS LONDONO S.
PRINCIPAL ANGOSTURA DARIO BERNARDO SALDARRIAGA MAYA
SANTO DOMINGO  DARIO DE JESUS SERNA GIL
VALPARAISO GUILLERMO MONTOYA HENAO
\.
e
COCORNA NESTOR ALIRIO LOPEZ GIRALDO
SANTA BARBARA  LEONARDO RUIZ DELGADO
SUPLENTES ~ BARBOSA EDGAR JULIAN GARCIA GARCIA
ANORI GLORIA AMPARO LOPEZ ORTEGA
PUEBLORRICO MARIA HELENA GUTIERREZ DE GUZMAN
\.
JUNTA DE VIGILANCIA
MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
-
ITUANGO OCTAVIO DE JESUS MORA RODRIGUEZ
PRINCIPALES  CARAMANTA LUIS ALFONSO ARANGO GIL
FREDONIA NORA ELENA ADARVE CASTANEDA
\.
e
YALI LUIS EVELIO JIMENEZ RI0S
SUPLENTES ~ SAN FRANCISCO ROSA QUINTERO GARCIA
LA CEJA YOVANY ARLES ARANGO PATINO

J

REVISOR FISCAL: FISCALIZAR LTDA. | GERENTE: RAFAEL IGNACIO GOMEZ GIRALDO
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CARACTERISTICAS DEL D ELEGAD O

Debe ser una persona que sirve a los
asociados(as) informéndoles de los
servicios que brinda la Cooperativa y
cémo asociarse en ella.

Es el representante de los demés
asociados ante la Asamblea General.

Es el que lleva a la Asamblea las
inquietudes de los asociados y luego
transmite a éstos los acuerdos de la
misma.

Es un enlace entre la Cooperativa y
sus asociados(as).

Debe conocer los detalles de la
Cooperativa para divulgarlos y defenderla
cuando quieran empafar su imagen.

Cuando una persona ingresa a la
Cooperativa de Caficultores de Antioquia
debe cumplir con el principio de eleccion
democrdtica y participativa; los delegados
adquieren derechos y deberes.

El delegado es la persona encargada
de dar a conocer a los asociados los
beneficios sociales que le brinda la
Cooperativa, asi como el derecho a ser
electo para ejercer funciones de direccion
y control de la institucion

En su comunidad debe estar presto a
dar el asesoramiento que Se requiera para

11

hacer un buen uso de los derechos y
deberes.

El ser Delegado(a), implica llevar a
las Asambleas la representacion y las
inquietudes de varias personas que han
creido en sus capacidades y esperan
mejores resultados de su gestion.

El delegado es un lider en la comu-
nidad, por que se interesa en la solucién
de los problemas y el desarrollo de su
region.

La labor del delegado no tiene
remuneracion alguna, por cuanto se
realiza de acuerdo con la filosofia del
cooperativismo caficultor.

Debe ser fiel a la Cooperativa en la
Comercializaciéon de café, en las
transacciones y en la informacion que
reportaa la entidad.

Es una persona muy importante para
la Cooperativa y no puede faltar al primer
evento que celebran los asociados cada
ano:

LA ASAMBLEA GENERAL
— DE DELEGADOS.—



“NUESTROS DELEGADOS”
2017 - 2019

MUNICIPIO | PRINCIPAL MUNICIPIO | PRINCIPAL

ABEJORRAL

ALEJANDRIA

AMAGA

AMALFI

ANGELGPOLIS

ANGOSTURA

ANORI

ARGELIA

ARMENIA

BARBOSA

BRICERO

CALDAS

CAMPAMENTO

FRANCISCO LUIS GRAJALES
WILMAR ALBERTO GARZON A.

NOEMI DE JESUS RESTREPO S.

NOELIA DEL SOCORRO ESTRADA F.

JOSE LUIS OSPINA GUTIERREZ
JOSE FERNANDO GARCIA OCHOA
JUAN CRISOSTOMO CORREA G.

GILDARDO DE JESUS TABORDA M.

DARIO BERNARDO SALDARRIAGA
YEDISSON MAURICIO ATEHORTUA

GLORIA AMPARO LOPEZ ORTEGA

FRANCISCO ARANGO HENAO
MARIO LOAIZA CARDONA

FRANCISCO ALONSO ORTIZ

EDGAR JULIAN GARCIA GARCIA
RAUL ALBERTO FLOREZ OSPINA
ELIEZER ANTONIO RIOS ORREGO
NICOLAS EVELIO BEDOYA OSORNO

HUMBERTO ALIRIO MORENO T.

NELSON DE JESUS LONDORO S.

JOAQUIN BERNARDO GARCIA B.

CARAMANTA

CISNEROS

COCORNA

COPACABANA

EL PERlOL

FREDONIA

GIRARDOTA

GOMEZ PLATA

GRANADA

GUADALUPE

HELICONIA

ITUANGO

JERICO

LUIS ALFONSO ARANGO GIL

GERMAN ALONSO VASQUEZ M.

RAFAEL RUIZ

ROBERTO DE JESUS CASTARO C.

JOSE ISMAEL MAYO HOYOS

NORA ELENA ADARVE CASTANEDA
LUIS GUILLERMO LONDORO U.

GERMAN GUSTAVO CORDOBA M.

WALTER EMILIO SISQUIARCO H.
LUIS CARLOS OSPINA R.
SAUL ALBERTO PELAEZ C.

JOSE ANTONIO BOTERO B.

MOISES RODRIGUEZ PARRA
DAIRO DE JESUS BAENA M.

OTONIEL DE JESUS RESTREPO A.

GIAN DILBER PIEDRAHITA P.
OCTAVIO DE JESUS MORA R.
FANNY PATRICIA BALBIN PEREZ
GERARDO DE JESUS TABORDA S.

DOMINGO DE JESUS MORALES M
ANGELA ANDREA CANO HOYOS
FATIMA DEL SOCORRO VALLEJO




“NUESTROS DELEGADOS”
2017 - 2019

MUNICIPIO | PRINCIPAL MUNICIPIO | PRINCIPAL

LA CEJA

MACEQ

MEDELLIN

MONTEBELLO

NARIfiO

PUEBLORRICO

SAN ANDRES

SAN CARLOS

S. FRANCISCO

S. ISIDRO (SR)

SAN LUIS

S. PABLO (SR)

SAN PABLO (T)

SAN RAFAEL

YOVANY ARLES ARANGO PATIRO
ADRIAN FERNEY BEDOYA RENDON

JESUS MARIA ESPINOSA QUICENO

CARLOS ANDRES MEDINA ZARAMA

LUIS HERNAN VILLA CIRO

HECTOR DE JESUS CARVAJAL A.
EGIDIO MARQUEZ OR0ZCO

MARIA HELENA GUTIERREZ DE G.

GILBERTO ANTONIO MARIN S.

ALBA JANETH ARIAS SANTILLANA

ROSA QUINTERO VDA GIRALDO

MAXILIANO ZAPATA ESPINOSA

GONZALO DE JESUS TORO C.

WILLIAM JAIME ROJO OSPINA

ALBERTO ANTONIO OSPINA G.

HECTOR ORLEY RI0S AGUILAR
DANIEL SALVADOR ESCUDERO A.

SAN ROQUE

STA BARBARA

STO DOMINGO

SONSON

TAMESIS

TARSO

TITIRIBI

TOLEDO

VALPARAISO

VEGACHI

VENECIA

YAL

YARUMAL

YoLOMBO

JORGE IGNACIO MARTINEZ MARIN

LEONARDO RUIZ DELGADO

DARIO DE JESUS SERNA GIL

LUIS ALFONSO VILLEGAS BOTERO
NORBEY DE JESUS VASQUEZ C.

BERNARDO ANTONIO MONTOYA
MARIA LIMBANIA VILLAN DE T.

IGNACIO CASTANOS VELEZ

LUZ MARINA CALLE MEJIA

JHON JAIRO MURIOZ CARVAJAL

ROBERTO ANTONIO CARDONA P.

HERNAN DE JESUS CANAVERAL A.

HERNAN BEDOYA MONTOYA

LUIS EVELIO JIMENEZ RIOS

HUMBERTO ELADIO GARCIA L.

DEYANIRA DEL SOCORRO SUAREZ
ORIEL ANTONIO GAVIRIA Q.
ASDRUBAL DE JESUS RESTREPQ




COMITES DE LA COOPERATIVADE

. > .
Comité de Educacidn \\‘ 5

Comité de Solidaridad

coei: Comisidn de 1%
i Evaluacion de Cartera

Comisidn seguridad y
salud en el trabajo

Comision Comercial

Comision Analisis
de Inmuebles

Comision de Crédito

Comision de
Prima Social FLO

R
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Informe del Revisor fiscal

Sefiores
Asamblea general de delegados.
Cooperativa de Caficultores de Antioquia

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros adjuntos de la Cooperativa de caficultores de
Antioquia, que comprenden el estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2017 y
2016, los estados de resultados integrales, los estados de cambios en el patrimonio y los
estados de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas
fechas, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion
explicativa.

Responsabilidad de la gerencia en relacién con los estados financieros separados

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con los decretos 3022 de 2013, 2420 y 2496 de
2015, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES,
y del control interno que la administracion consideré necesarios para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Responsabilidad del Revisor fiscal

Mi responsabilidad consiste, en expresar una opinién sobre los estados financieros con
fundamento en mi auditoria.

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir con mis funciones y efectué mi examen
de acuerdo con las normas internacionales de auditoria, reglamentadas para aplicar en
Colombia por parte de los Revisores fiscales para los grupos 1y 2 de NIIF. Tales normas
requieren que cumpla con requisitos éticos, se planifique y efectie la auditoria para
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores
de importancia material.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para obtener evidencia sobre los montos y
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del Revisor fiscal, incluyendo la evaluacion del riesgo de errores de importancia
material en los estados financieros. En dicha evaluacion de riesgo, el Revisor fiscal tiene
en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion de los estados
financieros, con el fin de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias.
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Una auditoria también incluye evaluar el uso de politicas contables apropiadas y la
razonabilidad de los estimados contables realizados por la administraciéon, asi como
evaluar la presentacion de los estados financieros en general. Considero que la evidencia
de auditoria que obtuve, me proporciona una base razonable para fundamentar la opinion
que expreso a continuacion.

Opinién

En mi opinién, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Cooperativa de caficultores de Antioquia 31 de
diciembre de 2017 y 2016, asi como de sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos
de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad
con los decretos 3022 de 2013, 2420 y 2496 de 2015, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que la Cooperativa ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y
los actos de los administradores se ajustan al estatuto y a las decisiones de la asamblea
general de delegados y del Consejo de administracion; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de asociados se llevan y
se conservan debidamente; el informe de gestion de la Administracion guarda la debida
concordancia con los estados financieros.

En cumplimiento de los articulos 11 y 12 del decreto 1406 de 1999, certifico que: La
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
seguridad social, y en particular la relativa a los empleados, y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta. Ademas que la cooperativa no se encuentra en
mora por concepto de aportes al Sistema.

Mi evaluacién del control interno, efectuada con el proposito de establecer el alcance de
mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Cooperativa no haya seguido
medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de
los de terceros que estén en su poder.

Revisor Fiscal T.P. N° 28616-T

Delegado de FISCALIZAR LTDA.

Marzo 2 de 2018
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CERTIFICACION DE

ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos representante legal y contador publico titulado de la Cooperativa de Caficultores
de Antioquia Ltda.

Certificamos que:

Los estados financieros bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) al 31 de
diciembre de 2017y 2016, antes de ser puestos a su disposicion y de terceros se han verificado
las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

1.

4.
5,

Los activos y pasivos de la cooperativa existen y las transacciones registradas se han
efectuado en el afio correspondiente.

Todos los hechos econémicos sucedidos han sido reconocidos.

Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y los pasivos
probables sacrificios econémicos futuros (obligaciones) a cargo de la cooperativa.

Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados.

Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

Esta certificacion se hace con el objetivo de dar cumplimiento a los articulos 34 y 37 de la ley
222 de 1995.

Para constancia firmamos en Medellin a los 15 dias de febrero de 2018.

Atentamente,

AT

RAFAEL IGNAGI8-GOMEZ GIRALDO
Representante Legal

COSestio

CARLOS MARIO RESTREPO JARAMILLO
Contador Publico Titulado T.P. 115296-T
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COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2017 Y DICIEMBRE 31 DE 2016
( Valores Expresados en Miles de Pesos )

ACTIVO Nota 2,017 2.016 Diferencia %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 5 5.219.788 10.683.990 -5.464.202 -51
Inversiones temporales 0 305.525 -305.525 100
Inventarios ( Neto) 6 31.326.295 29.968.146 1.358.149 5
Cartera de Crédito Asociados 7 2.132.199 1.478.533 653.666 44
Anticipos a Contratos y Proveedores 84.850 74.897 9.953 13
Cuentas por Cobrar 8 1.042.925 790.606 252.319 32
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 39.806.057 43.301.697 -3.495.640 -8
Inversiones Permanentes 9 4.592.827 4.590.296 2.531 0
Propiedad Planta y Equipo (Neto) 10
Terrenos 5.602.517 5.426.874 175.643 3
Edificios 12.769.314 12.359.481 409.833 3
Magquinaria y equipo 1.315.776 1.234.234 81.542 7
Equipo de computo y comunicacion 722.212 686.622 35.590 5
Muebles y enseres 263.453 250.891 12.562 5
Equipo de Transporte 284.883 189.032 95.851 51
Menos — depreciacion acumulada -5.405.912 -5.258.795 -147.117 3
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 20.145.070 19.478.635 666.435 3
TOTAL ACTIVO 59.951.127 62.780.332 -2.829.205 -5
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 23 21.978.645 16.797.319 5.181.326 31
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 23 6.328.029 8.031.702 -1.703.673 -21

Las notas que se acompaiian son parte integrante de los estados financieros
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COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2017 Y DICIEMBRE 31 DE 2016
( Valores Expresados en Miles de Pesos )

PASIVO Nota 2.017 2.016 Diferencia %
PASIVO CORRIENTE

Obligaciones Financieras Corto Plazo 11 6.095.908 18.374.711  -12.278.803 -67
Proveedores 904.235 2.684.471 -1.780.236 -66
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 12 413.546 569.073 -165.527 -27
Obligaciones Laborales 13 313.113 286.118 26.995 9

Ingresos Recibidos por Anticipado 14 17.559.455 7.594.398 9.965.057 131
Ingresos Recibidos para Terceros 69.239 85.995 -16.756  -19
Provisiones a corto plazo 15 475.000 285.000 190.000 67
TOTAL PASIVO CORRIENTE 25.830.496 29.879.766 -4.049.270 -14
Pensiones de Jubilacion 13 1.660.220 1.593.802 66.418 4

Fondos Sociales 12 949.516 606.266 343.250 57
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 2.609.736  2.200.068 409.668 19
TOTAL PASIVO 28.440.232 32.079.834 -3.639.602 -11
PATRIMONIO

Aportes Sociales 16 10.373.272 9.791.291 581.981 6

Reservas 2.236.536 2.068.210 168.326 8

Fondos Patrimoniales 17 5.741.227 5.145.082 596.145 12
Resultado del Presente Ejercicio 901.723 1.437.778 -5636.055 -37
Superavit Patrimonio 180.397 180.397 0o 0

Ajuste implementacion NIIF 12.077.740 12.077.740 0o 0

TOTAL PATRIMONIO 31.510.895 30.700.498 810.397 3

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 59.951.127 62.780.332 -2.829.205 -5
CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA 23 21.978.645 16.797.319 5.181.326 31

CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA 23 6.328.029 8.031.702 -1.703.673 -21

Las notas que se acompanan son parte integrante de los estados financieros

A7 (el

RAFAEL IGNAEITTGOMEZ GIRALDO CARLOS MARIO RESTREPO JARAMILLO AN ARANGO OSPINA
C.C. Nro. 71.634.269 C.C. Nro. 8.463.773 C.C. 3.375.438
GERENTE CONTADOR TP Nro. 115296-T REVISOR FISCAL TP Nro. 28616-T
Ver certificacién Ver certificacion MIEMBRO DE FISCALIZAR LTDA

Ver dictamen

20




COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA.
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
A DICIEMBRE 31 DE 2017 Y DICIEMBRE 31 DE 2016
( Valores Expresados en Miles de Pesos )

INGRESOS Nota 2.017 2.016 DIFERENCIA %

INGRESOS OPERACIONALES

Ventas Netas 196.815.069 202.953.594  -6.138.525 -3

Ingresos por Servicios 648.837 804.464 -155.627 -19
Ingresos Financieros y Administrativos 164.112 189.624 -25.512 -13
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 18 197.628.018 203.947.682  -6.319.664 -3

COSTOS OPERACIONALES

Costos de Ventas -186.581.252 -193.583.639  7.002.387 -4

TOTAL COSTOS OPERACIONALES -186.581.252  -193.583.639  7.002.387 -4

EXCEDENTE BRUTO 11.046.766 10.364.043 682.723 7

GASTOS OPERACIONALES

Gastos de Ventas 20 -8.527.060 -8.360.035 -167.025 2

Gastos Administrativos 19 -2.493.337 -1.910.312 -583.025 31

TOTAL GASTOS OPERACIONALES -11.020.397 -10.270.347 -750.050 7

EXCEDENTE ( PERDIDA ) OPERACIONAL 26.369 93.696 -67.327 -72
INGRESOS NO OPERACIONALES 21 1.509.461 1.728.681 -219.220 -13
GASTOS NO OPERACIONALES 22 -634.107 -384.599 -249.508 65
INGRESOS GASTOS NO 875.354 1.344.082 -468.728 -35

OPERACIONALES, NETO

EXCEDENTE ( PERDIDA ) NETO 901.723 1.437.778 -536.055 -37

Las notas que se acompanan son parte integrante de los estados financieros
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COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA LTDA.
~ ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

(Cifras expresadas en miles de pesos)

FLUJOS DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 2.017 2.016
Utilidad ( Pérdida ) neta del afio 901.723 1.437.778
Ajustes para conciliar los excedentes con el efectivo neto
Provision por las actividades de operacion:
Depreciacion 226.907 220.419
Provisiones para Otros Fines Administrativos 190.000 0
Provisiones por Cuentas por Cobrar 3.585 78.398
Provisiones por Cartera Asociados 74741 36
Cambios en activos y pasivos 1.396.956 1.736.631
(Aumento) disminucion en:
Inversiones 305.525 -305.525
Cuentas Por Cobrar -265.857 595.213
Cartera de Crédito Asociados -728.407 -420.727
Inventarios -1.358.149 -14.592.032
Aumento (disminucién) en:
Obligaciones financieras a corto plazo -12.278.803 6.407.064
Cuentas por Pagar 8.039.533 8.275.613
Provisiones a corto plazo 190.000 172.798
Fondos netos (usados) provistos por las actividades de operacion -4.699.202 1.869.035
FLUJOS DE FONDOS ACTIVIDADES DE INVERSION
Venta (adquisicion) de propiedades, planta y equipo -890.811 -113.762
Aumento (adquisicién) de inversiones -2.531 -1.379
Disminucién ( Incremento ) Fondos Amortizacion Aportes -50.817 -110.000
Disminucion ( Incremento ) Fondos Sociales distribucion excedentes -622.489 -732.096
Fondos netos provi: en las activi dei i6 -1.566.648 -957.237
FLUJO DE FONDOS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Incremento ( Disminucion ) de aportes sociales 531.164 827.805
Incremento ( Disminucion ) de fondo amortizacion aportes 50.817 110.000
Incremento ( Disminucion ) de Fondos Sociales -734.804 -198.466
Aumento ( disminucion ) Fondos Patrimoniales 596.145 -196.880
Aumento ( disminucién ) De Reservas 168.326 154.248
Aumento ( disminucion ) Pasivo Provisiones y Estimativos 190.000 0
Fondos netos provi: ) en las activit de fi iacio 801.648 696.707
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN EL PERIODO -5.464.202 1.608.505
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL ANO 10.683.990 9.075.485
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 5.219.788 10.683.990
Las notas que se acompaiian son parte integ de los de
/r/"] / :;" " >
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NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2017 y de 2016.
Cifras expresadas en miles de pesos
1. ENTIDAD REPORTANTE

La Cooperativa de caficultores de Antioquia
Ltda. surgi6 a la vida juridica como resultado de

la fusién entre las Cooperativas de caficultores - Abejorral - Alejandria

de Oriente y la Cooperativa de caficultores de « Argelia « Cocorna
Fredonia, protocolizada mediante la escritura . EI Pefiol . Granada

5032 otorgada por la Notaria Veintinueve (29) de . .

Medellin el 14 de noviembre de (20)00. + La Ceja « Narifio
Posteriormente se incorpord la Cooperativa de « San Carlos » San Francisco
caficultores de Jericd y por tltimo, se integraron « San Luis » San Rafael

los asociados de la liquidada Cooperativa de - Sonsén
caficultores de norte y nordeste. La Cooperativa
es una empresa asociativa sin animo de lucro,
multiactiva de responsabilidad limitada, de
nimero de asociados y de patrimonio social

variable e ilimitado y de duracion indefinida. ~ * Amalfi - Anorf
Esta sometida a la vigilancia de la » Cisneros » Maceo
Superintendencia de la Economia Solidaria y . San Roque . Santo Domingo
tiene su domicilio principal en Medellin y Vegachi Yali
operaciones en los siguientes municipios: * Veg ) ¢
= Yolombd
. Amaga « Angeldpolis
. Armenia . Caldas - Angostura - Barbosa
. Fredonia « Heliconia - Campamento - Bricefio
» Montebello » Santa Bérbara « Girardota . Copacabana
« Titiribi - Venecia . Gémez Plata . Guadalupe
- Medellin . ltuango
» San Isidro . Ochali (Correg.)
. Caramanta . Jerico - Toledo - Yarumal
. Palermo (Correg.) . Pueblorrico » Bellavista / Don Matias
« Valparaiso » Tamesis . San Andrés de Cuerquia
. Tarso . San Pablo / Santa Rosa

- San Pablo / Tamesis (Correg.)
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Objeto. Su objeto principal es el de promover y
mejorar permanentemente las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de los
asociados, procurando el desarrollo integral de
los mismos.

Buscara con su accion no solo el beneficio del
asociado sino el de los miembros de su familia,
el desarrollo de la comunidad y de la regién
donde opera.

Para el cumplimiento de este objeto la
Cooperativa podrad realizar todos los actos,
contratos y operaciones que tengan relacion con
el mismo y con la adecuada prestacion de sus
servicios, ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones legales o contractuales.

Objetivos generales. Tiene como objetivos
generales de su acuerdo cooperativo los
siguientes:

a. Velar por el desarrollo integral del asociado,
su familia y la regién, mediante una eficiente
comercializacién del café y demds
actividades que realice la cooperativa.

b. Fomentar entre los asociados la educacion
cooperativa y pertinente de modo que
enriquezca el sentido de pertenencia e
identidad con el cooperativismo.

¢. Consolidar su direccién y administracion, de
tal manera que su dindmica contribuya al
logro de los objetivos institucionales, dentro
del marco y ejercicio de la participacién
democratica.

d. Apoyar y contribuir al desarrollo del sector
cooperativo.

e. Propiciar el desarrollo regional y la
preservacion del medio ambiente.

Actividades y Servicios a desarrollar. Para
cumplir su objeto, la cooperativa podra
desarrollar, las siguientes actividades:

27

. Comercializacién de café.

I

o

. Industrializacion del café, tales como trilla,
torrefaccion, productos de valor agregado y
otros.

o

. Exportacién de café.

o

. Comercializacién de insumos agricolas.

. Crédito.

@

—

. Educacién.

Bienestar Social y

5 e

. las demés que ameriten su expansién y
desarrollo.

Todas las actividades, atn las sociales, deberdn
ser costeables y operar con criterio de eficiencia
y eficacia.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS NIIF

Las politicas de contabilidad y la preparacién de
los Estados Financieros de la Cooperativa de
Caficultores de Antioquia Ltda. se han realizado
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1314 de
2009, reglamentada por los decretos 2420 y
2496 de 2015. En este Ultimo se hicieron dos
salvedades, con la cartera de crédito y los
aportes sociales asi: La Superintendencia de la
Economia Solidaria definiré las normas técnicas
especiales, interpretaciones y guias en materia
de contabilidad y de informacién financiera, en
lo referente a la cartera de créditos, su deterioro,
clasificacion y los aportes sociales. En cuanto al
tratamiento de los ultimos, dice que se hard en
los términos previstos en la ley 79 de 1988.

Los Estados Financieros fueron aprobados en la
reunion del Consejo de Administracién del 30
enero de 2018, segtin consta en el Acta No 224.




3.DELOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de la Cooperativa de
caficultores de Antioquia Ltda., tienen como
objetivo proporcionar informacién sobre la
situacién financiera, el rendimiento y los flujos
de efectivo de la entidad, que sea (til para la
toma de decisiones econémicas de una amplia
gama de usuarios, que no estan en condiciones
de exigir reportes a la medida de sus
necesidades especificas de informacién.

Los estados financieros también muestran los
resultados de los administradores y su
responsabilidad en la gestién de los recursos
confiados aellos.

Los estados financieros que presenta la
cooperativa son:

1. Estado de Situacién Financiera con fecha de
corte del periodo que se presenta,
comparado con las cifras del cierre de
ejercicio inmediatamente anterior.

La Cooperativa presentard su estado de
situacion financiera clasificando los activos
y pasivos de acuerdo al grado de liquidez.

2. Estado del Resultado integral. La
Cooperativa utilizara el estado de resultados
integral por funcién.

Estado de Cambios en el Patrimonio.

Estado de Flujo de Efectivo. La Cooperativa
utilizara el estado de flujos de efectivo por el
método indirecto.

Notas a los Estados Financieros, que
incluyen un resumen de las politicas
contables més significativas, las
revelaciones y otra informacion explicativa.

Estado de Situacidn Financiera

La situacién financiera de la Cooperativa de
caficultores de Antioquia Ltda, es la relacion
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entre los activos, los pasivos y el patrimonio en
una fecha concreta, tal como se presenta en el
estado de situacion financiera. Estos se definen
como sigue:

a. Un activo es un recurso controlado por la
cooperativa como resultado de sucesos
pasados, del que la entidad espera obtener
en el futuro, beneficios econémicos.

b. Un pasivo es una obligacién presente de la
cooperativa, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, espera
desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econdmicos.

c. Patrimonio es la parte residual de los
activos de la cooperativa, una vez deducidos
todos sus pasivos.

Rendimiento

Es la relacién entre los ingresos y los gastos de
la cooperativa durante un periodo sobre el que
se informa.

El resultado integral total y el resultado se usan a
menudo como medidas de rendimiento, o como
la base de otras medidas, tales como el retorno
de la inversion o las ganancias por accién. Los
ingresos y los gastos se definen como sigue:

a. Ingresos son los incrementos en los
beneficios econdmicos, producidos a lo
largo del periodo sobre el que se informa, en
forma de entradas o incrementos de valor de
los activos, o bien como decrementos de las
obligaciones, que dan como resultado
aumentos del patrimonio, distintas de las
relacionadas con los aportes sociales del
patrimonio.

b. Gastos son los decrementos en los
beneficios econdmicos, producidos a lo
largo del periodo sobre el que se informa, en
forma de salidas o disminuciones del valor
de los activos, o bien por la generacion o
aumento de los pasivos, que dan como




resultado decrementos en el patrimonio,
distintos de los relacionados con las
distribuciones de excedentes con los
asociados.

Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos
y gastos

Reconocimiento es el proceso de incorporacién
en los estados financieros, de una partida que
cumple la definicion de un activo, pasivo,
ingreso 0 gasto y que satisface los siguientes
criterios:

a. Es probable que cualquier beneficio
econdmico futuro asociado con la partida
llegue a, 0 salga de la entidad; y

b. La partida tiene un costo o valor que pueda
ser medido con fiabilidad.

La falta de reconocimiento de una partida que
satisface esos criterios no se rectifica mediante
la revelacion de las politicas contables seguidas,
ni tampoco a través de notas u otro material
explicativo.

La probabilidad de obtener beneficios
econémicos futuros

El concepto de probabilidad se utiliza, en el
primer criterio de reconocimiento, con
referencia al grado de incertidumbre, con que
los beneficios econdmicos futuros asociados al
mismo llegardn a, o saldran, de la entidad. La
evaluacién del grado de incertidumbre,
correspondiente al flujo de los beneficios
futuros, se realiza sobre la base de la evidencia
relacionada con las condiciones al final del
periodo sobre el que se informa, que esté
disponible cuando se preparan los estados
financieros. Esas evaluaciones se realizan
individualmente para partidas individualmente
significativas, y para un grupo para una gran
poblacion de elementos individualmente
insignificantes.
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Base de medicion

La Cooperativa de caficultores de Antioquia
Ltda., elaborard sus estados financieros
utilizando la base de contabilidad de causacion,
excepto para la informacién de los flujos de
efectivo, que se obtiene mediante el método
indirecto; reconociendo los hechos econémicos
como activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
gastos cuando cumplan con las definiciones y
criterios de reconocimiento previstos el Marco
Conceptual y que satisfagan con las siguientes
caracteristicas cualitativas.

Las caracteristicas cualitativas son los atributos
que hacen atil para los usuarios, la informacion
suministrada en los estados financieros, tales
como:

a. Relevancia: La informacién posee la
cualidad de relevancia cuando ejerce
influencia sobre las decisiones econdmicas
de los usuarios, ayudando a evaluar
sucesos pasados, presentes o futuros o,
bien a confirmar o corregir evaluaciones
realizadas anteriormente. La informacion
financiera es capaz de influir en las
decisiones si tiene valor predictivo, valor
confirmatorio 0 ambos.

b. Materialidad: La informacién es material 0
tiene importancia relativa si su omisién o
expresion inadecuada puede influir en
decisiones que llevan a cabo los usuarios
sobre la base de la informacion financiera
presentada por la cooperativa.

En la preparacion y presentacion de los estados

financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacion al activo total. Se
considera como material toda partida que
supere el 0,5%, tomando como base el activo
total del cierre del periodo contable. Se calcula
sobre cada componente del estado de situacién
financiera, revaludndose cada periodo.




c. Representacidn fiel: Para ser fiable, la
informacién debe representar fielmente las
transacciones y demas sucesos que pueden
representar o que se puede esperar
razonablemente que represente.

d. Completa: Incluye toda la informacidén
necesaria para que un usuario comprenda el
fenémeno que estd siendo representado,
incluyendo todas las descripciones y
explicaciones necesarias.

e. Neutral: Libre de sesgo en la seleccién o
presentacién de la informacion financiera.

f. Libre de error: El proceso utilizado para
preparar la informacién presentada debe ser
seleccionado y aplicado sin errores.

g. Comparabilidad: Debe permitir a los
usuarios identificar y comprender
similitudes y diferencias entre partidas de la
compaiiia.

h. Verificabilidad: La informacién contable de
la cooperativa, debe ser susceptible de
comprobacion y conciliaciones exhaustivas
0 aleatorias, internas o externas, que
acrediten y confirmen su procedencia y
magnitud.

i. Oportunidad: La informacion contable de la
cooperativa debe estar disponible en el
momento que sea requerida por cualquiera
de sus usuarios y tener la posibilidad de
influir en latoma de decisiones.

j. Comprensibilidad: La informacion contable
debe ser clasificada, caracterizada y
presentada de forma clara y concisa para
que permita a los usuarios formarse un
juicio sobre su contenido.

Moneda funcional y moneda de presentacidn

Las partidas incluidas en los estados financieros
se presentan en “Pesos Colombianos”, que es la
moneda funcional de la Cooperativa y la moneda
de presentacion.

4. POLITICAS CONTABLES

Son principios, bases, convenciones, reglas y
procedimientos especificos adoptados por una
entidad al preparar y presentar Estados
financieros. (Seccién 10 NIIF PYMES)

Definiciones

La politica contable en si, es un texto en el cual
se establece, por cada rubro de los estados
financieros, los criterios de reconocimiento,
medicién inicial, medicion posterior y
revelaciones.

Cambio en politica contable

La Cooperativa de caficultores de Antioquia
Ltda., sélo podrd cambiar una politica contable
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a. Esrequerido por cambios a esta NIIF, o

b. Dé lugar a que los estados financieros
suministren informacién fiable y més
relevante sobre los efectos de las
transacciones, otros sucesos o condiciones
sobre la situacion financiera, el rendimiento
financiero o los flujos de efectivo de la
entidad.

Nueva politica contable

La Cooperativa de caficultores de Antioquia
Ltda. sélo podrd emitir una nueva politica
contable cuando se cumplen las condiciones
establecida en el marco conceptual.

Correccion de errores

Hacen parte de los errores, los efectos de
célculos aritméticos o en la aplicacion de
politicas contables o la mala interpretacién de
hechos, asi como fraudes. La correccién de
dichos efectos se hara de forma retroactiva en
los primeros estados financieros entregados
después del descubrimiento, en tal evento, se
debe reexpresar la informacion comparativa




desde el primer periodo en que se presentd
informacion.

La correccion de errores deberd informarse en
las notas a los estados financieros detallando su
naturaleza, monto y cuentas afectadas.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Efectivo y equivalentes al efectivo

Alcance. Esta politica serd de aplicacion al
efectivo y sus equivalentes, originado en las
actividades desarrolladas por la cooperativa e
inversiones financieras.

Reconocimiento. Se reconocerd como efectivo
en caja, el valor contenido en monedas, billetes y
cheques mantenidos en la cooperativa por el
desarrollo de sus actividades comerciales.

Se reconocerd como saldo en bancos el efectivo
mantenido en instituciones financieras
debidamente autorizadas.

Se reconocera como equivalentes al efectivo, las
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que
son facilmente convertibles en efectivo, sujetos a
un riesgo poco significativo de cambios en su
valor.

Los sobregiros bancarios se consideran
actividades de financiacién similares a los
préstamos y serén reflejados con una cuenta por
pagar.

El efectivo y equivalente de efectivo propio, se
contabilizard en cuentas independientes al
efectivo y equivalente de efectivo relacionado
con los fondos especiales, entregados por la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
paralacompra de café.

Los pagos realizados por la Caja menor seran
reembolsados atendiendo los requerimientos del
reglamento.

Medicidn. El efectivo en la caja se medird por el
valor certificado por los conteos reales de
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monedas, billetes y cheques contenidos en cajas.
Las diferencias se contabilizardn como cuentas
por cobrar a cargo de la persona responsable del
manejo.

Los saldos en bancos y en cuentas de entidades
fiduciarias que administren efectivo de la
cooperativa, se medirdn por los valores
reportados por las entidades financieras en los
respectivos extractos. Las diferencias entre los
extractos y los registros contables se
reconoceran como cuentas por cobrar, cuentas
por pagar, ingresos o gastos, segln
corresponda.

Revelacién. Revelamos efectivo seglin su
disponibilidad, en propio y restringido.

Cuentas por cobrar asociados

Reconocimiento. Los créditos y las cuentas por
cobrar son activos financieros no derivados, que
dan derecho a pagos fijos o determinables y que
no cotizan en un mercado activo.

La cooperativa reconocerd las cuentas por
cobrar asociados, cuando el deudor se beneficie
de los bienes y servicios ofrecidos durante el
desarrollo de las actividades propias de la
entidad.

Medicion inicial. La medicion de los ingresos de
actividades ordinarias y de las cuentas por
cobrar serd por el valor a recibir.

Medicion Posterior. Cuando se constituya
efectivamente la transaccion, es decir cuando se
financie al asociado, se aplicard a la cuenta por
cobrar, la tasa de interés establecida por la
cooperativa para cada linea de crédito.

La cooperativa deberd reconocer el costo
financiero (al resultado del periodo) que implica
otorgar préstamos con tasas de interés inferiores
a las de mercado, cuando dicho costo se
considere material para la entidad. Para llevar a
cabo el ejercicio anterior, se tomara una tasa de
referencia del 9% efectivo anual, porque es la
tasa promedio utilizada por las cooperativas de




caficultores para el otorgamiento de crédito a sus
asociados. Esta tasa es un indicador de
referencia que debe evaluarse al final de cada
perfodo.

Antes de cumplirse el periodo normal de crédito,
se podra clasificar como cartera en riesgo las
cuentas por cobrar que presenten las siguientes
evidencias:

1. Cuando el asociado tenga dificultades
financieras significativas, porque ha sido
reportado en centrales de riesgos, tales
como Cifiny Data Crédito.

2. Cuando el asociado solicite concesiones de
ampliacion de plazos para cancelar sus
obligaciones o refinanciacién.

3. Cuando el asociado entre en quiebra o en
otra forma de reorganizacion financiera.
4. Cuando un grupo de asociados presente una

disminucién medible en los pagos de sus
créditos.

Revelacion. Se mostrard en el estado de
situacion financiera la cartera segun sus lineas
de crédito, financiacion y deterioro.

Cuentas por cobrar por venta de bienes y
servicios

Reconocimiento. Las cuentas por cobrar por
ventas de bienes y servicios, se reconocen
cuando el deudor se beneficie de los bienes y
servicios ofrecidos durante el desarrollo de las
actividades propias de la entidad.

Las ventas de café se efectian de estricto
contado y para el caso de las ventas de
fertilizantes e insumos agricolas, se consideran
ventas de contado 60 dias teniendo en cuenta las
condiciones de mercado.

Medicidn inicial. La medicion de los ingresos de
actividades ordinarias y de las cuentas por
cobrar serd por el valor a recibir.

32

Medicidn Posterior. Se miden al valor razonable,
si se pacta su cancelacion en el periodo contable
en el cual se origind y se mide al costo
amortizado si se pacta su cancelacion en varios
periodos contables.

Cuando se financie al deudor, se aplicard a la
cuenta por cobrar, la tasa de interés establecida
por la cooperativa.

Revelacion. Las cuentas por cobrar se
mostraran en el estado de situacién financiera
segun la naturaleza de su operacién, financiacién
y deterioro.

Otras cuentas por cobrar

Reconocimiento. Las otras cuentas por cobrar
como arrendamientos, convenios, anticipos a
proveedores, anticipos a empleados, cuentas por
cobrar ex empleados y otras, se reconocen
cuando el deudor se beneficie de los bienes y
servicios ofrecidos durante el desarrollo de las
actividades propias de la entidad.

Medicidn inicial. La medicién de las otras
cuentas por cobrar serd por el valor a recibir
segun la naturaleza de la transaccion.

Medicidn Posterior. Se miden al valor razonable
si se pacta su cancelacion en el periodo contable
en el cual se origind y se mide al costo
amortizado si se pacta su cancelacién en varios
periodos contables.

Los desembolsos por anticipos de viaje,
administrativos y proveedores, tendran un plazo
maximo para su legalizacion de un mes,
posterior a la entrega del dinero. Al vencimiento
si no se oficializa su legalizacién, se reclasificara
como una cuenta por cobrar al beneficiario.

Revelacién. Se mostrardn en el estado de
situacién financiera las cuentas por cobrar,
deterioroy la financiacion sila hubiere.




Inversiones

Se reconocerdn como instrumentos financieros
disponibles para la venta o “Al valor razonable
con cambios en patrimonio (Otro Resultado
Integral)”, las acciones, certificados de
aportacién y demds titulos participativos que no
sean de baja o ninguna bursatilidad (que no
cotizan en bolsas de valores).

Medicidn inicial. Los instrumentos
“negociables” se mediran por su valor razonable.
Los costos de transaccién, tales como las
comisiones, no se suman al costo, sino que se
reconocen como gastos del periodo en el que se
adquieren.

Los instrumentos “Disponibles para la Venta” o
“Al Valor Razonable con cambios en Patrimonio
(Otro Resultado Integral)” se medirdn por su
costo, incluyendo los costos de transaccion.

Medicidn Posterior. En la medicion posterior se
determinard el valor recuperable de las
inversiones de la siguiente manera:

e Silainversion se realiz6 en titulos o valores
de participacion, como son las acciones este
instrumento se mediré al valor razonable.

e Las inversiones de capital se mediran al
costo menos las pérdidas por deterioro de
valor.

Revelacidn. En el estado de situacién financiera
se revelaran las inversiones segln su tipo;
clasificadas en activos corrientes si son
temporales con vencimiento inferior a un
periodo; y las de largo plazo seran clasificadas
como activos no corrientes. Igualmente se
revelardn como inversiones los aportes
mantenidos en entidades sin animo de lucro.

Inversiones en asociadas
Una asociada es una entidad, definida como una

férmula asociativa con fines empresariales,
sobre la que el inversor posee influencia
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significativa, y que no es una subsidiaria ni una
participacién en un negocio conjunto.

Reconocimiento. Se reconocerd una inversion
en asociada, cuando la cooperativa tenga una
influencia significativa, en las decisiones de
politica financiera y de operacién de la asociada,
sin llegar a tener control individual o conjunto
sobre tales politicas.

Medicidn Inicial. Las inversiones en asociadas,
se mediran al costo menos las pérdidas por
deterioro de valor acumuladas, reconocidas de
acuerdo con la Seccién 27 Deterioro del Valor de
los Activos.

Medicion Posterior. La cooperativa reconocera
como ingreso los dividendos y otras
distribuciones recibidas de la inversion, sin tener
en cuenta si proceden de las ganancias
acumuladas de la asociada, surgidas antes o
después de la fecha de adquisicion.

Anualmente se medird el valor de la inversién
seguin los resultados econémicos y financieros
de su asociada.

Revelacidn. En el estado de situacién financiera
se clasificard las inversiones en asociadas como
activos no corrientes.

La cooperativa revelard lo siguiente:

e la politica contable para inversiones en
asociadas

e Elimporte enlibros de las inversiones

Inventarios

Reconocimiento. Los inventarios serdn
reconocidos cuando sean poseidos para la venta
en el curso normal de la operacién; en proceso
de produccidn con vistas a esa venta; o en forma
de materiales o suministros, para ser
consumidos en el proceso de produccién.




Contratos de venta futura de café a la
federacién nacional de cafeteros. Estos
acuerdos de entrega futura de café, son
negociaciones de precios entre la FNC y la
cooperativa. Aqui, se acuerda un precio del café
para entrega futura, determinado por la calidad
en el momento del traspaso de los riesgos y
beneficios derivados de la propiedad del activo.

En el momento de ejecutarse la negociacion,
existe un compromiso de entrega futura, y tal
evento no se considera un hecho econémico que
pudiera generar derechos y obligaciones en la
contabilidad de la Cooperativa.

Contratos de depdsito de café en consignacidn.
El reconocimiento de esta partida de inventario
se dard unica y exclusivamente cuando se
transfieran a la cooperativa todos los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad del bien. Esto
quiere decir que, si tales contratos de depdsito
establecen explicitamente la posibilidad de
utilizacion del café por parte de la cooperativa,
tales existencias deben ser reconocidas como
inventario.

En caso contrario dichas existencias deberén ser
reveladas a través de notas a los estados
financieros, que permitan ejercer un adecuado
control sobre las existencias de dicho café.

Medicidn inicial. Los inventarios se medirén al
costo o al valor neto realizable, el menor.

El costo de los inventarios comprendera todos
los desembolsos derivados de su adquisicion y
transformacion, asi como otros costos en los
que se haya incurrido para darles su condicién y
ubicacién actuales.

Los descuentos por pronto pago, se registraran
como un menor valor del costo del producto en
el momento en que se tome el beneficio.

Medicién posterior. Los inventarios se medirdn
al costo o al valor neto realizable, el menor. El
costo retenido en el balance como inventarios y
el costo de ventas se determinard mediante el
método de costo promedio ponderado.
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El valor neto realizable es el precio estimado de
venta de un activo en el curso normal de la
operacion, menos los costos estimados para
terminar su produccién y los necesarios para
llevar a cabo la venta. Para los inventarios de café
pergamino, corresponde al valor de compra al
caficultor, los fletes y costos de empacada y
arrumada que se requieran para movilizar dicho
inventario desde la finca del caficultor hasta el
punto de bodegaje de la cooperativa.

En lo relacionado al café excelso y subproductos,
el valor neto realizable corresponde al costo de
produccién. El empaque serd un gasto, si es
puesto por la cooperativa como condicidn para la
venta.

Revelacidn. La cooperativa revelara la siguiente
informacién en sus estados financieros:

e Las politicas contables adoptadas para la
medicién de los inventarios, incluyendo la
férmula de costo utilizada.

e Elvalortotal en libros de los inventarios.

e Laspérdidas por deterioro del valor.

e Elvalor de los inventarios propios, FNC y en
consignacién.

Propiedad, plantay equipo

Los principales aspectos que aborda esta politica
son:

1. Cuales elementos se contabilizan como
propiedad, planta y equipo, inventario y
gasto.

2. Determinar el tratamiento de los costos
posteriores a su adquisicién para determinar
suvaloren libros.

3. Elusoy clasificacién que tendran los bienes,
y
4. Los cargos por depreciacion.




Reconocimiento. La cooperativa reconocerd el
costo de un elemento de propiedades, planta y
equipo como un activo si, y solo si:

1. Es un elemento tangible que posee la
entidad para su uso en la produccién o
suministro de bienes y servicios, para
arrendarlos a terceros o para propésitos
administrativos.

Es probable que la cooperativa obtenga los
beneficios econdmicos durante més de un
afo.

El costo del elemento puede medirse con
fiabilidad, es decir que la cooperativa no
contabilizard elementos como gastos para
luego reconocerlos como activos de
control.

Sino son de larga duracién y la cooperativa
requiere controlarlos se contabilizardn como
inventario.

Cuando una partida no se contabilice como
inventario ni como grupo, se registrara
individual.

La adquisicion de elementos que duren menos
de un afio se reconocerd como inventarios de
consumo, por lo tanto, no se depreciaran.

La cooperativa podrd reconocer como grupos
de activos en propiedad, planta y equipo los
elementos que duren més de un periodo, aunque
su costo de adquisicion individual sea
insignificante. En ese caso, cada lote adquirido
se depreciard en la vida dtil estimada para todo el
grupo. (Ejemplo sillas)

Los bienes no usados se clasificaran como
Propiedades de Inversién muebles e inmuebles.

Valor Razonable: Es el precio que se recibiria
por vender un activo 0 que se pagaria por
transferir un pasivo en una transaccién ordenada
entre participantes de mercado en la fecha de la
medicion.
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Medicion inicial. La cooperativa medird un
elemento de propiedad, plantay equipo segtn su
usoy seran clasificados de la siguiente forma:

e Activos para uso de la Cooperativa, con
medicién al costo histérico, excepto los
terrenos y edificaciones que seréan al costo
atribuido.

e Los terrenos se separaran de los edificios
que equivaldran al 30% del costo atribuido.

e Activos para la venta, con medicién a valor
razonable, solo cuando la probabilidad de
venta sea cierta, o soportada mediante
documento de compromiso y que se
materialice en menos de un periodo
contable.

Modelo del costo: Un elemento de propiedad,
plantay equipo se registrard por su costo menos
la depreciaciéon acumulada y el importe
acumulado de las pérdidas por deterioro del
valor.

Compra financiada: Cuando la compra de una
propiedad, plantay equipo se financie mas de un
afio, se reconocera un activo y un pasivo por el
mismo valor, esto es, por el valor presente de los
cénones y opciones de compra (si existieren).

Costos iniciales: Los costos iniciales seran
todos los necesarios para poner el activo en
condiciones de uso, incluyendo los que sean
necesarios para cumplir con la normativa
medioambiental.

Costos posteriores: De acuerdo con el criterio de
reconocimiento, la cooperativa no reconocerd,
en el valor en libros de un elemento de
propiedad, planta y equipo, los costos derivados
del mantenimiento regular del elemento.

Se depreciarda de manera separada todo
componente que se considere importante en
relacion con el costo total del activo.

Medicién Posterior. La cooperativa medird
todos los elementos de propiedad, planta y




equipo tras su reconocimiento, al costo que le
corresponda seguin su medicién inicial menos la
depreciacién acumulada y cualquier pérdida por
deterioro del valor acumulado.

Valor Residual: Es el valor estimado que la
cooperativa podria obtener por la venta del bien,
después de deducir los costos estimados por tal
disposicidn, si el activo ya hubiera alcanzado la
antigliedad y las demas condiciones esperadas al
término de su vida atil.

Vida Util: Es el periodo durante el cual se espera
utilizar el activo por parte de la cooperativa; o el
nimero de unidades de produccién o similares
que se espera obtener del mismo por parte de la
entidad.

La Cooperativa medira la vida de su propiedad,
plantay equipo de la siguiente manera:

Vida Util
Entre 20 y 100 afios

Entre 4y 15 afios  |0%

Entre 4y 20 afios _[0%

Entre 3y 10 afios _|Entre 0% y 10%
Entre 3y 6afios 0%

Entre 3 y 6 afios 0%

Valor Residual
Entre 0% y 20%

Magquinaria y equipo
Vehiculos

Equipos de Computo
Equipos de Comunicacién

Método Depreciacién. La Cooperativa
depreciara la propiedad plantay equipo por linea
recta.

Componentes. La Cooperativa ha definido como
componentes en la propiedad, planta y equipo,
todos aquellos articulos que superen un 30% del
valor del activo.

Revelacidn. La Cooperativa revelara para cada
categoria de elementos de propiedad, planta y
equipo la siguiente informacion:

a. Las bases de medicién utilizadas para
determinar el valor bruto en libros.

b. Los métodos de depreciacion utilizados.

C. Las vidas utiles o las tasas de depreciacién
utilizadas.
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d. El valor bruto en libros y la depreciacion
acumulada (agregada con pérdidas por
deterioro), al principio y final del periodo
sobre el que se informa.

e. Unaconciliacién entre los importes en libros
al principio y al final del periodo sobre el que
se informa.

La cooperativa revelard separadamente la
propiedad, planta y equipo segln su
destinacion.

Asi mismo los terrenos se presentardn en
partidas diferentes de los edificios.

Compensacidn por deterioro del valor: Cuando
se pierdan o deterioren activos se contabilizaran
como pérdidas, asi estén asegurados.

Presentacion. En el Estado de actividad
financiera. La cooperativa lo reflejara como un
activo no corriente.

En el Estado de flujos de efectivo. Los
movimientos generados se presentaran como
actividades de inversion.

Otros activos: Gastos pagados por anticipado

Reconocimiento. Si la cooperativa tiene pagos
anuales como compra de seguros y publicidad
entre otros. Ademds, con ellos se espera
recibir beneficios durante el periodo, se podrd
diferir en el tiempo que faltaré hasta el cierre del
afio.

Medicién. Para la medicion de los gastos
pagados por anticipado, las partidas serdn
medidas por su costo y amortizadas durante el
periodo en el cual se reciben los beneficios.

Presentacién y Revelacion. La entidad
efectuard las revelaciones necesarias de sus
anticipos, de tal forma que los diferentes
usuarios puedan comprender la naturalezay uso
de tales partidas.




Deterioro del valor de los activos

Reconocimiento. Se considera deterioro,
cuando el valor en libros de un activo excede a
su valor recuperable, es decir, en su precio de
venta inmediato. Los saldos en libros de activos
que han sido objeto de deterioro se revisan a
cada fecha de reporte, para verificar posibles
reversiones del deterioro.

La cooperativa evaluara al final de cada periodo,
si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero estd deteriorado, como resultado de
eventos posteriores del reconocimiento inicial
del activo, y se registra cuando el costo es
ajustado al valor razonable.

Los activos sujetos a depreciacién o
amortizacion, se someten a pruebas de
deterioro, cuando se producen eventos o
circunstancias que indican que podria no
recuperarse su valor en libros.

Medicidn. La evidencia objetiva de que un activo
estd deteriorado incluye la informacion
observable sobre los eventos que causan la
pérdida.

Los criterios que se utilizan para determinar que
existe una evidencia objetiva de deterioro son:

Fuentes externas de informacién y Fuentes
internas de informacion

Reversién: Cuando un deterioro se revierte, el
valor en libros del activo se incrementa por
encima de lo estimado como recuperable. Este
valor no puede superar al que hubiere resultado
sino se hubiese reconocido ningun deterioro en
ejercicios anteriores.

Baja en cuentas. Se dard de baja en cuentas
cuando:

e Se transfiera a un tercero todos sus
derechosy ventajas inherentes al activo.

e Se venda una parte de los derechos y
conserve algunos riesgos y ventajas
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significativos inherentes a la propiedad.

o Por deterioro de valor, en este caso no se
recuperard el capital y/o intereses y se
requiere autorizacion previa del Consejo de
administracién.

Los siguientes rubros pueden ser sujetos del
deterioro, que se les aplicara segun la politica
establecida en el marco conceptual:

Cartera de asociados
Titulos valores

Propiedad plantay equipo
Inventarios

Inversiones

Otras cuentas por cobrar

Revelacidn. Para cada clase de activos que se
afecte con deterioro, la cooperativa revelard la
siguiente informacion:

o Elimporte de las pérdidas por deterioro del
valor, reconocido en resultados durante el
periodo.

e El importe de las reversiones de pérdidas
por deterioro, del valor reconocido en
resultados durante el periodo.

Obligaciones financieras y otros prestamos

Reconocimiento y medicién inicial. La
cooperativa reconocerd una obligacién
financiera cuando reciba dineros de entidades
financieras, similares o entidades del gremio
cafetero para el cumplimiento de las
obligaciones en calidad de préstamo.

Los préstamos se reconocen inicialmente por su
valor razonable neto, incluyendo los costos
incurridos en la transaccién. La cooperativa
reconocerd los costos de financiacién como un
gasto en el periodo en el que se incurre en ellos.

Los préstamos se clasifican en el pasivo
corriente a menos, que se pacte el pago de la
obligacién por mas de 12 meses.




Medicién posterior. Para tal efecto, la
cooperativa determinara el valor presente de su
obligacién financiera a la tasa efectiva de las
condiciones iniciales.

La cooperativa calculara el valor presente de su
obligacién financiera a la tasa de interés efectiva
promedio de los bancos o mercado financiero.

Revelacidn. La cooperativa revelard los costos
financieros en que se incurrieron y el método
de interés efectivo pagado y cualquier otra
informacién que ayude a la compresién de los
estados financieros.

Baja en cuentas de un pasivo financiero. La
cooperativa dard de baja los pasivos financieros
cuando, y sélo cuando, las obligaciones se
liquidan, intercambian, cancelan o expiran. La
diferencia entre el valor en libros del pasivo
financiero dado de baja y la contraprestacién
pagada y por pagar se reconocerd en el
resultado.

Cuentas por pagar comerciales- proveedores

Reconocimiento y medicidn inicial. Se origina
en aceptacién por la prestacion de un servicio,
suministro de insumos y demas.

Las cuentas por pagar se reconocen al costo,
luego de haber recibido el servicio o bien objeto
deladeuda.

Medicion posterior. Se miden a su costo
amortizado, usando el método de interés
efectivo si es del caso.

Cuando el proveedor ofrezca beneficios como
descuentos por pronto pago, estos seran
registrados como un menor valor del costo,
siempre y cuando se tomen.

Revelacidn. La cooperativa revelard los costos
financieros en que se incurrieron y el método de
interés efectivo pagado.
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Otras cuentas por pagar

Reconocimiento. Bajo este concepto tenemos
las siguientes cuentas:

Gastos por pagar. En este grupo de cuentas se
reconocerdn las transacciones, hechos o
sucesos y condiciones, provenientes del giro
ordinario de las operaciones de la cooperativa,
tales como: honorarios, seguros,
arrendamientos, fletes, y otros.

Los gastos por pagar se medirdn al valor
razonable, porque es el mismo que el proveedor
reclamard.

Impuestos por pagar. La cooperativa
reconocerd las obligaciones tributarias
generadas por el desarrollo de su objeto social,
hechos o0 sucesos y condiciones dentro de la
prestacion de un servicio o el suministro de un
bien por parte de terceros, como consecuencia
de la aplicacién de la norma tributaria.

Si el pago se realiza extempordneamente, los
intereses y sanciones generados se registraran
como gasto del mes en el que se incurra.

Remanentes por pagar. Se reconocen en este
rubro todas las transacciones originadas en el
retiro de asociados, cuando quedan saldos de
aportes sociales pendientes por pagar.

Deducciones a empleados. En este grupo de
cuentas se reconoceran las transacciones,
hechos o sucesos y condiciones, provenientes
del manejo ordinario de las operaciones de la
cooperativa con sus empleados, tales como:
descuentos por convenios, préstamos, seguros,
embargos, libranzas, etc.

Ingresos recibidos para terceros. Se reconocen
en este concepto las transacciones originadas
por dineros recibidos en la cooperativa para ser
entregados a los asociados o terceros, segun lo
dispuesto por el depositante, como seguros de
vida, indemnizaciones, programas para atencién




al caficultor ofrecidos por el Gobierno nacional o
la Federacién Nacional de Cafeteros de
Colombia.

Medicidn inicial. La medicién de las cuentas
por pagar seré al costo.

Medicidn posterior. Se miden a su costo y el
saldo al cierre del periodo que se informa.

Baja en cuentas. En el momento en que sea
exigido el pago por parte del beneficiario, esto
es la cancelacion de las facturas.

Si pasado tres afios después del reconocimiento
del pasivo, el beneficiario no exige el pago, este
valor se registrard en resultados del periodo. Si
posteriormente es exigido se registrard como
gasto de periodos anteriores.

Revelacién. La cooperativa revelaré los costos
financieros en que se incurrieron y el método de
interés efectivo pagado.

Provisiones

Reconocimiento. Se origina por hechos
pasados y se reconoce un pasivo cuando la
cooperativa haya recibido un bien o un servicio
(hecho cumplido). No se reconocerdn
provisiones por hechos futuros ni por contratos
firma-dos y sin ejecutar.

Se reconoce un pasivo cuando existe un tercero
al que realmente se le adeuda.

No se reconocerdn contingencias por
demandas, salvo que exista certificacién del
estado del proceso en la que se indique que la
probabilidad de perder es superior al 50% o
cuando exista un fallo de primera instancia en
contra de la cooperativa.

Medicién. Las provisiones se miden al valor
presente de los desembolsos que se espera se
requerirdn para cancelar la obligacién.
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Fondos sociales - excedentes destinados a
inversion social.

Reconocimiento y medicidn inicial. Se
reconocen todas las transacciones originadas en
el incremento de los fondos, acatando la
aplicacién del excedente determinado por la
asamblea, también de acuerdo a lo deducido a
los asociados en la venta de café, segln lo
determinado en el estatuto o reglamento.

El uso de dichos fondos, lo constituyen las
salidas de dinero, que se destinen a beneficiar
a los asociados y a la comunidad en las
actividades programadas y se realizardn de
acuerdo a la normatividad expedida en los
reglamentos del Consejo de administracion,
hasta el agotamiento del saldo de la respectiva
cuenta.

Medicién posterior. Al finalizar el periodo la
cooperativa evaluard los saldos en las cuentas,
contra lo aprobado para ejecucién por la
asamblea. El remanente se informard y se
solicitard ampliacién del plazo, para los fondos
en los que laley lo obligue.

Revelacion. Se informard el detalle de la
composicion de los fondos, ejecucién y saldo al
final del periodo contable.

Fondos Sociales- suministrados por entidades
externas

Reconocimiento y medicion inicial. El
reconocimiento se dard cuando la cooperativa
reciba de un ente externo, los dineros como
apoyo a los programas sociales que lleva a cabo,
y cumpliendo los lineamientos dados por dicha
entidad para su ejecucion.

Medicién posterior. Al finalizar el periodo la
cooperativa evaluaré los saldos en las cuentas
contra lo aprobado para ejecucién por la
asamblea. El remanente se informard para
solicitar nueva destinacion.




Revelacion. Se informard el detalle de la
composicion de los fondos, ejecucion y saldo al
final del periodo contable.

Beneficios aempleados

Comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la cooperativa
proporciona a los trabajadores a cambio de sus
SEervicios.

Beneficios de corto plazo.

Son aquellos cuyo pago se hard en el término de
los doce meses siguientes al cierre del periodo
durante el cual los empleados han prestado sus
Servicios.

Los beneficios a corto plazo comprenden
partidas tales como:

e Salarios, prestaciones sociales y
aportaciones a la seguridad social y
parafiscal.

e Permisos remunerados a corto plazo.

e Participaciones en ganancias e incentivos o
bonificaciones por cumplimiento de metas.

e Beneficios no monetarios.

Reconocimiento. La cooperativa reconocerd
alos empleados el costo de todos los beneficios
a los que tengan derecho, como resultado de
servicios prestados a la entidad durante el
periodo sobre el que se informa.

e Como un pasivo, después de realizar las
deducciones provenientes del manejo
ordinario de las operaciones de la
cooperativa con sus empleados, por aportes
al sistema de seguridad social y las
autorizadas por este.

e (Como un gasto, a menos que la partida
pueda ser incorporada como parte del costo
de los activos.
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Medicién inicial. Cuando un empleado haya
prestado sus servicios a la cooperativa durante
el periodo sobre el que se informa, se medird por
el valor que se espera que haya que pagar por
esos servicios prestados, luego de hacer las
deducciones que hubiere alugar.

Medicién posterior. Se realizaran los ajustes
necesarios de las partidas legales y extralegales
al cierre de cada periodo contable con el fin de
establecer el valor neto de estas obligaciones.

Baja en cuenta. Con la cancelacién en efectivo u
otro medio de pago de los beneficios.

En caso de terminacién de contrato laboral la
cooperativa podré descontar de dicho beneficio
al empleado las obligaciones crediticias que
tengaalafecha con laempresa.

Revelacién. No requiere la presentacién de
informacion a revelar especifica sobre los bene-
ficios a los empleados de corto plazo.

Beneficios post empleo

Son los que se pagan después de completar su
periodo de empleo en la cooperativa, incluyen,
por ejemplo:

e Beneficios por retiro tales como las
pensionesy,

e Otros beneficios posteriores al empleo
como los seguros de vida o los beneficios
de asistencia médica.

Los beneficios pos-empleo se clasifican en:

e Planes de aportaciones definidas. Los
planes de aportaciones definidas (fondos
de pensiones y cesantias) deben ser
reconocidos a medida en que el empleado
presta sus servicios. Para el reconocimiento
y la contabilizacién de los desembolsos
realizados a un plan de aportaciones
definidas, se aplicaran los mismos criterios
de los beneficios de corto plazo.




o Planes de beneficios definidos. Son los
beneficios acordados a los empleados
actuales y anteriores por su permanencia
laboral, y el riesgo actuarial que los
beneficios tengan un costo mayor del
esperado y el riesgo de inversién, que el
rendimiento de los activos para financiar los
beneficios sea diferente del pasivo
esperado, recaen esencialmente sobre la
entidad.

La cooperativa utilizard el célculo actuarial
para medir su obligacion por los beneficios
definidos y el gasto que se genera si tiene
posibilidad de hacerlo sin un costo o
esfuerzo desproporcionado.

Beneficios por terminacidn de contrato

Medicidn. Se reconocen como una obligacién,
por el valor presente durante el periodo sobre el
que se informa.

Los beneficios por terminacion son los importes
que se reconocen como derecho del empleado
que surgen por la finalizacién del contrato
laboral.

Reconocimiento. Puesto que los beneficios por
terminacién no proporcionan a la cooperativa
beneficios econdmicos futuros, serdn
reconocidos como un pasivo y como un gasto
cuando, y solo cuando, la entidad se encuentre
comprometida de forma demostrable a:

a. Rescindir el contrato a un empleado o grupo
de empleados antes de las fechas normales
de retiro;

b. pagar beneficios por terminacion como
resultado de una oferta hecha a los
empleados para incentivar la recisién
voluntaria de sus contratos.

Baja en cuenta. Con la cancelacion en efectivo u
otro medio del pago de los beneficios.
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En caso de terminacién de contrato laboral, la
cooperativa podré descontar de dicho beneficio
al empleado las obligaciones crediticias que
tengaalafecha con la entidad.

Medicién. Se mediran los beneficios por
terminacion al valor razonable, pues el valor
pagado es que se registracomo gasto.

Beneficios de Largo Plazo

Son beneficios a los empleados, cuyo pago no
vence dentro de los doce meses siguientes al
cierre del periodo en el cual los empleados han
prestado sus servicios y no se ajusta a la
naturaleza de los beneficios anteriores.

PATRIMONIO

El patrimonio es la participacién residual en los
activos de la cooperativa, una vez deducidos
todos sus pasivos

De igual manera se reconocerdn en el
patrimonio desde el momento de la adopcion
por primera vez, los efectos de conversion
originados en los ajustes de las partidas que
no se reconocen desde la posicién activa o
posicion pasiva.

En este mismo orden de ideas, en la cuenta
efectos de conversion se dejan planteados dos
rubros: Uno cambios en politicas contables, que
se usard solo cuando se deba reconocer un
cambio en la politica de un activo o pasivo, y
solo en la presentacién de los estados
financieros. Dos, correccién de errores. Que se
usara a modo de presentacién en el momento
que se dé lugar a correcciones de errores por
fraude, errores aritméticos, mala interpretacion
de los hechos o de politicas contables.

Por dltimo, en el patrimonio se registra el
resultado de ejercicios anteriores y del ejercicio
presente.




Capital social

Son los aportes hechos por los asociados de la
cooperativa (aportes sociales), mas su
revalorizacion.

Reservas.

Se registran como reservas las apropiaciones
autorizadas por la Asamblea general, con cargo
alos resultados del afio, para el cumplimiento de
disposiciones legales o para cubrir los planes de
expansion o necesidades de financiamiento.

Las disposiciones legales que contemplan la
constitucion de reservas aplicables al sector
cooperativo, se haran de conformidad con lo
establecido en los articulos 10, 54 y 55 de la Ley
79 de 1988.

La cooperativa debera aplicar sus excedentes de
cierre de ejercicio teniendo en cuenta el
siguiente procedimiento:

Una vez se obtenga el resultado del ejercicio, el
excedente obtenido en operaciones con
terceros, se debe trasladar al fondo especial, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley 79 de
1988; una vez obtenido el excedente neto, se
procedera de conformidad con los articulos
54,55y 56 de la misma ley.

Fondos

Estos fondos son generados a través de la
distribucién de excedentes aprobados por la
asamblea general para cubrir futuras
contingencias.

INGRESOS

Es la entrada bruta de beneficios econémicos
durante el periodo, surgidos en el curso de las
actividades ordinarias de la cooperativa, siempre
que tal entrada de lugar a un aumento en el
patrimonio, que no esté relacionado con las
aportaciones de los propietarios de ese
patrimonio.
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Reconocimiento. Segun el marco conceptual,
debe ser objeto de reconocimiento toda partida
que cumpla la definicién de un elemento de los
estados financieros, siempre que:

sea probable que cualquier beneficio
econdmico asociado con la partida llegue a,
o salgade laentidad; y

el elemento tenga un costo o valor que
pueda ser medido con fiabilidad.

Al evaluar si la partida cumple estos criterios y,
por tanto, cumple los requisitos para su
reconocimiento en los estados financieros, es
necesario tener en cuenta las condiciones de
materialidad o importancia relativa consideradas
al definir las Caracteristicas cualitativas de la
informacidn financiera util.

Ingresos por venta de bienes. Los ingresos de
actividades ordinarias procedentes de la venta
de bienes deben ser reconocidos y registrados
en los estados financieros cuando se cumplen
todas y cada una de las siguientes condiciones:
a. La entidad ha transferido al comprador los
riesgos y ventajas, de tipo significativo,
derivados de la propiedad de los bienes;

La entidad no conserva para si ninguna
implicacién en la gestién corriente de los
bienes vendidos, en el grado usualmente
asociado con la propiedad, ni retiene el
control efectivo sobre los mismos;

El importe de los ingresos de actividades
ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

Sea probable que la entidad reciba los
beneficios econémicos asociados con la
transaccion; y

Los costos incurridos, o por incurrir, en
relacion con la transaccion pueden ser
medidos con fiabilidad.

Ingresos por prestacidn de servicios. Cuando el
resultado de una transaccién, que suponga la




prestacion de servicios, pueda ser estimado con
fiabilidad, los ingresos deben reconocerse,
considerando el grado de terminacién de la
prestacion final del periodo sobre el que se
informa. El resultado de una transaccion puede
ser estimado con fiabilidad cuando se cumplen
todas y cada una de las siguientes condiciones:
a. El importe de los ingresos de actividades
ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

Sea probable que la entidad reciba los
beneficios econémicos asociados con la
transaccion;

c. Elgrado de realizacién de la transaccidn, al
final del periodo sobre el que se informa,
pueda ser medido con fiabilidad; y

Los costos incurridos en la transaccion y los
costos hasta completarla puedan ser
medidos con fiabilidad.

Intereses y dividendos. Los ingresos de
actividades ordinarias derivados del uso, por
parte de terceros, de activos de la entidad que
producen intereses, regalias y dividendos deben
ser reconocidos de acuerdo con las siguientes
bases:

Los intereses deberdn reconocerse
utilizando el método del tipo de interés
efectivo.

Los dividendos deben reconocerse cuando
se establezca el derecho a recibirlos por
parte del accionista.

Todo concepto de ingresos (intereses por
préstamos, cuotas, etc.). Se debera facturar de
inmediato con el objeto de evitar que el ingreso
se reconozca en un periodo diferente al de la
entrega y transferencia de los riesgos asociados
alatransaccion de que se trate.

Medicidn. Los ingresos de actividades
ordinarias se medirén al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.
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Presentacion y revelacion. La entidad aplicara
los requerimientos de presentacidn y revelacion
contenidos en los pérrafos 23.30 a 23.32 de la
Seccidn 23. También aplicara lo establecido para
la Presentacion de Estados Financieros en:
Seccién 3 Presentacion de Estados Financieros,
Seccién 7 Estado de Flujos de Efectivo, Seccién
23 Ingresos Ordinarios, y otros estandares
relacionados.

COSTOS Y GASTOS

Reconocimiento. Los conceptos relacionados a
continuacién se reconocerdn en el estado
integral de resultados como gasto en el periodo
en que seincurre.

o Anticipos de gastos de viaje aempleados.

e Mantenimiento preventivo de la propiedad,
plantay equipo.

e Publicidad y actividades promocionales.
o Capacitacién y formacién.

o (astos de apertura de una nueva instalacion.

NOTAS DEL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

Cifras en Miles de pesos

Nota 5. Efectivo y equivalentes de efectivo. El
saldo al 31 de diciembre se descompone asi:

Descripcion
Caja recursos propios
Bancos y otras entidades

2017
919.150

recursos propios 4263.235
Inversiones temporales 0
Efectivo y bancos restringido | 37.403
Total efectivo y

equivalente de efectivo

2016
880.790
3.413.289

305.525
6.389.911| -6.

Variacién

$5.219.788 $10.989.515 -$5.769.727

Recursos propios son los dineros sin restriccio-
nes que tiene la cooperativa en entidades
financieras para comprar café y pagar las demas




actividades ordinarias que se llevanacaboen la Descripcion — 2017 2016 Variacién
entidad. CLASIFICACION RIESGO
Comercial Garantia | GategoriaA|  1916.433 1334592  581.841
it npeiye - s B R
. " . C ial G: it N
recursos del Fondo Nacional del Café y comercio Admisile | CategoiaC| 4876 10033 5157
justo. ﬁ:r’v‘“g;‘lz' Garantia | ¢oteqoria D 16.895 6.113 10.782
. L Comercial Garantia | o oo e o B o
La variacion se fundamenta en que al finalizar el Admistle _ e
2017, no hubo necesidad de recurrir a los sl 195856 1359029 599.127
dineros del Fondo Nacional del Café, porque las Comercial s | Gategoriaa|  236.116|  140372| 97744
mpr. hicieron con recur. ropios.
compras sg ficieron con recursos propios g:'[:i;f:' Otras Categoria B 29.833 1703 28.130
Nota 6. Inventarios. El saldo al 31 de diciembre Gomerdl 012 | Gategoria C 5270 2821 2449
se descompone asi: omercial Olras | Gategoria D 2610 2475 435
Comercial Otras y
- Categoria E 1.034 0 1.034
Descripcion 2017 2016 Variacion .L:‘:raln:;a’s
Café Pergamino en los PSCC | 25.834.732| 28.186.250| -2.351.518 Cacanting. 276.863| 147.071|  120.792
Anticipos a Contratos Café T Garanti
en Deposito y Futuro 351585 0] 3515.85 :é?v:\e:\:é y g‘?::a Categoria A 83.987 88.463 -4.476
Provision Agricola Fertilizantes 1.431.539 1.297.067 134.472 Garantias
Materiales y suministros 318.207 273.584 44623 Intereses Garantia )
Café Excelso en Trilladoras 148.446 52324]  96.122 ’é‘;”"a‘i‘g‘: yOtras | Categoria B 3.402 547 2855
Provision Agricola Mercancias 131.150 213552|  -82.402 Intereses Garantia
31.379.929 30.022.777 1.357.152 édm\s\:ﬂey()(ras Categoria C 1.115 1.225 -110
o i
[Provision de inventarios | 3634|5431 997 ieretes Garantia
Total inventarios $31.326.295 $29.968.146 $1.358.149 édrms\ble y Otras Categoria D 1.986 769 1.217
—_— arantias
Total intereses 90.490 91.004 -514
El item de mayor variacion fue el de los anticipos E—— el ol e
a contratos de café. Ante los buenos precios de onsen aweue : . )
final de afio y la incertidumbre del 2018, muchos Provision general 22350 15061 7289
de los asociados que tenian contratos de futuros Total cartera de $2132.199 $1478533  $653.666

con vencimiento en el 2018, optaron por hacer
entregas parciales anticipadas. Como los
contratos no se podian liquidar, se les otorgaron
anticipos que se cancelan en la liquidacién.

Antes de las NIIF, el valor de este rubro se
contabilizaba como una cuenta por cobrar.

Nota 7. Cartera de créditos asociados. El saldo
al 31 de diciembre se descompone asi:

Los préstamos ordinarios de libre destinacién,
se otorgan con un plazo de un afio como maximo
(con opcién de prérroga) y a una tasa del 8%
anual.

Para esta vigencia, el Consejo de administracion
considero viable, continuar con la politica de
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crédito

condonar a los asociados los intereses de los
créditos concedidos hasta el valor de los aportes
que se cancelaran oportunamente.

El crecimiento se debid a la efectividad de la
campafia realizada con los asociados por
diferentes medios de comunicacién,
invitdndolos al uso de su ferticupo especial con
cero intereses y a la promocidn de las diferentes
lineas de cartera.

Elvalor de los intereses de las categorias C, Dy E
corresponden a los generados mientras el
crédito estuvo vigente, pero en la medida que
aumentaba la morosidad, se reclasificaron el
capital con sus respectivos rendimientos, pero
no se contabilizaron los generados por mora.




Nota 8. Cuentas por cobrar. El saldo al 31 de
diciembre se descompone asi:

Descripcion 2017 2016/ Variacion
Deudores por venta de bienes

o senicios (1) 840584| 370.729|  469.855
Otras cuentas por cobrar 180.259| 239200  -58.941
CXC Inversion FC Stone

Chicags EEUU 88.271 88.766 -495
Cobro juridico y pre juridico 81.981| 108.993|  -27.012

Cuentas por Cobrar Ingresos s0060|  30231] 26729

Cartera Ex Asociados 16902| 15508 1304
Cuentas por Cobrar a Otras

Entidades del Gremio Cafetero 8885 7663 1222
Anticipos cesantias empleados 4.660 1.900 2.760
Reclamos a Compaiias de ol 9531|5361
Sequros

Cuentas por cobrar de terceros 0 65.144 -65.144
Menos: Provision otras Cuentas

oy 238577| 235979  -2.508

Total cuentas por cobrar $1.042.925 $790.606  $252.319

(1) La variacién en la cuenta Deudores por
venta de bienes o servicios corresponde a
venta de café realizadas a la Federacién de
Cafeteros y cancelada en enero de 2018.

Durante el afio permanentemente se realizd un
andlisis de las cuentas por cobrar, y ante la poca
probabilidad de recaudo de algunas, se le
trasladaron a la abogada para que iniciara los
respectivos procesos de cobro juridico. Estos

La Asamblea general ordinaria de Expocafé
celebrada el 28 de febrero de 2017, aprob6 un
incremento en el capital suscrito y pagado de
20.900 millones de pesos. El incremento del
capital suscrito, se formalizé mediante la entrega
de los titulos correspondientes a cada accionista
en proporcidn a su participacién accionariay con
sujecién al estatuto social.

Para la Cooperativa de Caficultores de Antioquia,
fueron emitidos los titulos Nro. 000379 por
557.651 acciones correspondientes a
capitalizacion de utilidades afio 2016 y el titulo
Nro. 000415 por 925.307 acciones
correspondiente a capitalizacion de reservas de
periodos anteriores, para un incremento con
respecto al saldo de diciembre de 1.482.958
acciones.

Actualmente se tienen pignoradas como garantia
con Agroinsumos del Café 250.000 acciones de
EXPOCAFE para la linea de crédito en fertilizantes
y con el Fondo nacional del café 3.419.080 de
EXPOCAFE como garantia para la linea de
financiamiento de compras de café.

Nota 10. Propiedad, planta y equipo. El saldo al
31 de diciembre se descompone as:

saldos fueron deteriorados en un 100% Descripcién 2017) 2016 vatiacion
Edificios 12.769.314 12.359.481 409.833
Terrenos 5.602.517 5.426.874 175.643
Nota 9. Inversiones permanentes. El saldo al 31 Depreciacién acumuiada 706967 705180 91787
de diciembre se descompone asi: Total edificios en libros. 14574864 14081175 493,689
Maquinaria y equipo 1315776 1.234.234 81542
Descripcién 2017 2016|  Variacién = Sracomiiada
Expocafé S.A. 4349728| 4.349.728 0 Maquinaria y equipo ~607.136 576636 -30.500
‘Agroinsumos del Café S.A. 147.206 147.206 0 Total maquinaria en libros 708.640 657598 51.042
Coagrupo 87.673 86.197 1.476 T
Otras 8.220 7165 .05 quipo de computo y 722.212 686622 35590
Total inversiones Depreciacion acumulada Equipo
pormanentes 4592827  4.590.296 2531 g lada E 670973 622518 48455
l:‘:er‘:"’p““’ ¥ comunicacion 51.239 64.104  -12.865
Las inversiones permanentes se encuentran Equipo de Transporte 284.883 189,032 95.851
H 5 i H i . Depreciacién acumulada Equipo
distribuidas en la siguiente forma: o Transporte PO 122239 153458 31219
EZ:LEQ“"’“ de transporte en 162.644 35574 127.070
Empresa Acciones | Valor Nominal Muebles y enseres. 263.453 250891 12.562
Expocafé SA 3.669.080 acciones 1.000 Depreciacion acumulada
" -208.597 -201.003 -7.594
Agroinsumos del Café S.A. 2.000 acciones 10.000 Ml:e‘b,‘js yeunee
Coagrupo Aportes Sociales 87.673 lrag ebles Y enseres en 54.856 49.888 4.968

Total propiedad plantay

equipo neto $15.552.243  $14.888.339  § 536.834




Sobre algunos de los bienes inmuebles de
propiedad de la cooperativa, existe hipoteca
abierta sin limite de cuantia y vencimiento de
2020, a favor de la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia como garantia de los
recursos de la Linea de Financiamiento.

La variacién de terrenos y edificaciones para el
afio 2017 corresponden a la adquisicion de dos
bodegas localizadas en la zona urbana del
municipio de Armenia por un valor de $ 234
millones y en el municipio de Cocorné por valor
de $350 millones.

El gasto depreciacion cargado al estado de

En la linea de financiamiento de Almacafé la tasa
de Interés DTF se aplica, en la siguiente forma.

[Tasas de interés para Fertilizantes

De 1 a 45 dias DTF (Fecha del crédito)

De 46 a 75 dias DTF + 6 puntos

De 76 dias en adelante DTF + 50% del DTF sin
exceder la tasa de mora supe!
bancaria

[Tasas de interés para Linea de Financiamiento

[Tasa corriente Hasta 60 dias DTF + 7 puntos

[Tasa de mora La tasa maxima permitida a
fecha del desembolso del
crédito

Nota 12. Cuentas por pagar: El saldo al 31 de
diciembre se descompone asf:

. 2017 2016 Variacién
resultados del periodo 2017 fue de $226.907. Costos y Gastos por Pagar () 791 0223 sses
Impuestos por pagar 88491 103652 -15.161
Nota 11. Obligaciones financieras. El saldo al Retenciones y Aportes de Nomina | 82.264 77.142] 5122
31 de diciembre se descompone asf: por Pagar 80414| 92850] 12436
Otras cuentas por pagar - 16.274| 246228 -229.954
Acreedores varios - - -
Descripcion 2017 2016 Variacién Cheques Pendientes de Cobro 11.312 8.978 2.334
Davivienda 4.017.477 3.016.183 1.001.294 Total cuentas por pagar $413.546  $569.073 -$155.527
Almacafé resolucion 01/1995 1.376.554 517.640 858.914
Sobregiros bancarios 701.877 236.310 465.567 . .
Almacafé resolucion 03/2015 0| 12417.136| -12417.136 La variacion en la cuenta Costos y Gastos por
Banco Popular 0] 1.900191) -1.900191 Pagar corresponde a diversos gastos ejecutados
e o T 29725 en el afio 2017, entre estos la mas representativa
Total obligaciones $6.095.908 $18.374.711 -$12.278.803 ! p

financieras

La obligacién con el Banco Davivienda es un
crédito para flujo de caja en la tesoreria, a un
plazo de 90 dias. Al 5 de febrero de 2018 se han
cancelado 3.000 millones.

El crédito con Almacafé corresponde a los fondos
suministrados por Resolucién 03 de 2015, para
efectuar compras de café y Resolucién 01 de
1995 para compras de fertilizante.

Las obligaciones contraidas con la Federacion
Nacional de Cafeteros, son garantizadas a través
de un pagaré en blanco firmado por el
representante legal de la cooperativa. Las tasas
de Interés y garantias relacionados con estos
créditos son:

Linea de Crédito Tasa de interés Garantia

Hipoteca Abierta en primer
grado de algunos inmuebles
afavor dela FNC y
Pignoracion de 3.419.080
acciones de Expocafé S.A
Pignoracion de 250.000
acciones de Expocafé S.A

Linea de financiamiento
Resolucion 03/2015
Almacafé y Linea
Financiamiento Resolucion
01/1995 Almacafé

DTF (1)

Agroinsumos del café DTF+6
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es de la empresa Oasis IT por valor de $50
millones por licencia de funcionamiento, la cual
serd cancelada en el afio 2018

Nota 12. Fondos sociales. El saldo al 31 de
diciembre se descompone asf:

Descripcion 2017 2016] Variacién
Solidaridad 511.969| 458.964|  53.005
Educacion 272.987| 54.002| 218.985
Para Otros Fines - BEPS - 164.560|  1.982| 162.578
Para Formacion en el Trabajo ol 41318| 1318
Desarrollo Humano
Para Dotacion Tecnolégica 0| 50.000] -50.000
Total fondos sociales $949.516 $606.266  $343.250

Fondo para certificacion comercio justo: De
acuerdo con los criterios genéricos de comercio
justo Fairtrade para OPP -Organizacién de
pequefios productores- la cooperativa debe
planificar y documentar a través del plan de
desarrollo de comercio justo, la inversién de la
prima FLO, la cual es distribuida en los
conceptos de inversiéon social, ambiental,




calidad y bienestar laboral. Dicho fondo proviene
de las negociaciones de café establecidas entre la
cooperativa y los exportadores o compradores
por las ventas bajo comercio justo.

Fondo Solidaridad: Dicho fondo debe ser
utilizado para atender casos de calamidad a
solicitud de los asociados y programas de
bienestar, con la aprobacién del Consejo de
Administracién.

El fondo se incrementa con el descuento del 1%
realizado en la compra de café a los Asociados, el
cual se distribuye un 50% para aportes y un 50%
parael fondo.

Fondo Educacidn: Este fondo debe ser utilizado
en capacitacion a los asociados, Kit escolares y
reconocimiento a asociados con la aprobacion
del Consejo de Administracion. Para el afio 2017
se consignd al ICETEX la suma de $168 millones
para dar cumplimiento a la obligacién en
educacion formal.

Fondo para otros fines: estin comprendidos por
apropiaciones para otorgar capacitaciones a los
caficultores del radio de accion de la cooperativa
en la obtencion de café de excelencia.

Nota 13. Obligaciones laborales. El saldo al 31
de diciembre se descompone asi:

Por ley, para los bonos pensidnales se reconocen
intereses anuales equivalentes al IPC del afio
2017 més cuatro puntos porcentuales.

Nota 14. Ingresos recibidos por anticipado. El
saldo al 31 de diciembre se descompone asi:

Descripcion 2017 2016 Variacion

Ingresos Recibidos 17660455 7.594.398|  9.965.057
de Café

Total ingresos recibidos g47 559 455 §7.504.398  $9.965.057

Son anticipos recibidos por negociaciones de
café, por las ventas facturadas en enero de 2018.

Nota 15. Pasivos estimados y provisiones. El
saldo al 31 de diciembre se descompone asi:

Descripcién ‘
Para litigios en proceso
judicial

2017
l 475, ooo‘

2016
285 uou‘

Variacion

190.000

Total pasivos $475.000 $285.000 $190.000

El crecimiento se debe segtn los abogados, a
que hay una alta probabilidad de pérdida de estas
demandas en segunda instancia.

Nota 16. Aportes sociales. El capital de la
Cooperativa es variable e ilimitado y estd
representado por certificados de aportacion.

Descripcion 2017 2016 Variacion
Descripeion 2017 2016] Variacién Aporte de Asociados 6.979.726| 6.449.172  530.554
Cesantias 179.964|  159.794 20.170 Aportes Federacin
Vacaciones 109.400 93.123 16277 Nacional de Cafeteros 3085252 3.084.641 611
Intereses a las cesantias 21471 18.853 2318 Aportes amortizados 308.204|  257.478] 50816
[Nomina por Pagar 2578 14.348 1.770 ;
Saa1s 286118 25008 Total aportes sociales $10.373.272  $9.791.291  $581.981
Pensiones de jubilacion 1.640.584|  1.579.439 61.145
(célculo actuarial)
Menos porcion no i iva ti
corriente de Obligaciones |  1.660.220|  1.593.802 66.418 Al 31 de d'(‘\"e'mbre de 2017 la Gooperativa tiene
feborales. - 11.637 asociados, de los cuales 10.095 son
lenos: Pensiones de i P
Jubilacion por Amortizar | ~1640584| 1579439 61145 habiles y 1.542 inhabiles.
1660220  1.593.802 66.418
Total obligaciones $1.973.333  $1.879.920  $93.413

laborales

La obligacién por pensiones de jubilacion
representa el valor de los bonos y pasivo
pensional a cargo de la cooperativa, pendientes
de ser reclamados por ex empleados y jubilados
de lamisma.
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Nota 17. Fondos destinacion especifica. El
saldo al 31 de diciembre se descompone asi:

Descripcién 2017 2016 | Variaciéon
Fondo de Excedentes

No Distribuibles 5.489.107 | 4.892.962 596.145
‘ Fondos Especiales 252.120 252.120 0
Total fondos $5.741.227_$5.145.082__$596.145




Nota 18. Ingresos operacionales. El saldo al 31 Servicios Temporales 7.588 5544 2044

de diciembre se descompone asf: Senvico de Archivo 6758 6352 406
Gastos de Comités 4765 2220 2545
Reuniones y

Descripcién 2017 2016] _ Variacién c i 3941 o3 2968
Aseo y Elementos de

Ventas de Café Netas 176.946.045| 183.934.197|  6.988.152 Aseo Y 3.831 4.319 -488

Ventas de Fertilizantes 18.890.971 18.242.499 648.472 Cafe(e‘na 3.214 77 2.497

Netas = Publicidad y 1,670 416 1.254

Ditrbucen Fordo 075053 776808 201155 Propaganda

Dg’s“;‘;“‘:os“:: Vigilancia Privada 1.059 0 1.059

asociados y Comisione: 387.077 437.285 -50.208 i 640 2.238 1598

Intereses en créditos Otros Gastos 23595 22.746 849

e onitos 164.112 118.834 45278 e e

E:gs;uenlos por pronto 181,698 P - | gastos ¢ $2.493.337  $1.910312  $583.025

Incentivo de por motas 53.414 166.088)  -112.674 .

Cuotas de Admision o o198 Py P (1) EI incremento en la cuenta gastos de

e beresos personal corresponde al ajuste del célculo

Ingres 450 66768  -66.318 : : PRI
actuarial de las pensiones de jubilacién,

Total In_gresos $197.628.018 $203.947.682 -$6.319.664

Para el afio 2017, se recibié de la Federacion
Nacional de Cafeteros, la contraprestacién por el
cumplimiento de la garantia de compra en los
municipios que atiende la cooperativa, que

actualmente se cuenta con 7 personas, pago
deincentivo a los empleados.

Nota 20. Gastos de ventas. El saldo al 31 de
diciembre se descompone asf:

: f Descripcié) 2017 2016[  Variacié
asciende a la suma de $529 millones, que escripeion araccn
< Personal (1) 2375746 2042680  333.066
forman parte de las ventas netas de café. Sonvicios de Transpore
Fletbs y Acartons 1457.319|  1532012|  -74.603
Distribucién Fondo
ini H . 978.053 776.898 201.155
Nota 19. Gastos de administracidn. El saldo al Social comercio justo
ini i I to 41000 663.975 707.944 -43.969
31 de diciembre se descompone asi: mpuesto
i 385.414 368.447 16.967
Impuesto Predial
Descripcién T ol Ve industria y Comerci. 371.442 365502 15.940
Personal (1) 1.047.588 882250  165.338 Seguros 311754 275471 36583
Pensit ilacio .. X
ensiones de Jubilacion 240.692 206.203 34.489 Arrumada y empacada 267830 P
izaci 210.917 189.783 21134 de café
Servicios Pblicos 215.683 222.334 -6.651
Gasto que excede fondo 130.366 30,676 99,690 mionto y
- 204.193 159.021 45172
Honorarios 106.699 83.604 23.005
i Servicios 201.716 198.156 3.560
Mantenimiento y 85.285 43432 41853 Gasios Bancarios -
X Sa 190.816 149.324 50492
Depreciaciones 83.385 9797|1412 Chequera
Provisiones 78.326 0 78.326 T e nearios por 159.792 228468  -68.676
Impuestos 71618 42623 28.995 Depreciaci 143.522 125.622 17.900
Servicios Publicos 71.008 74.364 -3.356 Gastos en Reuniones y
8 119.288 40635 78.653
Gastos de Directivos 62.142 38.650 23.492
Servicios de Trilla 100.122 68  100.054
Gastos de Asamblea 50.100 7 50.023 Gomisiones y
ibucic 83.479 87.060 -3.581
Contribuciones y 44762 35.661 9.101 Honorarios
Afllaciones Servicios de Aseo y 58.544 100650 -51.106
Gastos de Viaje 34.557 30894 3663 Vigilancia - - :
Atencion a Terceros y 20876 11587 0280 Envases y Empaques 47.635 82.110 34475
Gastos de Viaje 20817 133.007|  -103.190
Seguros 16.082 27.319 -11.237 Utiles, Papeleria y
Impuesto al Patrimonio 15979 40.636 24,657 Fotocopias. 28922 56.466 27544
Certficacion ISO 9001, Consumo Inventarios
jlidad social 13.552 4075 9477 Insumos Café 23282 19317 3.965
Gastos Legales 11.647 9.999 1648 Procesado
Elementos de Aseo y 22,006 18246 3760
Arrendamiento software 11.323 7.851 3472 Cafeteria - - -
Transporte Fietes Servicios de Publicidad p
Acameoy ° 10.741 3.875 6.866 o 15.357 52.051 36.694
Salud Ocupacional 10.023 0 10.023 gezicics de Correo, 7.245 12.423 5178
: ortes
Papeleria y Utiles de
otcna 8.628 6.451 2477 Unidad de Riesgo 6.741 23.750 -17.009
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Registro de marcas y 4.365 3644 721 cobradas a las demas Cooperativas de
Compra de Estibas 3.854 7.226 3372 Caficultores en Antioquia, Starbucks y otros.
6 2.100 0 2.100
Aoacones Y 1750 6368 4618 (2) Los gastos por condonacion de intereses a
Gastos Legales 712 12028 -11.316 los asociados, son los generados mes a mes
Q{,"‘;;Z,”j"“e““’y 0 2256 2256 como ingresos de la linea de crédito
Gastos 0 26410 26410 Ferticupo especial, que fueron pagados antes
Gaslos por intereses o 0| aa028 de su vencimiento, por lo tanto se cancela el
Incenti ingreso contra un gasto.
ncentivos por ‘4o metas 0 88.601 -88.601
Provisiones 0 78.434 -78.434
Publicidad y Mercadeo o 465 1465 Nota 23. Cuentas de orden. El saldo al 31 de
Otros Gastos 15.567 9.989 5578 diciembre se descompone asf:
Total gastos de venta $8.527.060 $8.360.035 $167.025
Descripeion Deudoras | 2017 2016 Variacion
(1) El incremento en la cuenta gastos de e Yoot "
personal, corresponde al cambio de la Acciones Pignoradas 4.621.102 187.000|  4.434.102
vinculacién de tiempo parcial a completo de e o 63.000 63.000 0
algunos administradores de PSCC y nuevo I“f"“’s“” CJu:ic‘ﬂ'es 14.319 14.319 0
personal para el area de café procesado. Asoados 3120 2920 200
$4.701.541 $267.239  $4.434.302
Nota 21. Ingresos no operacionales. El saldo al Q;Hdwa;d;wl""ﬂ
31 de diciembre se descompone asf: en Renta Fiscal 16849.336| 16102212 747124
Castigo de Cuentas por 427768 427868 100
Cobrar - -
Descripcién 2017 2016 Variacién $17.277.104| $16.530.080 $747.024
Dividendos 580.771 544.563 36.208 ;::ﬂd' :r‘;:"‘ﬂs deorden ¢)1978645 $16.797.319 $5.181.326
370.529 386.849 -16.320
Reintegro de costos 272530 470237 197707 Descripcién 2017 2016 Variacién
Yy gastos. . Capital minimo
Financieros 192,845 245997| 53152 : ] 0| 6205095 -6.205.095
Venta Activos Fijos 48150 51582 3432 g‘;’;’;g:‘;se:e[g:fs“o 1,632,955 1,632,955
Otros 44.636 29.453 15.183 Aportes Sociales
Total ingresos no $1.509.461 $1.728.681 -$219.220 gcar:nﬂa Admisible en 3.186.604 1.004.529 2.182.075
b 509 728, - artera
Empaques en Deposito -171.305 269.670 -440.975
Aportes Sociales otras o 196.269| 196,269
. Garantias en Cartera
Nolq gz. Gastos no nperaclona!es. El saldo al 31 o2t ST675563 $3.027.309
de diciembre se descompone asi: Acreedoras de Control
Pasivos y Provisiones ‘ 1679 775‘ 356. 139‘ 1.323.636 ‘
No Declarados en Renta - -
D 2017 2016/ RVaRiacion| $1.679.775 $356.139  $1.323.636
Siciaes 200263 194859 5404 Total cuentas de orden g6 328020 $8.031.702 -$1.703.673
Financieros 145.139 145.399 -260
Gaste br
‘;je‘::s"(ﬂ’f cobrara 122141 0 122141
Condonacion de
intereses cartera 112.535 0 112.535
asociados (2)
Perdida por Sinestros 23994 6935  17.059 FAELIGNACIO GOMEZ GIRALDO
Impuestos Asumidos 21.057 16.108 4.949 Representante Legal _
Otros 8.978 9.898 -920 l
m“i‘;?ssa”ci"”es y 0 11.400 -11.400 [
Total gasios 16 ounor  samases  sasoson CARLOS MARIO RESTREPO JARAMILLO
Contador

(1) Los gastos para cobrar a terceros, son las
facturas elaboradas y pagadas a nombre de la
Cooperativa que posteriormente son
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EDUCACION,
FORMACION E

EOUCACION, FORMACION

E INFORMALION



PRINCIPIO DE EDUCACION

A partir de la educacidn es como se puede llegar a comprender que la cooperacidn es
una herramienta eficiente para generar mejores condiciones de vida y prosperar
colectivamente.

SERVICIOS DE SOLIDARIDAD

Durante el afio 2017, la Cooperativa pagé a
la comparfiia aseguradora, Suramericana de
Seguros, el valor de $ 202 millones 641 mil
pesos de primas de seguros de vida para
asociados y conyuges.

Ademas, la compafiia aseguradora efectué
un reconocimiento de 140 servicios, por un
valor de 244 millones 331 mil pesos,
en lo referente a rentas hospitalarias,
enfermedades graves, incapacidad total y
permanente, y seguros de vida para aso-
ciadosy cényuges, y la péliza de deudores.

Por concepto de auxilio de defuncién, la
Cooperativa reconocié a los beneficiarios
de 24 asociados mayores de 70 afios el
valor de $ 13 millones 511 mil pesos.

Proyecto Social y Comunicaciones 540.433.790
Proyecto Productividad: Sostenibilidad y Calidades 553.865.640
Proyecto Laboral 3.278.158




Servicio Exequial: Haciendo un
homenaje al amor

A partir del 1 de diciembre de 2017 la
cooperativa inicia el acompafiamiento para
los asociados y sus cényuges con el
servicio exequial en convenio con la
previsora social cooperativa VIVIR
“Los Olivos”, para tal efecto realizd un
desembolso por valor de 22 millones 918
mil pesos.

Ahorro parala vejez BEPS

Buscando incentivar en los asociados la
cultura del ahorro para la vejez, se
establecié a través de Colpensiones un
convenio BEPS “beneficios econémicos
periédicos”, con el cual la cooperativa
inicia el ahorro de los asociados con un
valor de 150 mil pesos, y cada dos meses le

deposita en su cuenta el valor de 5 mil
pesos. En el afio 2017 la cooperativa
acompafié el ahorro de 1.358 asociados
con un valor de 205 millones 440 mil
pesos.

Fondo de Apoyo a la Educacidn
Superior

Durante el afio 2017 se acompaiid a 93
hijos de asociados en carreras técnicas,
tecnoldgicas y profesionales mediante
crédito condonable y subsidiado, convenio
efectuado entre ICETEX y la Cooperativa
de Caficultores de Antioquia. Asi, los
beneficiarios del proyecto recibieron de
manera semestral un millén de pesos, lo
cual representd para el afio 2017 un apoyo
en educacién superior por valor de 173
millones 326 mil pesos.

PROYECTO EDUCATIVO SOCIAL
Y EMPRESARIAL (PESEM)

En el 2017 se desarrollaron una serie de
actividades, programas y proyectos con el
animo de aportar al mejoramiento de las
condiciones econémicas, sociales y
ambientales de los asociados y sus
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familias y los colaboradores de la empresa,
procurando el desarrollo de los valores de
la solidaridad, la ayuda mutua y la sana
convivencia.

A continuacién, se presentan las acciones
del Proyecto Educativo Social y
Empresarial - PESEM las cuales estan




articuladas al Plan de Desarrollo de
Comercio Justo, en sus 3 proyectos
bésicos:
1. Proyecto Social y Comunicaciones
2. Proyecto de Productividad

3. Proyecto de Bienestar Laboral

PROYECTO SOCIAL

Y COMUNICACIONES

El desarrollo del principio educativo
permite contar con asociados habiles en el
manejo de su organizacién, ademés de
formar asociados como seres humanos
capaces de desplegar sus potencialidades
y competencias para ser mas sensibles
frente a sus necesidades y oportunidades.

Durante el afio 2017 invertimos en la
formacién de nuestros asociados, para
que conozcan los beneficios de ser
asociados, puesto que sin conocimiento
ellos no pueden participar ampliamente
del quehacer cooperativo, ni ejercer su rol,
ni administrar de forma eficiente su
empresa cooperativa.

Para la Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, complemento de la educacién
y la formacién es la informacion que
permita mantener una comunicacion
directa con los asociados, sus familias y la
comunidad cafetera.

Dentro del proceso de educacion, se
contd durante este afio con el invaluable
apoyo y compromiso del Comité
de Educacion de la Cooperativa de

%4

Caficultores marcando pautas y
directrices en la proyeccion educativa.

A continuacién presentamos las
actividades realizadas:

Sensibilizacion Cooperativa e
Induccion cooperativa

Con el &nimo de empoderar al asociado y
su familia sobre el quehacer cooperativo,
fueron realizados 562 talleres con la
participacién de 20.985 caficultores. Lo
anterior, se desarroll6 en el marco
de actividades como: Reuniones
Informativas, Talleres de Activacion
Social / Comercio Justo, Talleres de
Sensibilizacién Cooperativa, y Talleres de
Sensibilizacién sobre Trabajo Infantil. En
estas actividades, se conté con el
importante apoyo de 6 promotores
sociales, quienes realizan una labor de
promocién y educacion en los puntos de
servicio de compras de café y en campo.




A\l

Cooperativismo infantil

Gracias a la alianza realizada entre la
Fundacién Monémeros y la Cooperativa
de Caficultores de Antioquia, fueron
realizados 96 talleres ladicos en
escuelas veredales de municipios en el
area de influencia de la Cooperativa. Lo
anterior, gracias una metodologia
pedagégica en la que mediante el
juego, se incentivan los valores del
cooperativismo en los nifios de veredas
cafeteras, se fomenta la inclusion
generacional, los derechos de los
nifios, el cuidado del medio ambientey
la prevencidn del trabajo infantil.

En este sentido, la metodologia
contemplaba la interaccién con
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rompecabezas que contenian temas de
fortalecimiento de derechos, prevencion
del trabajo infantil, cuidado del medio
ambiente y fortalecimiento de la tradicién
cafetera; la realizacién de rondas infantiles
que procuran el esfuerzo conjunto;
ademds se llevé a cabo la entrega de la
cartilla del cooperativismo infantil a todos
los nifios asistentes a los talleres lddicos,
la cual es una herramienta pedagdgica
que permite afianzar la cultura del
cooperativismo caficultor antioquefio en
los nifios, mediante el desarrollo de
dindmicas y juegos disefiados en torno al
cultivo del café y al trabajo asociativo.

Es gracias a esta importante alianza, que
el proyecto pudo llegar a 96 escuelas
veredales cafeteras del drea de influencia
de la Cooperativa, generando un impacto a
3.395 nifios y nifias.




Formacion a la mujer cafetera:

La Cooperativa de Caficultores de Antioquia, teniendo en cuenta el rol fundamental de la
mujer en la familia, el gremio cafetero y la comunidad que habita, visualiza a la Mujer
Cafetera como la abanderada del Cooperativismo Caficultor, para lograr su propio
desarrollo. En este sentido, el Observatorio de Asuntos de Género, conceptualiza a la mujer
cafetera como:

“La mujer cafetera es dinamizadora del relevo generacional, es el centro del hogar,
fortalece el arraigo de sus hijos e hijas a la tierra y concentra mano de obra al mejorar
las condiciones de trabajo de la poblacidn recolectora en época de cosecha. De igual
modo, participa en los procesos para la certificacion en aras de garantizar la
sostenibilidad de la calidad del café y un mayor ingreso a la familia cafetera. En este
sentido, da seguimiento al cumplimiento de normas socialmente responsables y
verifica el compromiso ambiental de su producto. Este cuidado meticuloso le brinda
mejores opciones de comercializacion y optimiza su desempefio como mujer
empresaria cafetera.” (Observatorio de Asuntos de Género, 2008. P 5)

En el afio 2017, se desarrollaron 51 talleres de empoderamiento para la productividad y la
eficiente comercializacién de café, de los cuales participaron 1.720 asociadas, esposas
de asociados € hijas.
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Dias de Campo cafetales. Gracias a este convenio se
realizaron 99 talleres con la participacién
Durante el afio 2017 la cooperativa en de 6.189 personas.
convenio con el Comité Departamental de
Cafeteros llevd a cabo la estrategia de
Dias de Campo en las comunidades rurales
del area de influencia, en los cuales se
abordaron temas como: Cooperativismo
caficultor, aprenda a vender su café,
defecto fenol: causas y prevencién, uso
seguro y eficaz de los plaguicidas, control
de broca, nutricién y renovacién de

Kit Planificador

Buscando contribuir en la planificacién y organizacion de la empresa cafetera de
nuestros asociados, motivando en ellos llevar los registros de la finca y realizar un
buen manejo administrativo, fueron entregados 11.000 kits, a los asociados
hébiles. El Kit Planificador, compuesto por un almanaque, el cuaderno Mi Empresa
Cuentay el servicio exequial.
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PROGRAMA RADIAL
HORIZONTE COOPERATIVO
CAFICULTOR

Con el &nimo de mantener a los asociados
actualizados e informados sobre el
acontecer cafetero y cooperativo, durante
el afio 2017 se realizaron 48 emisiones
del programa radial Horizonte
Cooperativo Caficultor, el cual se
transmitié por 12 emisoras comunitarias
del area de influencia.

PERIGDICO CAFE PAISA
_ Y BOLETIN
DONA PEPA INFORMA

El periddico Café Paisa es el medio de
informacion escrita del gremio cafetero
en Antioquia, el cual permite llevar
informacién de actualidad a todos
los caficultores y asociados de la
Cooperativa. Se entregaron 6 ediciones
de manera bimestral, ademés la
Cooperativa editd cada tres meses el
Boletin Dofia Pepa Informa, para
mantener informados a los asociados
sobre las actividades y proyecciones
de la Cooperativa.

MENSAJES DE TEXTO Y
DE VOZ MASIVOS POR

CELULAR

Estrategia de comunicacién fundamental
para mantener un vinculo directo e
informar a nuestros asociados de forma
permanente, durante el afio 2017 se
enviaron 300 mil mensajes masivos de
texto y 24 mil mensajes de voz.

FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL EN LA WEB

A través de medios virtuales y redes
sociales, la cooperativa informa a sus
asociados y publico en general sobre las
actividades y el quehacer cooperativo.




La pédgina web
www.cafedeantioquia.com
contiene el precio del café
actualizado diariamente, al
igual que los indicadores
econémicos. Asimismo,
contiene informacion de
algunas actividades realizadas
por la Cooperativa en el marco
de su objeto misional.

MATERIAL IMPRESO Y CARTELERAS

Los volantes y las carteleras informativas en los Puntos de Servicio de Compras
de Café permiten llevar el mensaje Cooperativo a los caficultores de nuestra area de
influencia. Se convierten en un medio de sensibilizacién cooperativa.

(4 SERVICIOS

"La caolidad y rentnbllldnd

del cof o estd en ENIEEETE

'l T .
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CALIDADES DE

En estas capacitaciones se abarcG los
temas de mantenimiento y reparacion de
despulpadoras buscando ofrecer a los
caficultores conocimientos bésicos
tedricopracticos que les permita prevenir
y solucionar inconvenientes que se
presenten en sus mdaquinas
despulpadoras, logrando conservar la
calidad de su café.

maquinas despulpadoras
21
39
706

Taller:
Mecanica de despulpadoras

140

Municipios

Nimero de talleres

Total niimero
de participantes

AL

ANORT
YOLOMBO

AMAGA

CAMPAMENTO
CISNEROS.
FEDONIA
GOMEZ PLATA
NARINO
PUEBLORRICO
SAN LUIS
SAN RAFAEL
SAN ROQUE
SONSON
TOLEDO
VALPARAISO

MEDELLIN
'SAN FRANCISCO

GUADALUPE
ITUANGO

CARAMANTA

B Nimero de participantes
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Capacitaciones de
Aseguramiento de la Calidad

Se realizaron 6 encuentros con
administradores de puntos de compra,
auxiliares y promotores centralizados en
los municipios de ElI Pefiol, Jericé,
Medellin, Sonsén, Yarumal y Yolombd,
donde se les socializ6 el tema de “Analice
y aprenda a vender su café” entregando
material didactico con la finalidad de
divulgarlo en sus zonas para una mayor
cobertura. Ademés el é&rea social y
sostenibilidad también participaron de la
actividad.




Donde el taller “Analice y aprenda
a vender su café” fue promovido en

MODELOS DE
51 encuentros con el programa TALLERES BASICOS

“Empoderamiento de la mujer caficultora”

y en 106 dias de campo en convenio con
el servicio de extension. 1. AL GRANO CON LA CALIDAD:

Realizados en cabecera municipal
(caficultores de diferentes veredas)

2. VISITANDO A DON GRANO:
Realizados en vereda

~ CON LA SIGUIENTE TEMATICA =~

© Aprenda administrar la
calidad desde su finca.

© Analice y aprenda a vender su
café. (Factor de rendimiento)

© Identificacion de los
defectos fisicos del café.

@ Tostion del café

@ Andlisis sensorial del café.

Taller basico 2017:

“Al grano con la calidad”
Cabecera Municipal

Municipios 7

Niimero de talleres 8

Total niimero 1 48

de participantes

61




Taller: CONCURSOS CALIDADES

"Al grano con la calidad"”

" Concurso Departamental:
“Taza de Antioquia” organizado por
Comité Departamental de cafeteros con
apoyo de Cooperativas de Caficultores
de Antioquia y patrocinado por
Comfama. Con la participacién de
caficultores en un rango de edad de los
B Namero de participantes 28 a 92 afios, predominando los
caficultores mayores de 30.

e

Taller basico 2017: —
Concurso Taza de Antioquia

Noviembre 15 de 2017

“Visitando a Don Grano”
Vereda

a Enero 15 de 2018

Municipios 4
Niimero de Municipios 21

que participaron

Niimero de lotes 57
Inscritos

Total nimero 1 23 .

de participantes Nimero de lotes 7

rechazados en Almacafé

Niimero de talleres 5

Taller: Nimero de lotes 50
Visitando a Don Grano que participaron
| Niimero de Caficultores 68
6 Inscritos
50
40
30
18 18 19

Abejorral  Santa Barbara  Yolombd Alejandria

B Namero de participantes
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CONCURSO TAZA DE ANTIOQUIA 2017 - 2018
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CONCURSO

YARA CHAMPION PROGRAM

MUESTRAS PERFILADAS
EN LABORATORIO

Por tercer afio consecutivo la empresa de
fertilizantes promueve concurso de calidad
donde caficultores de nuestra éarea de
influencia participaron.

PARTICIPACION CONCURSO CALIDAD:
TERCERA VERSION

YARA CHAMPION PROGRAM 2017

NOMBRE CAFICULTOR MUNICIPIO
Ever Manuel Anaya Osorio
Pedro Nel Maya Restrepo
Martha Lucia Restrepo de Rincon
Luis Guillermo Londofio
José Alejandro Rodas
Angela Andrea Cano
Andrés Jaramillo Mejia
Nelson Valencia

Fredonia
Fredonia
Fredonia
Girardota
Jericd
Medellin
Sonsén

Gabriel Orozco Henao Sonsén

Ivén Giraldo Sonsén

Se analizaron muestras de lotes para
ofertar a clientes, para reconocer perfiles
generales de los municipios, para evaluar
consistencia de la materia prima para
nuestra marca de café tostado Cartama
y ademés muestras perfiladas por
solicitud de nuestros caficultores
queriendo conocer la calidad de su café en

w400

Muestras perfiladas

CAFE VENDIDO EN

PEQUENOS LOTES

Cliente Kilos en el afio Valor
Amativo S.A.S. 4.828 kilos en pergamino $35.534.080
Laboratorio de Café S.A.S. 2.202 kilos en pergamino $19.819.200
( Jaime%alf:ﬁig',‘_:#dbgﬁcg SAs)| 1081 kilos en excelso $15.809.000
lzmed S.A.S 72 kilos en excelso $638.700
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INFORME DE GESTION
SOSTENIBILIDAD

El proceso de sostenibilidad tiene por
objetivo fomentar en las empresas de
caficultores asociados la adopcién de
practicas de produccion sostenibles
fundamentadas en el mejoramiento
econémico, ambiental, social y calidad de
la produccién de café acreditadas por los
sellos de certificacion y verificacion.

CERTIFICACION
COMERCIO JUSTO
FAIRTRADE

La Certificacion Comercio Justo busca un
pago digno por el café de alta calidad,
ademas promueve la organizacién
comunitaria de los pequefios productores,
el manejo adecuado de los agroquimicos,
fomento de las Buenas Précticas Agricolas
(BPA), manejo integral de suelos, manejo
integral del agua, manejo integral de
residuos, proteccion de la biodiversidad y
reduccién de emisiones. Por tal razén, se
hace necesario el compromiso de todos
los asociados y empleados.

Gracias a la participacion de los asociados
en las Escuelas de Campo (ECAS) y las
inspecciones internas la pasada auditoria
tuvo éxito en los municipios de
Angelédpolis, Barbosa, Caramanta,
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FAIRTRADE

Fredonia, Jericé, Pueblorrico, Santa
Barbara y Tamesis cumpliendo todos los
requisitos propuestos por la certificacién
Comercio Justo; en esta medida se
continda trabajando con los mas de
11.000 asociados sobre los criterios que
representan mayor responsabilidad,
cumpliendo asi con los requerimientos y
haciendo cada dia una caficultura més
sostenible.




C.A.FE Practices nace desde la
iniciativa de Coffee Starburcks, este
sello de verificacion busca asegurar
que el café ha sido cultivado y
beneficiado de forma sostenible, a
continuacién se relacionan las
cadenas pertenecientes a esta
verificacion con los respectivos
municipios del radio de accién de la
Cooperativa de Caficultores de

RAINFOREST ALLIANCE

El programa de certificacion R.A,
trabaja con los caficultores
motivandolos y apoyandolos para

S&D COFFEE & TEA

En S&D, una de las prioridades es
fortalecer la estabilidad de las
cadenas de suministro de café y
ofrecer beneficios econémicos

Antioquia y el nimero de asociados. Las cadenas
al mismo tiempo se subdividen en subcadenas
categorizadas de las siguiente manera: | (< 11.9
Ha), Il (12y 49 Ha) y lll (= 50 Ha).

Cadenas C.A.F.E PRACTICES

NUMERO DE
ASOCIADOS

CADENA ESTATUS MUNICIPIOS

Abejorral, Amalfi, Angeldpolis,
Angostura, Caramanta,
AT Fredonia, Gomez Plata, Jericd,
La Ceja, Pueblorrico, San
SELECTO ESTRATEGICA Pablo Témesis, Santa 3413
Barbara, Sonsdn, Tamesis,
Valparaiso, Yolombd
ESTRATEGICA El Pefiol, Alejandria, La Ceja, 1

PENOL SELECTO San Rafael, Montebello

ITUANGO SELECTO  ESTRATEGICA  ltuango
SELECTO IV ESTRATEGICA  Jericd, Pueblorrico y Tamesis 444

la incorporacién de las normas necesarias en la
proteccion de la vida silvestre, los ecosistemas y
los derechos de los trabajadores y de las
comunidades aledafias. Durante el afio 2017, la
Cooperativa apoyd a la Federacion Nacional de
Cafeteros en las auditorias de cadena de custodia
y de productores asociados en su radio de accion;
actualmente se encuentran certificados en este
programa 19 asociados distribuidos en los
municipios de Armenia, Fredonia, Jericé, Santa
Barbara, Tarso y Titiribi.

significativos a los productores y sus familias. Su
enfoque holistico consiste en generar impacto
por medio de asistencia técnica para fortalecer
capacidades, mejorar resiliencia a través de
la implementacion de mejores practicas.
Actualmente el programa se encuentra en el
municipio de Abejorral, con un grupo certificado
de 397 productores de los cuales 289 son
asociados. Durante el afio 2017 S&D invirtié en
proyectos de Sostenibilidad (20 Sistemas de
tratamiento de aguas mieles, 20 Composteras, 23
Botiquines y 23 Equipos de Proteccion).
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CODIGO COMUN PARA LA
COMUNIDAD CAFETERA 4C

en un c6digo de comportamiento que
promueve y fomenta la sostenibilidad de la
caficultura y el mejoramiento continuo
ambiental, social y econémico en la
produccién de café. Durante el afio 2017
apoyamos la Federacién Nacional de
Cafeteros en las auditorias programadas.
Actualmente 5.310 productores
pertenecen a este sello en el area de
influencia de la Cooperativa, de los cuales
3.098 son asociados.

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA
ACUMULADO DE VENTAS POR SELLOS

RAINFOREST 173.320 41.596.800
4C 984.287 80 78.742.960
FT COMERCIO JUSTO 694.054 120 83.286.480
SELECTO CP 5.611.388 160 897.822.080
REGIONAL ANTIOQUIA 3.023.864 24 72.572.736
REGIONAL - 4C 903.158 120 108.378.960
ESPECIAL 960.000 160 153.600.000
ESPECIAL S&D 685.980 240 164.635.200

TOTAL 13.433.992 1144 1.600.635.216

ESCUELAS DE CAMPO

Las Escuelas de Campo (ECAS) tienen
como objetivo capacitar al caficultor en
Buenas Précticas Agricolas, y en criterios
referentes a las normas de certificacién
y verificacién permitiendo asi la
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implementacién, el mejoramiento en
fincas de la sostenibilidad Ambiental,
Social y Econémica. Se desarrolla como
una actividad participativa, donde se
pretende compartir conocimientos y
saberes de manera practica entre los
técnicoy caficultores.




ECAS 2017

1.074

Caficultores

FREDONIA JERICO ~ ORIENTE ~ NORTE ~ NORESTE
Zona

La grafica muestra la participacion y
capacitacion de asociados y no asociados
durante el periodo 2017 en 54 municipios
distribuidos en cinco zonas, se capacita-
ron en total 3.834 productores, teniendo
en cuenta que algunos seran potenciales
asociados en el corto plazo con gran
conocimiento en la organizacién y los
procesos de certificacién.

INSPECCIONES
INTERNAS A FINCAS

Son actividades que se desarrollan a partir

de ensefianzas propuestas en las ECAS;
tiene por objetivo visitar las fincas de
asociados y a partir de una lista de
verificacion se hace un chequeo de la

misma, buscando tener una caficultura

sostenible y el cumplimiento a los

requisitos de los sellos de certificacion y

verificacién. De igual manera se realizaron
inspecciones en todos los puntos de
servicio de compras de café. Finalmente
invitamos a todos los asociados a
participar en la programacién de
inspecciones internas.

INSPECCIONES INTERNAS 2017

160 149

N° Fincas

1

FREDONIA  JERICO ORIENTE NORTE NORESTE
20na

La grafica muestra 269 fincas de asociados
inspeccionadas durante el afio 2017,
teniendo en cuenta que cada visita cuenta
con el respaldo de la lista de chequeo donde
se evaluaron los principales criterios de las
normas de certificacion y verificacién y sus
respectivas recomendaciones de mejora
continua.

ACTUALIZACION BASE DE

DATOS CERTIFICACIONES

Desde el afio 2012 se empieza a fortalecer
la construccién de la base de datos de
asociados para la certificacion Comercio




Justo con un total de 34 preguntas en el
registro con el objetivo de dar respuesta
a las auditorias y como herramienta de
control de la informacién en los sellos de
certificacion y verificacion, actualmente
contamos con una base de datos
actualizada de 10.640 asociados.

PLAN DE DESARROLLO

COMERCIO JUSTO

El Plan de Desarrollo se encuentra
articulado desde tres éreas claves para la
organizacion: Social, Productividad y
Laboral; tiene por objeto generar procesos
educativos de formacion, promocién y
capacitacion fomentando el espiritu
solidario de los asociados y empleados.

PRODUCTIVIDAD:

- ANALISIS DE SUELO

El suelo es el recurso natural vital, que esta
sometido a una presién de uso cada vez
mayor y a procesos de degradacion como
la erosion, topograffa, clima y formas de
trabajar el suelo; factores que hacen que
se presente perdida incalculable de la
fertilidad natural. Por lo anterior una de las
practicas mas importantes en el manejo
integral de la fertilidad natural de los suelos
y el manejo de los cultivos es el andlisis de
suelo. A continuacion se detalla el avance
del proyecto anélisis de suelo.

A0

CAFETERO 1 CAFETERO 2 CAFETERO 3
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« EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
hacen parte de la medida preventiva y
destinada para ser utilizado por el
trabajador, para protegerlo de uno o varios
riesgos en sus tareas de campo y aumentar
su seguridad o su salud en el trabajo. Las
ventajas que se obtienen a partir del uso de
los EPP son proporcionar una barrera
entre un determinado riesgo y la persona,
mejorar la seguridad e integridad fisica del
trabajador y disminuir la gravedad de las
consecuencias de un posible accidente por
el trabajador.

A partir de la auditoria FLO 2017 la
Cooperativa se comprometi6 en un plazo
de 4 afios a dotar 11.000 asociados con
sus respetivos trajes de proteccion, a
finales del 2017 se inicié la compra de
1.000 EPP y se estdn entregando en los
municipios de Abejorral, Alejandria,
Amagd, Amalfi, Angeldpolis, Angostura,
Argelia, Armenia, Barbosa, El Pefiol,
Caramanta, Fredonia, Girardota, Gémez
Plata, Heliconia, Jeric6, La Ceja,
Montebello, Narifio, Pueblorrico, San
Pablo SR, San Rafael, Santa Bérbara,
Sonson, Tamesis, Tarso, Titiribi, Valparai-
soy Venecia.




«-PROYECTO PILOTO
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
AGUAS MIELES CON LIDERES
CAFETEROS

Desde los recursos generados por la

comercializacién de café Comercio Justo

en convenio con Comité Departamental de

Cafeteros de Antioquia y los Comité

Municipales, tiene como objetivo la

instalacion de sistemas de tratamiento de

aguas mieles en finca de asociados lideres.

Poblacién beneficiaria: el proyecto estd
orientado a beneficiar una poblacién de 53
caficultores asociados a la Cooperativa
con una produccion en su finca hasta
300@ cps/ha y un maximo 2.0 hectareas.
Actualmente se han instalado seis
sistemas de tratamiento en seis
municipios (Abejorral, Barbosa, El Pefiol,
La Ceja, San Rafael y Sons6n).

P
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» CONVENIO CAMPO LIMPIO

Con el objetivo de realizar campafias
educativas sobre el manejo adecuado de
embalajes de plaguicidas, su posterior
recoleccion y disposicién final adecuada.
La Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, la Corporacién Campo
Limpio y el Comité Departamental de
Caficultores de Antioquia mantienen
vigentes los programas de capacitacion
sobre triple lavado, manejo adecuado de
envases de agroquimicos y su posterior
recolecciéon, en el afio 2017 se
desarrollaron jornadas comunitarias de
recoleccion de envases vacios con triple
lavado, logrando la recoleccion de 37.270
kilogramos equivalentes a 447.240
envases vacios que se retiraron del campo
evitando asi una mayor contaminacién del
recurso hidricoy suelo.




RESUMEN DE INVERSION PRIMA
FAIRTRADE 2017

INVERSION PRIMA SOCIAL FLO 2017

PROYECTO DE INVERSION VALOR TOTAL EJECUTADO

Subproyecto de educacién para asociados y sus familias 40.000.000 53.495.209
Subproyecto de Equidad de Género 10.000.000 12.720.480
Subproyecto de Comunicaciones 40.000.000 53.763.050
Personal Social 199.000.000 420.455.051
PROYECTO DE PRODUCTIVIDAD

Ambiental

Subproyecto ECAS 50.000.000 22.996.049
Subproyecto Andlisis de Suelos 20.000.000 0
Subproyecto i 50.000.000 -34.683.673
Fortalecimiento a la caficultura 20.000.000 13.217.529
Subproyecto Bodegas almacenamiento de agroquimicos 18.250.000 10.931.312
Subproyecto Equipos de Proteccién Personal 200.000.000 168.412.066
Personal Sostenibilidad 173.000.000 242.042.619
CERTIFICACION ANUAL 0 16.771.138
Subtotal Sostenibilidad: 531.250.000 439.687.040
Calidades

Subproyecto Calidad 15.000.000 6.022.040
Subproyecto Mantenimiento y Reparacion de Despulpadoras 30.000.000 44.159.630
Personal Calidades 106.000.000 80.767.708
Subtotal Calidades 151.000.000 130.949.378
Total Proyecto Productividad 682.250.000 570.636.418
PROYECTO BIENESTAR LABORAL

Subproyecto Educacién 3.000.000 3.278.158
Subproyecto Salud 2.000.000 0
Total Proyecto Bienestar Laboral 5.000.000 3.278.158

OTA RSION PRIMA 0 976 0.000 4.348.366

VALOR EJECUTADO CON RECURSOS PROPIOS EN EL

PLAN DE DESARROLLO POR PARTE DE LA COOPERATIVA 130'366'410
INVERSION SOCIAL 2017
SOBREPRECIO ENTREGADO AL CAFICULTOR 12.326.097.767
DESCUENTO DEL 1.5% EN COMPRAS DE FERTILIZANTE 63.000.000
MEJORAMIENTO CONTINUO AL CAFICULTOR 1.118.554.366
CONDONACION DE INTERESES 112.535.675
EXCEDENTES 901.723.000
TOTAL INVERSION SOCIAL 14.521.910.808 |
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Con el bbietiv-n' de ser mas eficientes en los h_rbcesés-de certificacion
y-la optimizacion de los recursos, durante el 2017 hemns desarrollado
las siguientes actividades en conjunto con Ias Sif

COOPERATIVAS DE CAFICULTORES EN ANTIOOUIA :

Construccion del ERP Qasis (Software contable)
Manejo Integral de Aguas Mieles
Construccion del Cuaderno Planificador “Mi Finca Cuenta”
E2htys .- Elaboracion de plegables Comercio Justo
Seminario Taller: Liderando Lideres
Software de Calidades de Café: “Pergamino”
Reportes Supersolidaria Datacrédito
Catacion Concursos de Calidades de Café Departamentales
Ferias: Expoespeciales - Nacionales
' i Siplaft - Sarlaft Calibracién De Basculas
Capacitacion analisis de suelos

Revision Nuevos Estandares de Comercio Justo
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INFORME CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y GERENCIA

“La cooperacidn descansa en el simple principio que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”

Cordial saludo sefiores delegados e
invitados a la Vigésimo Primera Asamblea
General Ordinaria de la Cooperativa de
Caficultores de Antioquia Ltda.

A continuacién presentamos los
resultados sociales y econdmicos
obtenidos durante el afio 2017.

Para la Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, el cumplimiento de los
principios y la vivencia de los valores
cooperativos es la fuente de nuestra
identidad, y por lo tanto de nuestra esencia
como empresa solidaria. Ademas son la
ruta que nos conduce al logro de
resultados positivos en nuestro balance
social, porque nos permiten garantizar
la creacion de valor sostenible en
términos econdmicos, sociales y
medioambientales.

Queremos destacar el enorme valor de
nuestro activo més preciado: El asociado y
su familia. La cooperativa ha logrado ser
un referente para que los caficultores
encuentren en su empresa las
oportunidades para construir un futuro
mejor, alcanzar sus suefios y proteger a su
familia. La unién de tantas voluntades
bajo un modelo solidario, basandose en la
confianza que inspira la buena gestion y

74

James Peter Warbasse

los propésitos superiores del modelo
cooperativo, es lo que ha permitido que la
Cooperativa de Caficultores de Antioquia
crezca, se expanda vy se fortalezca dia a
dia.

ENTORNO ECONOMICO NACIONAL

La actividad econdmica de Colombia se
caracterizd en 2017 por una demanda
interna debilitada, por lo que el
crecimiento alcanzé el 1,8%, lo que
implica una leve desaceleracion, después
del alza del 2% en 2016. Algunos
indicadores muestran cémo la
desaceleracion tocd fondo y el crecimiento
mejoré a partir del tercer trimestre de
2017, segun el organismo de Naciones
Unidas en su balance preliminar de las
economias de América Latina y el Caribe,
en el que pronostica para 2018 una
recuperacion gradual, con un crecimiento
del PIB del 2,6%.

En 2017 se tomaron medidas para
fortalecer los ingresos y mitigar los gastos
con el propésito de avanzar en el ajuste de
las finanzas publicas. Los ingresos fiscales
del Gobierno Central aumentaron como
resultado de la reforma tributaria aprobada
a fines de 2016, y los gastos también
presentaron un crecimiento, aunque




menor. La recaudacién tributaria
representé un 14,2 % del PIB, 0,6 puntos
por encima de la registrada en 2016,
principalmente por el aumento de la tarifa
del impuesto al valor agregado (IVA), que
pasé del 16 % al 19 %. Los gastos del
Gobierno se mantuvieron estables al pasar
del 18,9 % del PIB en 2016 a 19 % en
2017. El déficit del Gobierno en tanto fue
del 3,6 % del PIB, correspondiente a un
déficit estructural del 2 % del PIB, una vez
descontados los efectos del ciclo
econdémico, estimados en un 1,7 % del
PIB.

El Banco de la Republica fue relajando
paulatinamente su postura contractiva. La
tasa de intervencién disminuyé 300
puntos bésicos, del 7,75 % en noviembre
de 2016 al 4,75 % al finalizar noviembre de
2017. Esto representd un estimulo a la
actividad econdmica. EI comportamiento
del peso colombiano se vio influido
por los cambios en las expectativas
internacionales de la oferta, el precio del
petréleo, y por el debilitamiento del délar
frente a las deméas monedas. A mediados
de 2014, el peso inici6 un proceso de
depreciacion real cuyo ritmo mermé a
mediados de 2016. Entre enero y octubre
de 2017, el indice de tasa de cambio real
multilateral registré una apreciacion
promedio del 5 %.

Las cuentas del sector externo
continuaron ajustandose en 2017. La
cuenta corriente de la balanza de pagos
registré un menor déficit en el primer
semestre (un -4,1 % del PIB frente a un -
4,6 % del PIB en igual periodo de 2016), y
se continuaria corrigiendo para cerrar el
afo alrededor del -3,8 % del PIB. En
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contraste con el afio anterior, el repunte de
los precios internacionales de los
minerales y el petréleo contribuy6é a la
disminucién del déficit en la balanza de
bienes por el crecimiento en valor de las
ventas externas de combustibles. La
tendencia negativa de las importaciones se
revirtié, con un crecimiento acumulado a
septiembre del 4,4 %, principalmente por
la entrada de insumos, bienes de capital y
equipo de transporte.

El incremento en la salida de renta fue
compensado con la entrada de remesas,
que crecieron un 9,5 % en el acumulado
hasta septiembre. La reduccidn del déficit
de la cuenta corriente moder6 la necesidad
de flujos netos de capitales hacia el pais.
La actividad econédmica mantuvo un ritmo
lento durante 2017, que prolonga la
desaceleracion iniciada en 2015. Ademds,
a comienzos del afio los hogares
enfrentaron altas tasas de interés y
aumentos en los impuestos indirectos,
que desaceleraron el consumo privado en
el primer semestre. Después de més de
dos semestres de caidas consecutivas, la
formacidn bruta de capital fijo presenté un
leve repunte, reflejo del mejor ritmo en
obras civiles, inmuebles del sector
agropecuario y equipo de transporte.

El crecimiento estuvo liderado por el
sector agropecuario -con un fuerte
impulso de la produccién de café y otros
cultivos-y por los sectores asociados a los
servicios sociales, personales y
financieros. El sector minero continda
decreciendo, con leves sefiales de
recuperacion gracias al repunte en los
precios. La inflacién anual se redujo del
5,5 % en enero al 4,1 % en noviembre, y




borde6 el techo del rango meta entre el 2
% y el 4 %. Los salarios se ajustaron a
tasas deentreel4 %y el 7%.

Los sectores con mayor caida de la
ocupacién fueron el comercio y las
actividades inmobiliarias. Se destaca el
aumento de poblacién ocupada en el
sector agropecuario. EI PIB creceria un 2,6
% en 2018, impulsado por la reduccién de
tasas y el incremento de precios del
petréleo, y por el mejor desempefio
proyectado de las economias de los
Estados Unidos y lazona euro.

COMPORTAMIENTO DE LAS DIFERENTES
VARIABLES QUE INCIDEN EN EL
MERCADO DEL CAFE.

Precio de la bolsa de Nueva York

El precio del café en la bolsa de Nueva York
mantuvo una tendencia bajista durante el
afio inicié en niveles de 137.40 centavos
de ddlar por libra y cerré en niveles de
126.20 centavos de délar por libra, lo que
representd una desvalorizacion del 8.15%
habiendo tenido su nivel maximo en
155.40 centavos de ddlar por libray su
nivel mas bajo en 113.45 centavos de délar
por libra.

Diferencial para el café Colombiano

El diferencial de café colombiano en
contraposicién al comportamiento de la
bolsa se comporto con una tendencia
positiva, al tener una variacion en el afio
del 61.1%, al iniciar el periodo en niveles
de 9 centavos de délar por libray terminar
el afio en niveles de 14.5 centavos de
délar por libra. Los niveles minimos y
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méximos reportados estuvieron en 8.50 y
14.50 centavos de ddélar por libra
respectivamente.

Tasa representativa del mercado

Se contintia con la marcada volatilidad
debido a la incertidumbre de diferentes
variables como el comportamiento del
precio del petréleo, los cuales a pesar del
acuerdo de suministro pactado por
la OPEP, Organizacion de Paises
Exportadores de Petrdleo) siempre
estuvieron y siguen estando sobre la mesa
el nivel de compromiso de los actoresy la
sostenibilidad del mismo en el tiempo.
Ademés la tasa representativa del
mercado estuvo marcada por la
perspectiva monetaria y fiscal
estadounidense.

El ddlar inici6 el afio en niveles de COP
3.000.71 y cerrd el afio COP 2.984.00,
habiendo tenido su nivel minimo en COP
2.837.90 el dia 19 de abril y su nivel
maximo en COP 3.092.65 el dia 10 de julio.

Produccidn de Café en Colombia

El nivel de produccién del pais
practicamente se mantuvo estable en
2017 al cerrar en 14.19 millones de sacos
de 60kg con relacion alos 14.23 millones
de sacos de un afio atras.

Vale la pena resaltar la recuperacién
sostenida en este indicador los dltimos
afios en el pais, de la mano de los
programas de renovacién y fertilizacién
que han permitido incrementar la
productividad promedio.




En esta produccién las cooperativas
participaron con un nivel de intervencion
del 33.26%.

Exportacién Colombiana de Café

En linea con el comportamiento de la
produccion nacional, las exportaciones
mantuvieron su buen ritmo de los dltimos
afios al estar por encima de los 12.5
millones de sacos, en particular para el
2017 éstas cerraron en 13.13 millones
de sacos.

RESULTADOS ECONGMICOS DE LA
COOPERATIVA

La Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, en el desarrollo de su objeto
social durante el afio 2017 obtuvo
excedentes por un valor de 901 millones de
pesos, como resultado de una eficiente
labor en sus dreas de comercializacion, y
de servicios que brinda al asociado y su
familia, lo cual permitird dar continuidad a
la proyeccidn social del laempresa.

GESTION DE COMERCIALIZACION DE
CAFE

Durante el afio 2017 la Cooperativa ofreci6
el servicio de compra de café a todos los
caficultores de nuestra &rea de influencia,
desde la garantia de compra del grano, la
presencia permanente en los municipios,
la regulacién del precio y una
comercializacién transparente y eficiente.
Por el servicio de garantia de compra
recibimos del Fondo Nacional del Café
un total de $ 529 millones de pesos.

En el ejercicio de nuestra actividad
comercial, cerramos el afio con la
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compra de 24 millones 349 mil kilos de
café pergamino seco, por valor de $ 165
mil 929 millones de pesos.

Es importante destacar que la Cooperativa
para la compra de los 24 millones 349 mil
kilos de café pergamino seco, pagé un
sobreprecio a los productores por encima
del precio oficial que publica diariamente la
Federacién Nacional de Cafeteros del orden
de $506 por kilo, lo que equivale a un
mayor valor reconocido a los productores
por $12.326 millones de pesos.

Vale la pena anotar que con recursos
propios fue comprado el 94%
(22.866.589 kg) del café y por linea de
financiamiento el 6% (1.482.805 kg),
aspecto importante que denota el
fortalecimiento econdmico de nuestra
institucion.

Del café comercializado por la
Cooperativa en el afio 2017, el 53 % a
EXPOCAFE, el 31% fue vendido al Fondo
Nacional del Café, y a exportadores
privados un 16%.

El trabajo articulado con la
institucionalidad cafetera, garantizd el
proceso de comercializacién; instituciones
como la Federacién Nacional de Cafeteros
a través de ALMACAFE, y EXPOCAFE,
contribuyeron de manera significativa a
que la cadena de comercializacion del café
en el 2017 cumpliera con estandares de
eficiencia desde el almacenamiento, la
trilla, el empaque, la custodia, la logistica y
distribucién.

A través de este trabajo articulado en la
comercializacion de café, la Cooperativa de




Caficultores de Antioquia, cumple con
eficiencia el servicio fundamental para los
cafeteros: La Garantia de Compra, a través
de un servicio de comercializacién
transparente, pesa exacta en los puntos de
servicio, facturacion precisa a través de
software actualizados, pago de contado,
auditorias permanentes en los procesos
que implementa la empresa, para verificar
que estamos prestando un excelente
servicio.

Hacer presencia en los diferentes
municipios, permite realizar el importante
papel de reguladores del precio en el
mercado local, se promueve la calidad del
café bonificado en precio con el sistema de
compra por factor de rendimiento, la
produccién con los estandares que exige el
mercado de consumo de cafés suaves.

La fidelidad de los asociados en la
comercializacién del café con su
cooperativa es notoria pues la relacién es
que del total comprado en el 2017 el 76%
es café de los asociados contra un 24 %
correspondiente a no asociados.

Sistema de Comercializacién Factor de
Rendimiento

A partir de noviembre de 2015, con el
propésito de mejorar el ingreso del
productor ante los efectos del fenémeno
de El Nifio, rige a nivel nacional, para las
compras que realice el Fondo Nacional del
Café, la compra por factor de rendimiento
en trilla en lugar del sistema de porcentaje
de almendra sana.

El factor de rendimiento es la cantidad de
café pergamino necesario para obtener un
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saco de 70 kilos de café Excelso (tipo
exportacion), que se determina durante el
proceso de trilla.

Este método de compra de café permite
valorar los diferentes tipos de granos que
lleva el productor a un punto de compra, de
manera mucho mas precisa en momentos
en que los efectos del fenémeno de El Nifio
hacen prever una mayor cantidad de
granos de menor densidad, conocidos
como “averanados”.

La medida es parte de las estrategias para
mejorar la rentabilidad del productor, que
el Gerente General de la Federacion
Nacional de Cafeteros (FNC), Roberto
Vélez Vallejo, ha fijado como prioridad
desde el comienzo de su gestion.

El precio interno base de referencia se
liquida teniendo en cuenta los siguientes
factores:

- Factor de rendimiento base 94 kilos de
pergamino seco por saco de 70
kilogramos.

- Precio sacos por carga = (94 kilos /
factor de rendimiento en kilos) X precio
base/ carga.

- La bonificacién para cafés especiales
serd para factores inferiores 2 93,33.

- Se mantienen los descuentos por taza
y los descuentos por porcentajes de
broca superior al 5%.

- Se incluye el precio de las pasillas y
granos inferiores en el valor total por
carga de café pergamino seco.




EXPOCAFES.A

La Sociedad Exportadora de Café de las
Cooperativas de Caficultores S.A. -
EXPOCAFE S.A. — fue constituida, como
resultado de un proceso concertado entre
los caficultores, las Cooperativas de
Caficultores y la Federacién Nacional de
Cafeteros.

Naci6 en la base misma de la caficultura
colombiana, recogié el anhelo de miles
de caficultores afiliados al sistema
cooperativo caficultor, para tener un canal
propio que les permitiera exportar su
cosecha.

Es asi, como EXPOCAFE, contribuye al
mejoramiento de las condiciones de vida
del caficultor, su familia y su comunidad,
aportando a la vez para la sostenibilidad
del medio ambiente en que se desarrolla la
operacidn cafetera.

Con un crecimiento del 34%, EXPOCAFE
S.A, termina el afio 2017 con su mayor
nivel de exportacién histérico en
1.381.448 sacos de 60 kg. Resultado de
una politica comercial enfocada en darles
mas competitividad a las cooperativas
afianzando su participacién de mercado, y
por supuesto, trasladando mayores
beneficios alos productores.

En el 2017 EXPOCAFE S.A exportd a
30 paises alrededor del mundo,
manteniéndose Estados Unidos, Canaddy
Bélgica como los principales destinos.

En el afio 2017 se puede resaltar en
EXPOCAFE S.A los siguientes aspectos:
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- Unos resultados econdmicos bastante
satisfactorios, que permitirdn una
retribucidon a los accionistas y el
poder sostener los crecimientos
propuestos por la compaiiia, en el
fortalecimiento de capital de trabajo.

- Se mantuvo el volumen de mas de 1
millén de sacos de 60 kg de
exportacion.

- Setuvo una compra importante de café
a las cooperativas de Caficultores,
superando el millén doscientos mil
(1.200.000) sacos de 60 Kg.

ALIANZA COMERCIAL COLCOCOA-
COOPERATIVA

La alianza comercial Colcocoa-
Cooperativa de Caficultores de Antioquia,
se cred con el &nimo de acompafar
en la comercializacion a caficultores
productores de cacao.

La opcién més viable de satisfacer los
volimenes requeridos en los mercados
nacionales e internacionales es por medio
de alianzas comerciales entre productores,
cooperativas y comercializadores. Esta
alianza permite a los caficultores
productores de cacao obtener mejores
precios y evitar los intermediarios que
terminan quedéndose con las primas de
calidad.

En el afio 2017 se comercializaron 138 mil
kilos de cacao en los municipios de
Maceo, Yali, Vegachi, Yolombd, Cisneros,
Amalfi, Anori y San Roque.




GESTION DE PROYECTOS

Buscando afianzar las actividades llevadas
a cabo por la Cooperativa de Caficultores
de Antioquia en las comunidades
cafeteras, en el afio 2017 el Proceso de
Gestion de Proyectos de la cooperativa,
se orient6 a la consecucién de recursos
para el fortalecimiento de las mismas. De
esta manera se realizd la formulacion,
ejecucién y seguimiento de cinco
proyectos: Empoderamiento de la Mujer
Caficultora, Cooperativismo Infantil,
Induccion Cooperativa, Campafa Juntos
Crecemos y Entrega de Equipos
de Proteccién Personal, proyectos
concertados con los demds procesos de la
organizacién, dando como resultado
cuatro proyectos ejecutados de manera
efectivay uno que continua en ejecucion.

Durante el 2018 buscaremos alianzas
estratégicas con las diferentes
organizaciones que existen en los
municipios del &rea de influencia, para de
esta forma optimizar recursos y realizar
una proyeccién integral en las
comunidades cafeteras

CAFE CON SELLOS DE CERTIFICACION
Y/0 VERIFICACION

La Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, considera la diferenciacién del
café como una estrategia comercial,
de organizacién social y con impacto
positivo en el medio ambiente.

Por esta razén continuamos
implementando programas educativos
que fomenten la produccién de café de
alta calidad, ya que nuestra zona de
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influencia de la cooperativa brinda una
oferta de cafés de buen perfil de taza.
Nuestros asociados cuentan con
motivacién y consciencia para trabajar
bajo buenas précticas agricolas y una taza
limpia, lo cual se haido afianzando a través
de procesos educativos.

Las certificaciones y verificaciones
promueven la sostenibilidad de la
caficultura y se basan en el mejoramiento
econdmico, ambiental, social y de calidad
de la produccion de café.

Enriquecer cada dia el proceso de
comercializacion de café que producen
nuestros caficultores, implica un trabajo
constante para mejorar la calidad del
grano.

COMERCIO JUSTO

La Certificacién Comercio Justo busca un
pago digno por el café de alta calidad,
ademés promueve la organizacion
comunitaria de los pequefios productores,
el manejo adecuado de los agroquimicos,
fomento de las Buenas Practicas Agricolas
(BPA), manejo integrado de suelos,
proteccion de la biodiversidad y la
reduccion de emisiones. Por tal razén, se
hace necesario el compromiso de todos
los asociados y empleados para el
cumplimiento de los estandares exigidos
por la certificacion.

Gracias a la participacion de los asociados
en las Escuelas de Campo (ECAS) y las
inspecciones internas, la pasada auditoria
tuvo éxito y se cumplié con todos los
requisitos propuestos por la certificacion
Comercio Justo; en esta medida se




continda trabajando con los mas de
11.600 asociados sobre los criterios que
representan mayor responsabilidad,
cumpliendo asi con los requerimientos y
haciendo cada dia una caficultura més
sostenible.

La Cooperativa recibi6 en junio de 2017 la
auditoria Fairtrade de supervision para
dar cumplimiento a la norma, encontrando
al final de las visitas de campo y
confirmadas en la reunion de cierre dos (2)
no conformidades con respecto a los
criterios de cumplimiento 3.2.4.01 (sus
miembros mantienen sus fincas libres de
basura y desechos peligrosos) y C.C
3.2.6.01 (sus miembros evitan impactos
negativos en dreas protegidas y en areas
con alto valor de conservacion — AVC
dentro o fuera de la finca o areas de
produccion.

Una vez iniciadas las medidas de
mitigacién y compromisos con estas dos
no conformidades, FLOCERT decidi6 en el
mes de noviembre confirmar el certificado
Fairtrade para la organizacién lo que
significa que la Cooperativa de
Caficultores de Antioquia permanece
certificada para café y puede comercializar
los productos bajo este sello a nivel
mundial.

Plan de Desarrollo Comercio Justo

La certificacion Comercio Justo representa
para la Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, procesos de mejoramiento
continuo, desarrollo y progreso para los
més de 11 mil asociados y sus familias.
Comercio justo se consolida en la
cooperativa a través de un plan de
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desarrollo, el cual busca por medio de la
prima o sobreprecio, hacer participe y
beneficiario a cada uno de los asociados y
empleados de la cooperativa de
programas y proyectos que eleven su
calidad de vida.

Durante el afio 2017 se realiz6 una
inversion de la Prima Comercio Justo por
valor de $1.114 millones de pesos.

C.A.F.E. PRACTICES

El sello de verificacion C.A.F.E Practices
(Coffee and Farmer Equity, Equidad para
Café y Productores) es un estandar
privado establecido por Starbucks Coffee
Company para asegurar que el café que
compra ha sido cultivado y beneficiado de
forma sostenible, para lo cual se examinan
diversos aspectos econémicos, sociales
y ambientales relacionados con la
produccién de café.

BENEFICIOS:

Sobreprecio, empoderamiento,
mejoramiento de la calidad de vida y
produccién més responsable con el medio
ambiente.

En la cadena Pefiol Selecto 1, hacen parte
903 fincas, con 1.271 hectéreas de café,
2.747.765 libras de produccién de café
verde (17.805 sacos). Desde el 1 de
octubre de 2013.

Entrega del sobreprecio sello C.A.F.E
Practices en El Pefiol

En julio, realizamos en el municipio de El
Pefiol la entrega del sobreprecio por la




venta de café de calidad al sello C.A.F.E
Practices por un valor de $111.798.491 a
74 caficultores Asociados de la
Cooperativa. En este evento nos
acompafiaron directivos de Expocafé,
Starbucks, del Comité Departamental de
Cafeteros de Antioquia, de la cooperativa
y personalidades publicas del municipio;
quienes reconocieron la labor de los
productores y sus familias.

RAINFOREST ALLIANCE

El programa de certificacion R.A, trabaja
con los caficultores motivandolos y
apoyéandolos para la incorporacién de las
normas necesarias en la proteccién de la
vida silvestre, los ecosistemas y los
derechos de los trabajadores y de las
comunidades aledafias. Durante el afio
2017, 1a Cooperativa apoyd a la Federacion
Nacional de Cafeteros en las auditorias de
productores asociados en el radio de
accion.

S&D COFFEE & TEA

En S&D, una de las prioridades es
fortalecer la estabilidad de las cadenas de
suministro de café y ofrecer beneficios
econémicos significativos a los
productores y sus familias. Su enfoque
holistico consiste en generar impacto por
medio de asistencia técnica para fortalecer
capacidades y mejorar a través de la
implementacion de mejores practicas. Se
comercializaron 685 mil kilos de café.

REGIONAL ANTIOQUIA

Continuamos con la compra del café
Regional Antioquia con el objetivo de
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promover y estimular el café de alta
calidad en granulometria y taza, se
comercializaron 3 millones 23 mil kilos
de café.

CODIGO COMUN PARA LA COMUNIDAD
CAFETERA 4C

El programa de verificacién 4C, se basa en
un c6digo de comportamiento que
promueve y fomenta la sostenibilidad de la
caficultura y el mejoramiento continuo
ambiental, social y econémico en la
produccién de café. Durante el afio 2017
apoyamos la Federacion Nacional de
Cafeteros en las auditorias programadas.

ACUMULADO DE VENTAS POR SELLOS

ANO 2017

Ventas Acumuladas m‘w

a Diciembre de 2017 | POR KILO PAGADO
173320 240 41.596.800
984.287 80 78.742.960
694.054 120 83.286.480
5611388 160 897.822.080
3023864 2
903158 120
960.000 160
685.980 240

MATERIAL
RAINFOREST

FT COMERCIO JUSTO

72572.736
108.378.960
153.600.000

164.635.200

I
[ 1.600.635.216

TOTAL i 13.433.992 1144

MODALIDAD DE COMERCIALIZACION
CAFE A FUTURO

Es una opcién de venta de café
aprovechando la volatilidad del mercado y
con entregas futuras. En 2017 se
entregaron 1 millén 621 kilos de café.

PROMOCION DE LA CALIDAD DEL CAFE

Resaltamos el esfuerzo de nuestros
asociados por desarrollar unas buenas
practicas agricolas y obtener cada dia una
taza mas “limpia”; esto se evidencié en el
interés y motivacién que demostraron los
caficultores de nuestra zona de influencia




por participar de proyectos educativos y
concursos de calidades de café.

Durante el afio 2017 se llevd a cabo con los
asociados el programa “Al Grano con la
Calidad” y “Visitando a don Grano”
dando la oportunidad a los caficultores
asociados y su familias para que se formen
en temas como: Aprenda a administrar la
calidad desde su finca, aprenda a vender y
comercializar su café, identificacién de los
defectos fisicos, tostién, analisis sensorial
del café y preparacion de bebidas.

Para una mayor optimizacion y rentabilidad
en la produccién del café, se realizaron 39
cursos de mecénica de despulpadoras con
la participacion de 706 caficultores,
quienes aprendieron a darle los primeros
auxilios a sus maquinas despulpadoras.

Ademés se realizaron cursos de apoyo
"Aseguramiento con la calidad" en
compafiia del Servicio de Extension del
Comité Departamental de Cafeteros de
Antioquia.

En mayo entregamos el sobreprecio a 4
asociados del municipio de TAmesis por su
buena calidad y la oportunidad de venta a
clientes nacionales.

En el concurso “De taza Café de Antioquia
2017 - 2018”, 8 caficultores de nuestra
area de influencia fueron seleccionados
dentro del top 60.

Se participdé en dos ferias nacionales e
internacionales:

1. Global Specialty Coffee Expo 2017 -
Abril 20 al 23 - Seattle en Washington.
Feria a nivel mundial de café de
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especialidad organizado por la SCA
(Asociacion especial de café) donde retine
caficultores, baristas, tostadores e
industria.

2. Café de Colombia Expo 2017 - Octubre
18 al 21 - Bogotd en Corferias. Feria de café
a nivel nacional donde retne caficultores,
gremio, baristas, tostadores e industria. En
el 2017 se hizo presencia en el Stand de
Antioquia organizado por cooperativas,
Comité Departamental de Cafeteros de
Antioquia, Gobernacién de Antioquia,
dando a conocer el café de nuestra
cooperativa en mesa de catacién con
clientes, y nuestra marca Cartama con
degustacion.

GESTION COMERCIALIZACION DE
APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO

Panorama Mundial

La produccidn de fertilizantes en el mundo
ascendid al cierre del 2017 a cerca de 191
millones de toneladas con un crecimiento
del 1% respecto al 2016. Siguen liderando
la produccion mundial; China, Rusia e
India.

Panorama Nacional

En nuestro pais se estima un tamafio de
mercado para fertilizantes al cierre del
2017 de 1,8 millones de toneladas, donde
el café representa cerca del 20%,; es decir
360.000 toneladas.

Panorama Cooperativa
En el afio 2017 la cooperativa

comercializé 313.111 sacos de
fertilizantes y enmiendas en los 54




municipios del area de influencia,
destacando el reconocimiento por los
caficultores en la adopcién de nutrientes
parael cultivo de café.

Incentivos por compras de fertilizantes

En el afio 2017 la Cooperativa incentivd la
fidelidad de sus asociados hébiles por
valor de $ 63 millones de pesos a través
del descuento del 1.5% en la compra de su
fertilizante en la cooperativa.

AGROINSUMOS DEL CAFES.A

Esta entidad contintia siendo una aliada
permanente en la comercializacién de
fertilizantes para todos los asociados de la
Cooperativa de Caficultores de Antioquia y
la comunidad cafetera del area de
influencia.

Al cierre del 2017, Agroinsumos del Café
logré colocar 139.000 toneladas de
fertilizantes en el mercado a través de
todas las cooperativas de caficultores de
Colombia y algunos distribuidores
particulares, lo cual indica una
participacion de la compafiia en el 8% en el
mercado total de fertilizantes y 40%
considerando solamente el consumo
cafetero.

Al comparar con el 2016, la compafia
presento una reduccion del 13% en la
venta de fertilizantes al pasar de 160.000
toneladas al cierre del 2016 a las indicadas
de 139.000 al cierre de 2017.

Resultados financieros Agroinsumos del
Café al cierre de 2017 y expectativas 2018

Al cierre de 2017, Agroinsumos del Café
obtuvo una utilidad neta después de
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impuestos de $690 millones, lo cual
representa una reduccion del 18%
respecto al cierre del 2016 donde la
utilidad ascendi6 a $841 millones.

Agroinsumos del Café, otorg al cierre del
2017 $563 millones en apoyos a todas las
cooperativas; entre comisiones, publicidad
y promotores, entre otros.

El pago de dividendos para el 2017
ascendid a $421 millones, distribuidos de
manera proporcional a cada cooperativa en
funcién de su participacién accionaria.

Con la nueva propuesta de valor “SU
MANO AMIGA EN EL AGRO”; la compafifa
bajo su nueva administracién tendra mayor
actividad comercial a través de dinamizar
su gestién comercial hacia las cooperativas
con el desarrollo de otras lineas de
productos; tales como: glifosato y
enmiendas con su propia marca.

CONVENIO FUNDACION MONOMEROS Y
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE
ANTIOQUIA

Gracias a la alianza realizada entre la
Fundacién Monémeros y la Cooperativa de
Caficultores de Antioquia, durante el afio
2017 se llevé a cabo el proyecto
COOPERATIVISMO INFANTIL en los
municipios del drea de influencia de la
Cooperativa. Producto de esta alianza, fue
posible realizar 96 talleres en escuelas
del sector rural. Para facilitar el
aprendizaje y disfrute de los nifios, se
aplicé una metodologia ludica, que
incentivd los valores y principios del
cooperativismo, la inclusion generacional,
los derechos de los nifios, el cuidado del




medio ambiente y la prevencidn del trabajo
infantil.

Ademés se llevd a cabo la entrega de la
cartilla de cooperativismo infantil a todos
los nifios asistentes, la cual es una
herramienta pedagdgica que permite
afianzar la cultura del cooperativismo
caficultor antioquefio, mediante el
desarrollo de dindmicas y juegos
disefiados en torno al cultivo del café y al
trabajo asociativo. Se complementa la
actividad con presentacion de titeres para
reforzar conocimientos del cooperativismo
caficultor, valores y principios de la
cooperacion.

Con esta importante alianza, el proyecto
pudo llegar a 96 escuelas veredales
cafeteras del area de influencia de la
Cooperativa, generando un impacto en
3.395 nifos.

GESTION DE CREDITO Y CARTERA

Al cierre del afio 2017 fueron otorgados un
total de 2.871 créditos por valor de
$2.448.815.398, de los cuales 2.563 por
$2.119.150.855 corresponden a la
modalidad de crédito Ferticupo Especial
con condonacidn de intereses totales.

Se increment6 un 17,57% la colocacion de
crédito con respecto al afio anterior, siendo
Ferticupo Especial la de mayor uso, la cual
tuvo 402 créditos mas por valor de
$542.470.268.

El afio 2017 se realizaron 53 créditos por
valor de $159.491.213 para compra de
insumos y maquinaria necesarios para
desempefiar las labores de nuestros
asociados
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La composicién de la cartera de crédito de
la cooperativa al cierre del 2017 es de
97,57% por un valor de $ 2.180.788.291
de obligaciones al dia; en mora tenemos 78
créditos con porcentaje del 2,43%, por
valor de $ 54.231.718.; Conservando el
indicador en el porcentaje ideal de indice
de cartera morosa.

Con la adopcién de la estrategia de
Ferticupo Especial, se incentivd al asociado
para que cancelara sus obligaciones antes
del vencimiento con sus ventas de café
para que se le otorgara el beneficio de 0%
de interés y ademds realizar nuevamente
el crédito de forma inmediata.

GESTION SOCIAL

A partir de la educacién es como se puede
llegar a comprender que la cooperacion es
una herramienta eficiente para generar
mejores condiciones de vida y prosperar
colectivamente.

El desarrollo del principio educativo,
permite contar con asociados habiles en el
manejo de su organizacion, ademas de
formarlos como seres humanos capaces
de desplegar sus potencialidades y
competencias para ser mas sensibles
frente a sus necesidades y oportunidades.

Durante el afio 2017 se realizaron 679
actividades educativas con la
participacién de 24.365 caficultores.
Invertimos en la formacién de nuestros
asociados, para que conozcan los
beneficios de ser asociados, y de esta
manera participar ampliamente del
quehacer cooperativo, poder ejercer su rol,
y administrar de forma eficiente su
empresa cooperativa.




Las estrategias educativas implementadas
por la Cooperativa durante el afio 2017 se
articularon y siguieron los lineamientos del
Proyecto Educativo Social y Empresarial
PESEM, se cont6é durante este afio 2017
con el invaluable apoyo y compromiso del
Comité de Educacién, marcando pautas y
directrices en la proyeccién educativa,
nuestros més sinceros agradecimientos
por su compromiso, las orientaciones
recibidas y el acompafiamiento
permanente.

Para la Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, complemento de la educacién y
la formacién es la informacién que
permita mantener una comunicacién
directa con los asociados, sus familias y la
comunidad cafetera.

Asociados:

La Cooperativa de Caficultores de
Antioquia, cerrd el afio 2017 con un total
de 11.637 asociados, de los cuales el 87
% (10.025) corresponde asociados hébiles
y el 13% (1.542) corresponde asociados
inhébiles, cifras que demuestran un alto
grado de fidelidad y sentido de pertenencia
de los asociados con su empresa, ya que
para ser asociado habil, se requiere vender
café.

Aportes Sociales:

Al cierre del afio 2017 se contaba con $ 10
mil 373 millones de pesos por concepto
de aportes sociales, lo que representa un
incremento aproximado del 5.94% (582
millones de pesos mas frente al afio
2016)

Distribuidos asi:
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- $6.979 millones corresponden a los
asociados productores, lo que
representa el 67%.

- $3.085 millones corresponden al Socio
Patrocinador Comité Departamental
Cafeteros de Antioquia, con el 30%.

- § 308 millones representan aportes
capitalizados por la Cooperativa, con el
3%.

Inversion Social:

En el desarrollo de proyectos educativos
tendientes a mejorar la calidad de vida de
los asociados y sus familias se invirtieron $
780 millones de pesos provenientes del
fondo de educacién y fondo de solidaridad.
Para un total de inversion social de 1.895
millones de pesos durante el afio 2017.

Seguro de Vida:

A través de la Compafifa Suramericana de
Seguros, en el afio 2017 la Cooperativa de
Caficultores de Antioquia invirti6 por
primas de seguros de vida para Asociados,
Cényuges y Mayores, un total de $ 202
millones 641 mil pesos.

Servicio Exequial: Haciendo un
homenaje al amor

A partir del 1 de diciembre de 2017 la
cooperativa inicia el acompafiamiento para
los asociados y sus cdnyuges con el
servicio exequial en convenio con la
previsora social cooperativa VIVIR “Los
Olivos”, Servicio que asciende a 247
millones de pesos en el afio, para tal
efecto la cooperativa realizé por el mes de




diciembre un desembolso correspondiente
a 22 millones 918 mil pesos.

Ahorro para lavejez BEPS

Buscando incentivar en los asociados la
cultura del ahorro para la vejez, se
establecié a través de Colpensiones un
convenio BEPS “benefcios econdmicos
periddicos”, con el cual la cooperativa
inicia el ahorro de los asociados con un
valor de 150 mil pesos, y cada dos meses
le deposita en su cuenta el valor de 5 mil
pesos. En el afio 2017 la cooperativa
acompaii6 el ahorro de 1.358 asociados
con un valor de 205 millones 440 mil
pesos.

Fondo de Apoyo a la Educacién Superior

Durante el afio 2017 se acompafid a 93
hijos de asociados en carreras técnicas,
tecnoldgicas y profesionales mediante
crédito condonable y subsidiado,
convenio efectuado entre ICETEX y la
Cooperativa de Caficultores de Antioquia.
Los beneficiarios del proyecto recibieron
de manera semestral un millén de pesos,
lo cual representd para el afio 2017 un
apoyo en educacién superior por valor de
173 millones 326 mil pesos.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Durante el afio 2017 la cooperativa realiz6
la compra de dos bodegas, una en el
municipio de Cocorndy la otra en Armenia,
con lo cual se garantiza la prestacién de
un mejor servicio, el poder continuar
brindando a todos nuestros caficultores la
garantia de compra y el afianzar cada dia
su musculo patrimonial.

87

Igualmente quedd a disposicién y a su uso
labodega en el municipio de Ituango.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:
POLITICA DE CALIDAD

Damos continuidad a nuestros sellos
y certificaciones de calidad en los
procesos y actividades enfocadas a la
responsabilidad social.

La responsabilidad social ha venido
evolucionando a nivel mundial, las
empresas actualmente se preocupan més
por el bienestar de los grupos de interés
con los cuales se relacionan y se realizan
practicas que identifican el impacto con las
comunidades.

La Cooperativa de Caficultores de
Antioquia Ltda. tiene definidos sus grupos
de interés de la siguiente forma:
asociados, clientes, competencia, medio
ambiente, comunidad, empleados, estado,
proveedores.

En julio de 2017, renovamos nuestro
compromiso con la Responsabilidad
social, el certificado se extiende hasta julio
de 2018.

Desde el 2015, obtuvimos el Certificado de
calidad NTC I1SO 9001:2008, el cual
garantiza que la Cooperativa tiene
documentados y estandarizados los
procesos, en enero de 8 recibimos la
auditoria de otorgamiento de la Nueva
version NTC 1SO 9001:2015, dando
continuidad a la certificacién de calidad en
los procesos.




Estos sellos y certificaciones se logran
con el apoyo de la Administracién el
compromiso de todos.

EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO -
SARLAFT

La Cooperativa dando cumplimiento a la
circular 04 de 2017 donde se modifica
aspectos de la circular bésica juridica, en la
cual para nuestro caso a partir del 1 de
julio del presente afo, debemos de tener
implementado el SARLAFT.

Entendiendo por SARLAFT como el
sistema de administracion del riesgo de
lavado de activos y de la financiacién del
terrorismo, el cual se compone de dos
fases: la primera que corresponde a la
prevencién del riesgo y la segunda al
control, cuyo propdsito es el poder
detectar y reportar las operaciones que se
pretendan realizar 0 se hayan realizado,
para intentar dar apariencia de legalidad a
operaciones vinculadas al lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

La Cooperativa viene conforme al
cronograma establecido cumpliendo, de
manera que para esta fecha podamos
tenerimplementado dicho mecanismo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el afio 2017 comenzamos la
implementacion de la normatividad por la
cual se rige el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
1111 de 2017.
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Disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo y de la proteccién y
promocion de lasalud de los empleados

El decreto y la resolucion le aplica a todos
los que tengan empleados y/o manejen
una relacién civil, administrativa y
comercial como son:

« Empleadores publicos y privados.

- Trabajadores dependientes e
independientes.

 Contratantes (civil, administrativo y
comercial).

- Organizaciones de economia solidaria.

« Sector Cooperativa.

- Agremiaciones 0 asociaciones que
afilian trabajadores a ARL.

INTERCOOPERACION

Se vienen implementando diferentes
estrategias de alianza econémica y social
entre las Cooperativas de Antioquia,
Occidente y Salgar, con el fin de lograr
ventajas competitivas y acciones que
redunden en mejores servicios para
nuestros caficultores y asociados.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
DESPUES DEL EJERCICIO

Bancarizacién

La bancarizacién es un proceso
econdmico de inclusién social al sistema
financiero para que las personas puedan
tener algtin servicio financiero. La ley 1410
de 2010 crea el articulo 771-5 del Estatuto
Tributario dispone que solo sean
deducibles en la declaracién del impuesto




de renta los costos y gastos pagados por
los contribuyentes a través de los
siguientes medios de pago: abono a la
cédula/tarjeta cafetera inteligente,
dispensacion, transferencias bancarias o
cheques.

EVOLUCIGN PREVISIBLE DE LA
COOPERATIVA

En cumplimiento de su misién y segun el
compromiso adquirido, en el afio 2018 el
Consejo de Administracién y la Gerencia
de la Cooperativa de Caficultores de
Antioquia velardn por la implementacion
de estrategias en beneficio de los
asociados y sus familias, contribuyendo
en la misma medida a mantener la
viabilidad econémica de la Cooperativa.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHO
DEAUTOR

La Cooperativa de Caficultores de
Antioquia cumple con las normas de
propiedad intelectual y derecho de autor,
de las que hace parte la legalidad del
software. De igual manera, tiene
debidamente inscrito en Colombia el
registro de la marca “Café Cartama”.

LEY DE PROTECCION DE DATOS

Siguiendo los lineamientos de lo
establecido en la ley 1581 de 2012 y
decreto 1377 sobre el tratamiento de
datos personales emitido por la
Superintendencia de Industria y
Comercio, la Cooperativa de Caficultores
de Antioquia realizo los siguientes
avances:
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Se identificaron las bases de datos
internas de la compafifa para dar el
tratamiento adecuado a las mismas.

Se elabord el manual interno de
procedimientos para el tratamiento de
datos personales.

Se actualizaron los formatos de registros
de proveedores y clientes, incluyendo la
autorizacion de tratamiento de datos
personales.

Se elabord otrosi a los contratos de
trabajo, a través del cual los trabajadores
autorizan el tratamiento de sus datos
personales.

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS
ASOCIADOS Y LOS CAFICULTORES

La Cooperativa de Caficultores de
Antioquia realiz6 la totalidad de sus
operaciones de compra de café y venta
de fertilizantes con los asociados y
caficultores de su area de influencia.

Destacamos la labor del Consejo de
Administracién quienes en sus reuniones
mensuales realizaron jornadas de
autoevaluacién para mejorar su rol
administrativo.

En el afio 2017 el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia
participaron de una visita al Departamento
del Cauca con el animo de referenciar la
caficultura y conocer procesos de
innovacion, participamos del Encuentro
Cooperativo Caficultor en Pereira
fortaleciendo de esta forma los principios
de integracién y respaldo a la




institucionalidad cafetera, ademés hicimos
presencia en el primer Foro Mundial de
Productores de Café en Medellin llevado a
cabo en laciudad de Medellin.

CONDOLENCIAS

Una oracién por el eterno descanso del
sefior Delegado Diego Hernan Arango
Echeverri del corregimiento de Bellavista
del municipio de Don Matias igualmente
por los asociados y caficultores fallecidos.
A sus familias nuestra expresion de
solidaridad.

AGRADECIMIENTOS

Queremos expresar nuestro
agradecimiento a todos nuestros
asociados, a la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia y su Gerente
General Roberto Vélez Vallejo, al Comité
Departamental de Cafeteros de Antioquiay
su Director Ejecutivo Doctor Alvaro
Jaramillo Guzmén y su equipo de trabajo,
ala Fundaci6n Educativa del Café y demas
Cooperativas de Caficultores de Antioquia,
a Almacafé S.A, Expocafé y otros
exportadores privados, a Suramericana
de Seguros y nuestros asesores Restrepo
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Henao, al Banco Agrario de Colombia,
Davivienda, Bancolombia, Banco de
Bogotd y otras entidades Bancarias,
Previsora Cooperativa Vivir Los Olivos,
Colpensiones y a los proveedores, a las
entidades con quien realizamos diferentes
convenios.

Al Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Comité de Educacién, Comité
de Apelaciones, Revisoria Fiscal y equipo
de colaboradores con quienes trabajamos
por el bienestar de los caficultores y sus
familias.

Para todos, nuestro sentimiento de
gratitud.
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LUIS ALFONSO VILLEGAS BOTERO
Presidente Consejo de Administracion

7

FAEL NACIO GOMEZ GIRALDO

Gerente




INFORME DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Dando cumplimiento a los términos
establecidos en el Reglamento de la
Junta de Vigilancia y en el Estatuto
de nuestra Cooperativa, nos
permitimos informar a la Asamblea
que durante la vigencia para la cual
fuimos elegidos trabajamos en
equipo los seis (6) representantes
de la Junta.

MUNICIPIO PRINCIPAL MUNICIPIO SUPLENTES
OCTAVIO DE JESUS MORA R.
ITUANGO (PRESIDENTE) YALI LUIS EVELIO JIMENEZ RIOS
CARAMANTA LUIS ALFONSO ARANGO GIL SAN FRANCISCO ROSA QUINTERO GARCIA
NORA ELENA ADARVE
LA CEJA
FREDONIA (VICEPRESIDENTE) YOVANI ARLES ARANGO P.

Nos propusimos ajustarnos a lo
establecido en el estatuto con
respecto a las funciones de la Junta
de Vigilancia, en este orden de ideas
verificamos:

Revisamos los libros de actas del
Consejo de Administracion con
el objetivo de analizar que las
decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias,
en especial a los principios
cooperativos, y cumplimiento de
metas; concluimos que se realizan
de forma ordinaria, respetando el
quérum, el orden del dia, sefialado
en la convocatoria a cada sesién y
adoptando decisiones siempre en
el marco de la legislacién que rige
la Cooperativa.

oy

Hemos informado a los Organos de
Administracion, al Revisor fiscal y a los 6rganos
competentes, sobre el funcionamiento de la
Cooperativa, es asi como entre otras sugerimos lo
siguiente: (i) que todos los Municipios deben tener
el tablero de precios actualizado; (i) se debe
establecer una actividad que nos permita
dinamizar la marca de café Cartama, participando
en ferias, fiestas patronales y diferentes eventos
municipales; (iii) realizar mayor divulgacion de las
compras de café a futuro; (iv) tener en la carpeta
del asociado todos los datos personales esposa
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ndmero de hijos, capacitacién, nivel de
Educacion; (v) incentivar la afiliacion  de
caficultores mediante las visitas
domiciliarias, entre otras.

Con respecto a los reclamos de los
asociados en relacién con las decisiones
del Consejo, del Gerente, de los comités
especiales y de todos los empleados y con
la prestacién de los diferentes servicios,
transmitirlos y estudiar y solicitar cuando
sea del caso la aplicacién de correctivos por
el conducto regular y con la debida
oportunidad. En tal sentido solicitamos la
aplicacion de sancién a un asociado,
velando porque se respete un debido
proceso y se ajustara al procedimiento
establecido para el efecto.

Verificacion del listado de delegados
hébiles e inhébiles hallando tres asociados
que se encuentran inhabilitados para asistir
alaAsamblea.

Analizados los informes presentados por
la Revisoria Fiscal, se evidencié la
consistencia en el proceso de compra y
entrega de café, y las debilidades y riesgos
que se evidencian en el mismo proceso,
generando tranquilidad el hecho de analizar
constantemente el factor de entrega.

Insistimos en la necesidad de apoyar a
la mujer cafetera mediante programas
consistentes que le generen valor agregado
anuestro café.

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Podemos afirmar después de la experiencia
como miembros activos de la Junta de
Vigilancia, que la Cooperativa cuenta con
Estatuto, Reglamentos, instrucciones y
demds normatividad que regula sus
actividades, equilibra dicha situacién la
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tarea que se adelantada por la Revisoria
Fiscal, cuyos informes de seguimiento
establecen observaciones, al objeto
principal que debe desarrollar la entidad.

Hacemos un llamado a los delegados que
nos acompafian en esta Asamblea para
que demos ejemplo y seamos coherentes
con el cumplimiento de los compromisos
adquiridos conforme el estatuto, y para que
las PQRSF (peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones), las realicemos
conforme lo establecido al interior de la
Cooperativa en reglamentos y acuerdos.

Por dltimo recomendamos la divulgacién
del buzén virtual de la PQRSF, para su
utilizacién.

Exaltamos la labor del gerente y de su
equipo de trabajo de quienes se destaca
su compromiso y profesionalismo.

Cordialmente,

0ETAVIO MORA RODRIGUEZ
Presidente




INFORME . .
COMERCIALIZACION DE CAFE

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA
RELACION DE COMPRAS DE CAFE 2016-2017 POR PSCC

COMPRAS COMPRAS Diferencia

MUNICIPIO ANO 2016 ANO 2017 en Kilos %
ABEJORRAL 972.659,5 1.136.254,0 163.594,5 14,40%
ABEJORRAL-DOS 0,0 133.166,5 133.166,5 100,00%
ALEJANDRIA 455.222,0 335.714,5 -119.507,5 -35,60%
AMAGA 335.776,0 290.230,0 -45.546,0 -15,69%
AMALFI 1.035.575,5 1.110.525,5 74.950,0 6,75%
ANGELOPOLIS 336.499,5 276.503,0 -59.996,5 -21,70%
ANGOSTURA 624.006,5 614.607,5 -9.399,0 -1,53%
ANORI 61.085,0 56.320,5 -4.764,5 -8,46%
ARGELIA 450.611,0 351.095,0 -99.516,0 -28,34%
ARMENIA 385.197,5 461.368,5 76.171,0 16,51%
BARBOSA 1.166.977,0 1.093.083,0 -73.894,0 -6,76%
BELLAVISTA 302.149,5 178.364,0 -123.785,5 -69,40%
BRICENO 93.012,5 140.254,0 47.241,5 33,68%
CALDAS 380.974,5 281.251,5 -99.723,0 -35,46%
CAMPAMENTO 71.684,5 55.444,5 -16.240,0 -29,29%
CARAMANTA 593.219,5 629.859,0 36.639,5 5,82%
CISNEROS 292.076,0 259.484,5 -32.591,5 -12,56%
COCORNA 306.865,5 177.205,0 -129.660,5 -73,17%
COPACABANA 189.453,0 153.504,5 -35.948,5 -23,42%
EL PENOL 171.379,0 91.464,5 -79.914,5 -87,37%
FREDONIA 2.964.614,5 2.196.102,5 -768.512,0 -34,99%
GIRARDOTA 346.880,0 259.669,5 -87.210,5 -33,59%
GOMEZ PLATA 759.047,0 677.245,0 -81.802,0 -12,08%
GRANADA 282.426,5 194.299,0 -88.127,5 -45,36%
GUADALUPE 549.487,5 534.675,0 -14.812,5 -2,77%
HELICONIA 387.565,0 307.671,0 -79.894,0 -25,97%
ITUANGO 1.317.210,5 1.360.578,0 43.367,5 3,19%
JERICO 1.670.603,0 1.579.482,0 -91.121,0 -5,77%
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LA CEJA 580.483,5 572.450,1 -8.033,4 -1,40%
MACEO 57.319,0 33.476,0 -23.843,0 -71,22%
MEDELLIN 132.559,0 126.743,5 -5.815,5 -4,59%
MONTEBELLO 539.855,5 522.000,0 -17.855,5 -3,42%
NARINO 652.268,0 557.103,5 -95.164,5 -17,08%
OCHALI 49.133,5 42.706,5 -6.427,0 -15,05%
PALERMO 2.538,5 0,0 -2.538,5 #iDIV/0!
PUEBLORRICO 982.341,5 1.005.321,5 22.980,0 2,29%
SAN ANDRES 450.292,0 356.263,5 -94.028,5 -26,39%
SAN CARLOS 473.690,5 381.974,0 -91.716,5 -24,01%
SAN FRANCISCO 166.714,0 113.907,5 -52.806,5 -46,36%
SAN ISIDRO 121.081,0 130.611,5 9.530,5 7,30%
SAN LUIS 96.804,5 82.871,0 -13.933,5 -16,81%
SAN PABLO (TAMESIS) 204.074,0 173.565,0 -30.509,0 -17,58%
SAN PABLO (SANTA ROSA) 230.116,0 281.401,0 51.285,0 18,22%
SAN RAFAEL 552.171,0 332.395,0 -219.776,0 -66,12%
SAN ROQUE 229.719,0 194.651,0 -35.068,0 -18,02%
SANTA BARBARA 547.265,5 503.500,0 -43.765,5 -8,69%
SANTO DOMINGO 446.836,0 385.122,0 -61.714,0 -16,02%
SONSON 496.182,5 746.443,0 250.260,5 33,53%
TAMESIS 862.486,5 811.706,5 -50.780,0 -6,26%
TARSO 326.300,0 209.937,5 -116.362,5 -55,43%
TITIRIBI 360.811,5 303.062,5 -57.749,0 -19,06%
TOLEDO 379.025,0 436.027,5 57.002,5 13,07%
VALPARAISO 336.129,0 240.925,0 -95.204,0 -39,52%
VEGACHI 110.123,5 124.099,0 13.975,5 11,26%
VENECIA 100.573,0 94.377,5 -6.195,5 -6,56%
YALI 68.577,5 56.627,5 -11.950,0 -21,10%
YARUMAL 114.788,5 121.624,5 6.836,0 5,62%
YOLOMBO 638.697,0 473.080,0 -165.617,0 -35,01%
SEDE 300.000 0 -300.000

TOTAL GENERAL 27.111.213,5  24.349.394,6 -2.761.818,9 -11,34%
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5.808.993 kilos

$ 38.999.363.040 18.540.402 kilos

$ 126.930.316.450

COMPRAS DE CAFE POR
TIPO DE VINCULACION
ANO 2017

¥ Asociados B No Asociados

1.482.805 Kilos
$ 10.399.965.856

COMPRAS DE CAFE
POR RECURSO 22.866.590
ANO 2017 $ 155.529.713.634

94%
Total: 24.349.395 Kilos
$ 165.929.679.490

M Recursos Propios M Linea de Financiamiento

SOBREPRECIO TRASLADADO AL CAFICULTOR
SAC = Promedio compra por carga - Promedio precio referencia /125*

Ui R llcs Sobreprecio
Mes Compra Precio dif. cn_mpral!os del mes

carga Referencia (sin pasilla)
Enero 894.400 847.792 46.608 4.728.256 1.763.009.054
Febrero 868.464 826.339 42.125 2.186.841 736.965.417
Marzo 859.742 817.948 41.794 1.077.986 360.429.835
Abril 833.667 773.158 60.508 1.087.964 526.647.107
Mayo 830.774 765.710 65.065 957.709 498.502.721
Junio 817.333 748.192 69.142 736.149 407.188.550
Julio 874.484 813.593 60.891 732.726 356.932.107
Agosto 879.806 819.915 59.891 395.837 189.656.759
Septiembre 841.667 778.454 63.213 958.143 484.532.915
QOctubre 809.355 738.883 70.472 2.267.133 1.278.146.203
Noviembre 824.000 746.629 77.371 4.062.202 2.514.367.631
Diciembre 798.000 720.222 77.778 5.158.448 3.209.719.467
Totales 24.349.393 12.326.097.767

95




DIFERENCIA EN FACTOR DE RENDIMIENTO
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VENTAS DE CAFE POR CALIDADES 2017
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3.023.864
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Ventas Acumuladas a Diciembre de 2017

VENTAS DE CAFE POR CLIENTE 2017
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FEDERACION NACIONAL EXPOCAFE PRIVADOS
DE CAFETEROS
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INFORME DE
APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO

Aprovisionamiento

En el afio 2017 comercializamos 313.111 sacos de fertilizantes y enmiendas en los 54
municipios del rea de influencia de la Cooperativa, destacando el reconocimiento por
los caficultores en la adopcién de nutrientes para el cultivo de café.

Participacion por proveedor
Se destaca en las ventas del 2017 las marcas Nutrimon y Ecofertil, representando el
65% del total de las ventas; estos proveedores suministran un apoyo corporativo

importante con producto de alta calidad y reconocimiento que proporcionan calidad y
confianza a los caficultores.

PROVEEDOR CANTIDAD  PARTICIPACION

Nutrimon 121.051 38%
Ecofertil 72.676 23%
Cales Rio Claro 44.640 14%
Yara 29.265 9%
Nutriplantas 26.459 8%
Precisagro 11.196 4%
Colinagro 6.970 2%
Ciamsa 282 0%
Otros 3.396 1%
Total 315.935 100%
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VENTA DE SACOS DE NUTRIENTES

j 13.538 13.997 M 5.890
Alejandria 5.441 4.451 Narifio 9.991
Amaga 4.382 4.448 F i 10.123
Amalfi 15.038 16.766 San Andrés 6.292

Gpoli 2.416 2.238 San Carlos 5.194

8.232 8.776 San F i 1.533

Anori 1.170 696 San Isidro Santa Rosa 2.069

Argelia 11.050 11.413 San Luis 1.635

Armenia 5.980 5.269 San Pablo Santa Rosa 3.495

Barbosa 10.022 10.309 San Pablo Tamesis 2.993

Bricefio 233 634 San Rafael 6.541

Caldas 3.745 3.552 San Roque 5.210

2.307 3.269 Santa Barbara 8.441

5.229 4.826 Santo i 4137

Cisneros 3.050 2.895 Sonsén 5.042

Cocorné 3.725 4.075 Tamesis 6.184

1.018 953 Tarso 3.199

Don Matias 0 251 Titiribi 3.271

El Pefiol 1.117 1.820 Toledo 5.622

Fredonia 13.581 12.857 i 4.689

Girardota 2.045 1.869 Vegachi 2.089

Goémez Plata 7.247 6.817 Venecia 3.185

1.258 2.296 Yali 1.016

5.550 5.936 Yarumal 6.340

2.195 2.307 Yolombd 7.173

Ituango 11.105 13.944 Sede 21.304

Jerico 7.920 8.182 TOT/ 300.770
La Ceja 8.451 9.296

COMPORTAMIENTO DE VENTAS ANUALES DE NUTRIENTES

Aﬂo SACOS 300.770 313111
2016 300.770
2017 313411
2016 2
! 2
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INFORME GESTION

CREDITO Y CARTERA

CREDITO

Al cierre del afio 2017 fueron otorgados
un total de 2.871 créditos por valor
de $2.448.815.398, de los cuales 2.563
por $2.119.150.855 corresponden a la
modalidad de crédito Ferticupo Especial
con condonacion de intereses totales.

CREDITOS OTORGADOS

255
$170.173.330

53
$159.491.213

2.563
$2.119.150.855

* FERTICUPO ESPECIAL
» CARTERA CORTO PLAZO
* CREDITOS ESPECIALES

Se incrementd un 17,57% la colocacién
de crédito con respecto al afio anterior,
siendo Ferticupo Especial la de mayor
uso, la cual tuvo 402 créditos mas por
valor de $542.470.268.
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DESEMBOLSOS DE CREDITO
POR ZONAS 2017

Las zonas con mayor incremento en
desembolsos fueron Fredonia con un
72%, Oriente con un 58% y Norte con un
35%, por un valor de $ 555.778.063 mas
que el afio anterior.

$783.547.592

STBI0IST <17 950508

FREDONIA

$402.772.260

H $356.414.487

NORTE JERICO ORIENTE  NORDESTE

El comportamiento detallado de
municipios fue asf:

ZONA NORTE
MUNICIPIO N DE CREDITOS VALOR TOTAL
ANGOSTURA 62 $43.425.186
BRICENO 12 $8.455.359
BARBOSA 140 $98.694.141
CAMPAMENTO 17 $5.825.893
COPACABANA 1 $5.525.132
GIRARDOTA 19 $12.815.088
GOMEZ PLATA 114 $97.154.949
GUADALUPE 84 $38.460.886
ITUANGO 265 $225.227.803
MEDELLIN 6 $7.504.445
SAN ANDRES 78 $56.242.441
SAN ISIDRO 24 $11.234.322
SAN PABLO - SR 36 $46.173.848
TOLEDO 7 $60.352.062
'YARUMAL 63 $41.968.623
SEDE 4 $24.487.414
TOTAL 1006 $783.547.592




ZONA FREDONIA ZONA NORDESTE
MUNICIPIO N DE CREDITOS | VALOR TOTAL MUNICIPIO N DE CREDITOS | VALOR TOTAL
AMAGA 4 $41.467.197 AMALFI 156 $146.103.471
ANGELOPOLIS 39 $16.531.059 ANORI 13 $6.961.044
ARMENIA 23 $50.960.350 CISNEROS 26 §17.502.128
CALDAS 15 $20.503.505 MACEQ 8 $4.675.194
FREDONIA 90 $216.226.006 SANTO DOMINGO 59 $39.049.147
HELICONIA 20 $11.805.900 SAN ROQUE 44 $29.693.784
MONTEBELLO 52 $41.662.729 VEGACHI 20 §11.909.192
SANTA BARBARA 64 $56.691.849 YALI 14 $7.414.134
TITIRIBI 23 $16.185.361 YOLOMBO 141 $93.106.393
VENECIA 12 $6.096.595 TOTAL 481 $356.414.487
TOTAL 382 $478.130.551
ZONA ORIENTE
ZONA JERICO MUNICIPIO N DE CREDITOS | VALOR TOTAL
MUNICIPIO N° DE CREDITOS | VALOR TOTAL ABEJORRAL 101 $§91.476.714
CARAMANTA 70 $58.322.432 ALEJANDRIA 43 $30.821.184
JERICO 137 $130.424.347 ARGELIA 63 $32.668.623
PUEBLORRICO 84 $77.490.075 COCORNA 58 §36.037.171
SAN PABLO-TAMESIS 2 $25.187.473 EL PENOL 3 $1.321.000
TAMESIS 75 $60.352.806 GRANADA 6 $2.506.625
TARSO 6 $9.808.747 LA CEJA 36 $42.556.265
VALPARAISO 29 $66.364.628 NARINO 9 $55.774.680
TOTAL 122 $427.950.508 SAN CARLOS 16 $11.206.873
SAN FRANCISCO 19 $9.465.784
SAN LUIS 11 $5.721.332
SAN RAFAEL 42 $21514.656
SONSON 86 $61.609.153
TOTAL 580 $402.772.260

El afio 2017 se realizaron 53 créditos por valor de $159.491.213 para compra de insumos y
maquinaria necesarios para desempenar las labores de nuestros asociados

6
$8.558.250

4
$5.390.100

$19.

2
$1.308.250

2
$2.450.000

7
678.774

CREDITOS ESPECIALES

11
$76.66

10
$35.842.967

11
$9.602.362

0.510

100

= DESPULPADORA

m  MATERIALES
(Garruchas, beneficios, marquesinas)

= SECADORA

m CLASIFICADORAS
= PICA PASTO

= GUADANA

= COMPUTADORES

= OTROS




CARTERA

$2.180.788.291
98%

B CARTERAALDIA M CARTERA EN MORA

La composicién de la cartera de crédito
de la cooperativa al cierre del 2017
es de 97,57% por un valor de
$ 2.180.788.291 de obligaciones al dia;
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en mora tenemos 78 créditos con
porcentaje del 2,43%, por valor de
$ 54.231.718; conservando el indicador
en el porcentaje ideal de indice de
cartera morosa.

Con la adopcién de la estrategia de
Ferticupo Especial, se incentivd al
asociado para que cancelara sus
obligaciones antes del vencimiento con
sus ventas de café para que se le otorgara
el beneficio de 0% de interés y ademas
realizar nuevamente el crédito de forma
inmediata.

La tasa de interés para las diferentes lineas
de crédito de la cooperativa son:

INTERES | ANUAL
CORRIENTE | 8%
MORA 18%

0,66%
1,5%




SELLOS Y CERTIFICACIONES DE
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

DAMOS CONTINUIDAD A NUESTROS SELLOS Y CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN
LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

La responsabilidad social ha venido evo-
lucionando a nivel mundial, las empresas
actualmente se preocupan més por el
bienestar de los grupos de interés con los
cuales se relacionan y se realizan précticas
que identifican el impacto con las
comunidades.

La Cooperativa de Caficultores de Antioquia

Ltda. tiene definidos sus grupos de interés
de lasiguiente forma:

Medio Ambiente
N,

Comunidad

Clientes
e o

Se le da continuidad al sello otorgado
desde el 2016 por el Centro Mexicano para
la Filantropia CEMEFI.; Reconocimiento
como Empresa Ejemplar para
Latinoamérica, por nuestra
responsabilidad Social Empresarial,

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Desde el 2015, obtuvimos el Certificado
de calidad NTC 1SO 9001:2008, el cual
garantiza que la Cooperativa tiene
documentados y estandarizados los
procesos, en enero de 2018 recibimos la

auditoria de otorgamiento de la Nueva
version NTC ISO 9001:2015, dando
continuidad a la certificacién de calidad en
los procesos.

Competencia ‘
Fairtrade FLO y
demas entres
internacionales Proveedores

En julio de 2017, renovamos nuestro
compromiso con la Responsabilidad social,

el certificado se extiende hasta julio de 2018. e
- o"'ﬂ‘"‘
| ",l;nn-ummu a a =
|| EENALCO
: & cmnidlAd

Estos sellos y certificaciones se logran
con el apoyo de la administracién y el
compromiso de todos.
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PROYECTO LABORAL

En el afio 2017 se realizaron diferentes actividades con los colaboradores de la
cooperativa como:

=== CAPACITACIONES EN MARKETING
INCENTIVOS LABORALES

=== APOYO A LA CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CLASES DE RUMBA AERGBICA

=== COMPRA DE ALCANCIAS

REFRIGERIOS PARA ACTIVIDADES DEL SELLO COMERCIO JUSTO




INFORME CAFE CARTAMA 2017

&

Café

r_ »1
Calidad de Origen \
Con Tradicion Artesan?d

Teniendo en cuenta la necesidad de la
Cooperativa de estructurar adecuadamente
el proceso “Café Procesado”, ademés de la
Coordinadora, se vincula la auxiliar del
proceso con actividades administrativas y
logisticas.

Se cuenta con el apoyo del Barista quien
acompafia todos los eventos en su
promociény degustacién.

Se proyecta para el 2018 la vinculacion
de una auxiliar comercial para ampliar la
cobertura en la promociény venta de café.

ESTRATEGIAS 2017

« Se inicia en Octubre de 2017 la
campafa de venta de Café Cartama en
los Puntos de Servicio de Compras de
Café de la Cooperativa, siendo ellos el
medio directo de la Cooperativa para
posicionar nuestro producto en los
municipios donde tenemos presencia.

« En estos tres meses de inicio de
campafa en los Puntos de Servicio de
Compras de Café de la Cooperativa, se

logra la venta de 1.391 libras de café, lo
cual nos permite proyectar para el afo
2018, triplicar el volumen de ventas.

« Busqueda de nichos interesantes que
consuman volimenes importantes de
café.

« Vending: sistema de ventas por medio
de mdquinas auto expendedoras
accionadas por diversos medios de
pago. Se logra la penetracion del
producto en diferentes espacios
generando gran consumo.

-+ Se mantieneny se han incrementado las
ventas a las diferentes universidades,
con importante consumo.

CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTOS

Logramos superar las cifras
presupuestadas de ventas de Café
Cartama colocando en el mercado 11.342
libras, creciendo en consecucién de
clientes y manteniendo los clientes
actuales.
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PARTICIPACION EN EVENTOS PREMIOS OBTENIDOS

Participamos en diferentes eventos Café Cartama, ganadores del concurso
durante el afio 2017 que nos permitieron Antdjate de Antioquia 2017, entregado por
dar a conocer la marca, ademés de generar la Secretaria de Productividad de la
ventas. Gobernacién de Antioquia.

Algunos de los eventos de mayor

relevancia a los que asistimos fueron:

PRESENTACIONES

Foro Mundial de Productores de café.
Julio de 2017.

Entrega del sobreprecio a productores
en el municipio de EI Pefiol. Julio de
2017.

Feria Viajero Mediterraneo Plaza Mayor.
Septiembre de 2017.

Maridaje. Noviembre de 2017.

250 gr
Grano
Molido
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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

CORO
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha
Los senderos de la tierra, los caminos del alma
Nos alimenta el pasado, el presente nos levanta y
El Porvenir nos espera en el tiempo y la distancia.

CORO
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

I
Congregados por el pan y agrupados por el alba
Luchamos por la blancura de la paloma més blanca,
Somos pueblo que conquista la libertad con el arma
Del trabajo que redime y saluda nuestra causa.

CORO
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
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