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La Cooperativa de Caficultores de Antioquia
agradece a la Gobernacion de Antioquia y al e g T T
Instituto Colombiano de Bienesfar Familiar P
ICBF por sus aportes para la elaboracion de
esfa cartilla, 1a cual sera socializada con las
familias cafeteras de los 5k municipios del
area de influencia de la cooperativa.
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— S1 IDENTIFICAS ALGUN CASO DE TRABAJO INFANTIL DEBES
== RRPORTARLO A LAS LIMRAS GRATVIEAS IOF- 141 5
Cooperativa de Caficultores 018000918080 O ENVIAR UN CORREO ELECTRONICO A LA
Laneaatis SIGUIENTE DIRECCION: ATENCIONALCIUDADANORICBF.GOV.CO AN
IGUALMENTE PUEDES CONTACTAR AL CENTRO ZONAL DEL
. C ICBF DE LA SUBREGION COMO: 5!
T IONNY P ok COMISARIA DE FAMILIA Y PERSONERIA MUNICIPAL. ¥ g
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La Cooperativa de Caficultores de Antioquia ¢ %, Linea de proteccion a nifos, nifas y adolescentes
tr'abaja con gran compromiso por la defensa y :
promocién de los derechos de las nifias, nifios y
® adolescentes en el marco de cada una de sus .

actividades, sumando esfuerzos con todas las
instituciones que han dejado claro su compromiso
con esta poblacién tan importante.

T0D0S COMO CIUDADANOS PODEMOS
APORTAR UNIDOS PARA PREVENIR EL
TRABAJO INFANTIL

La politica de proteccién infantil es una muestra
de nuestro compromiso con la garantia del Es muy importante
bienestar de las nifias, nifios y adolescentes, ¢ . que denuncies siempre que
donde reconocemos a esta poblacién no solo como AP A seas testigo de un caso de trabajo infantil y
Bujess de derechos, sino como miembros v f PG que pases la voz en tu comunidad sobre los
fundamentales de la tradicién cafetera. SEa o IR

grandes riesgos y dafios que este flagelo
implica para los nifios, nifias y adolescentes.
LA FELICIDAD DE NUESTROS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS.
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Resuelve |a siguiente sopa de letras acerca de los S S S
derechos de los nifios, nifas Yy adolescentes
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Cooperativa de Caficultores
de Antioquia Ltda.
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58w oo Esta cartilla pertenece a:
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O Nosotros somos:
P A D T C Nosotros somos una familia que
trabaja unida en la empresa cafetera,
AP O A 3 y procuramos el bienestar de
O N u D ¥ nuestros nifios porque son el
presente y futuro de la caficultura.
\

FAMILIA
RESPETO
LIBERTAD
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LA VIDA COMO EL CAFE
TIENE SUS CICLOS,
Y CADA UNO DEBE SER CUIDADO
CON MUCHO AMOR PARA

CUMPLIR SU PROPOSITO
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Sefala con una X la actividad que puedes realizar
como nifio, niiia y/o adolescente para que a futuro
seas una persona saludable y feliz.
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;CUENTAME PEPA

COMO PUEDE UN ADOLESCENTE

ACCEDER A UN PERMISO
DE TRABAJO?

La autoridad competente para
auforizar el trabajo de un adolescente
entre los 15 y 18 afios es el inspector
de trabajo, sin embargo, cuando en el
municipio no se cuenfa con esfa fiqura
el comisario de familia o alcalde,
Pueden brindar estos permisos bajo
las siquientes caracteristicas: que el
nifo continde con sus actividades
educativas, no superar las horas
semanales permitidas, condiciones de
trabajo adecuadas para no afecfar su
salud y desarrollo.

Te invito hacer un recorrido por el mundo
del café, para que juntos aprendamos que,
como el café de excelente calidad, los nifios,
nifas y adolescentes requieren de grandes
cuidados y mucho amor para llegar a ser
personas que se proyecten con grandes
valores y aporten a Ia construccién de un
mundo mejor.
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SABIAS QUE EL CODIGO
DE INFANCIA
Yy ADOLESCENCIA:

Tiene por objeto
establecer normas para la proteccién integral de los nifios,
nifias y adolescentes garantizando sus derechos en la
familia, en la sociedad y el estado.

jPEPA! ;ENTONCES LOS
ADOLESCENTES ENTRE LOS 15 Y 18
ANOS PUEDEN REALIZAR ALGUNOS
TRABAJOS?

Si, los adolescentes entre 15 y
18 afios pueden integrarse a
algunas actividades econémicas
siempre que cuenten con la
autorizacién por parte de un
 inspector de trabajo, comisario

de familia o alcalde. »
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S5 woua amigos

ES IMPORTANTE

QUE CONOZCAMOS QUE |
ES TRABAJO INFANTIL

—

Toda actividad, remunerada o no,
realizada en forma independiente o
al servicio de otra persona, por
Personas menores de 18 arfios de
edad y las cuales resulten
Peligrosas por su naturaleza o
condicion. Es imporfante
comprender que el trabajo infantil
impide el desarrollo escolar de los
nifos, hifas y adolescentes e
implica un dano para su salud, al
trafarse de actividades qué los
Ponen en peligro de sufrir dafos
fisicos, morales y psicolégicos.

Atencion amiquitos!
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Te invito a colorear en FAMILIA
la empresa cafetera.
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Y ahora conozcamos algunas definiciones que
nos invitan a trabajar juntos: familia, sociedad
y estado por el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes.

interés superior de los nifios,
las nifias y los adolescentes: ~

Se entiende por interés superior del nifio, nifia
adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccién integral y
simultanea de todos sus Derechos Humancs, que son
universales, prevalentes e interdependientes.

Proteccion integral:

Se entiende por proteccién integral de los nifics, nifias y ado
lescentes el reconocimiento como Su:)e’cos dederechos, la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su
amenaza o vulneracién v la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

Prevalencia de los

En todo acto, decisién o medie

judicial o de cualquier natura

en relacién con los nifios, 13s nif
prevalecerdn los derechos de
existe conflicto entre sus derechos
los de cualquier otra p

Corresponsabilidad:

Para-los efectos de este cédigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

La familia, la sociedad v el estado
son corresponsables en su
atencién, cuidado y proteccién.
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“VAMOS A CONOCER,
CULTIVAR Y CUIDAR
NUESTROS DERECHOS”

w

DER
EDU
y ATENCIONES @

ESPECIALES PARA
NINOS Y NINAS
CON DISCAPACIDAD ~
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