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Las Cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para 
todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y aceptar las 
responsabilidades que conlleva la asociación sin discriminación de 
género, raza, clase social, posición política o religiosa.

La cooperativa debe reconocer al asociado como el centro de su 
actividad, comprometiéndose con los más altos niveles de servicio al 
asociado y su familia, razón de ser de la empresa.

 ¡La voz del asociado es fundamental para el mejoramiento continuo de 
la Cooperativa de Cacultores de Antioquia!

ADHESIÓN
 ABIERTA Y VOLUNTARIA 1.

3

BALANCE SOCIAL

Al cierre del año 2024 la base social de la Cooperativa de Cacultores de 
Antioquia, la integran 11.185 asociados de los cuales el 60.5% (6.765) son asociados 
hábiles y el 39.5% (4.420) son asociados inhábiles. Estos resultados plantean un reto 
importante para la cooperativa, lo que sugiere la necesidad de analizar las causas 
que llevan a la disminución de la habilidad, se plantea la implementación de 
estrategias para reactivar la participación de los asociados en las ventas de café y 
así reincorporar a estos asociados a una condición hábil, no solo para fortalecer la 
base social, sino también para el disfrute de los programas, proyectos y servicios 
que tiene la cooperativa.

En lo referente a los aportes sociales al cierre del año 2024, se contaba con 
$14.519.466.519 por concepto de aportes sociales, lo que representa un 
incremento aproximado del 7% ($924.664.232 más, frente al 2023), distribuidos así:

· $10.940.001.183 corresponden a los asociados productores, lo que representa 
un 75.3%.

· $3.085.989.800 del asociado Federación Nacional de Cafeteros con el 21.3%.
· $493.475.536 que representan aportes amortizados, con el 3,4%.
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En la Cooperativa de Cacultores de Antioquia, el 82,4% de la base social 
corresponden a hombres asociados, el 17,5% a mujeres cacultoras asociadas y el 
0,1% a asociados como personas jurídicas.

El mayor rango de edades de los asociados de la Cooperativa de Cacultores de 
Antioquia se encuentra en los asociados entre 36 y 60 años de edad, 
correspondiente al 48.6% de la base social.

TOTAL HÁBILES INHÁBILES % INHABILIDAD

FREDONIA 1.764 1.043 721 40,9

JERICÓ 1.641 1.175 466 28,4

NORDESTE 1.464 783 681 46,5

NORTE 3.170 1.983 1.187 37,4

ORIENTE 3.146 1.781 1.365 43,4

TOTALES 11.185 6.765 4.420 39,5

ZONA
HABILIDAD

MASCULINO FEMENINO EMPRESAS

FREDONIA 1.384 374 6

JERICÓ 1.285 354 2

NORDESTE 1.240 224 0

NORTE 2.699 469 2

ORIENTE 2.604 541 1

TOTALES 9.212 1.962 11

ZONA
GÉNERO

ENTRE
15 Y 24

ENTRE
25 Y 35

ENTRE
36 Y 60

MAYORES
 DE 60 EMPRESAS

3 35 660 1.060 6

4 44 721 870 2

2 54 778 630 0

3 133 1.657 1.375 2

8 126 1.622 1.389 1

20 392 5.438 5.324 11

RANGOS DE EDAD

FREDONIA
JERICÓ
NORDESTE
NORTE
ORIENTE

TOTALES

ZONA
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El 34.6% de la base social, presenta una antigüedad entre los 11 y los 20 años como 
asociados a la Cooperativa de Cacultores de Antioquia, resaltando el 
compromiso y delidad con su empresa.

El 72% de los asociados presentan un grado máximo de formación a nivel de la 
primaria básica, lo cual motiva un proceso de aprendizaje lúdico que facilite la 
aprehensión de los contenidos para la implementación de buenas prácticas en la 
empresa cafetera.

Para la Cooperativa de Cacultores de Antioquia, la familia es eje fundamental 
para el desarrollo de las comunidades cafeteras, resaltamos la unidad familiar para 
el éxito de las empresas cafeteras.

MENOS DE 1 
AÑO

ENTRE
1 Y 5

ENTRE
6 Y 10

ENTRE
11 Y 20

MAS DE 
20 AÑOS

28 291 482 559 404
43 290 548 523 237
19 231 373 562 279

109 496 797 1.161 607
88 718 845 1.062 433

287 2.026 3.045 3.867 1.960

AÑOS DE ANTIGÜEDAD

FREDONIA
JERICÓ
NORDESTE
NORTE
ORIENTE

TOTALES

ZONA

PRIMARIA SECUNDARIA
TÉCNICOS, 

TECNÓLOGOS Y 
PROFESIONALES

NINGUNO

1.224 266 157 117

1.132 279 133 97

1.067 161 33 203

2.288 450 131 301

2.287 430 90 339

7.998 1.586 544 1.057

ESCOLARIDAD

FREDONIA
JERICÓ
NORDESTE
NORTE
ORIENTE

TOTALES

ZONA

SOLTERO CASADO UNIÓN 
LIBRE SEPARADO VIUDO

FREDONIA 305 986 277 76 114

JERICÓ 263 961 220 100 95

NORDESTE 202 777 371 63 51

NORTE 506 1.676 724 125 137

ORIENTE 317 2.059 484 121 164

TOTALES 1.593 6.459 2.076 485 561

ZONA
ESTADO CIVIL

PERSONAS 
JURÍDICAS

6

2

0

2

1

11
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Los nuevos asociados, permiten el fortalecimiento de la base social de la 
Cooperativa. Durante el año 2024 se realizó el ingreso de 287 asociados.

Durante el año 2024 se retiraron 285 asociados, el 32% por fallecimiento, el 23% por 
venta de la nca, 18% por cambio de actividad económica, 14% retiro voluntario y 
13% por debido proceso en el cual se impuso sanción.

FEMENINO MASCULINO

FREDONIA 51 8 43

JERICÓ 43 11 32

NORDESTE 19 3 16

NORTE 86 20 66

ORIENTE 88 30 58

TOTALES 287 72 215

ZONA
TOTAL

GÉNERO

ENTRE
18 Y 24

ENTRE
25 Y 35

ENTRE
36 Y 60

MAYORES DE 
60

0 3 23 25

2 3 23 15

0 2 15 2

2 17 55 12

3 15 46 24

7 40 162 78

EDAD

INGRESOS DE ASOCIADOS 2024

AÑO N° ASOCIADOS VALOR PROMEDIO

CUOTA ADMISIÓN 
2018 725 72.500$                  

 
2019 618 78.000$                  

 
2020 403 102.000$                

 

2021 344 139.074$                

 

2022 367 211.508$                

2023 358 150.572$                

2024 287 168.819$                

INGRESO DE ASOCIADOS 

TOTAL FALLECIMIENTO
VENTA DE LA 

FINCA
CAMBIO DE 
ACTIVIDAD

FREDONIA 55 19 14 3

JERICÓ 40 8 8 14

NORDESTE 48 12 13 7

NORTE 82 32 16 14

ORIENTE 60 21 14 13

TOTALES 285 92 65 51

ZONA

RETIRO DE ASOCIADOS 2024

SANCIÓN VOLUNTARIO

7 12

4 6

8 8

8 12

10 2

37 40

AÑO N° ASOCIADOS VALOR PROMEDIO

CUOTA ADMISIÓN 

RETIRO DE ASOCIADOS 

2018 742 490.000$                  
2019 1.223 447.000$                 

 
2020 248 815.000$                 

 2021 446 654.850$                 

 2022 288 993.655$                 

 
2023 342 1.403.293$             

2024 285 1.306.457$             



INFORME DE ASOCIADOS
DICIEMBRE 31 DE 2024

F M E
ABEJORRAL 120 403 1 303 221
ALEJANDRÍA 27 192 0 150 69
AMAGÁ 32 103 0 84 51
AMALFI 85 378 0 271 192
ANGELÓPOLIS 25 88 0 60 53
ANGOSTURA 48 259 0 247 60
ANORÍ 12 56 0 27 41
ARGELIA 19 243 0 104 158
ARMENIA 28 147 0 89 86
BARBOSA 67 307 0 242 132
BELLAVISTA 5 43 0 31 17
BRICEÑO 19 109 0 69 59
CALDAS 11 51 0 26 36
CAMPAMENTO 19 69 0 57 31
CARAMANTA 46 199 0 200 45
CISNEROS 12 92 0 68 36
COCORNÁ 18 160 0 115 63
COPACABANA 11 44 0 35 20
EL PEÑOL 20 70 0 53 37
FREDONIA 88 238 6 236 96
GIRARDOTA 9 129 0 83 55
GÓMEZ PLATA 40 264 0 215 89
GRANADA 15 89 0 66 38
GUADALUPE 44 194 0 131 107
HELICONIA 22 119 0 103 38
ITUANGO 96 556 0 467 185
JERICÓ 107 294 0 300 102
LA CEJA 80 272 0 251 101
MACEO 4 28 0 21 11
MEDELLÍN 6 38 2 8 38
MONTEBELLO 52 236 0 126 162
NARIÑO 46 310 0 196 160
PUEBLORRICO 94 309 0 233 170
SAN ANDRÉS 36 212 0 162 86
SAN CARLOS 39 178 0 143 74
SAN FRANCISCO 13 57 0 6 64

MUNICIPIO
GÉNERO

HÁBILES
ASOCIADOS 
INHÁBILES

524 41,0%
219 29,7%
135 35,6%
463 40,8%
113 45,1%
307 18,9%
68 57,4%
262 59,9%
175 46,3%
374 34,5%
48 35,4%
128 44,5%
62 58,1%
88 33,0%
245 18,0%
104 35,6%
178 34,8%
55 36,4%
90 41,1%
332 28,6%
138 39,1%
304 28,6%
104 34,6%
238 44,1%
141 25,5%
652 27,5%
402 25,1%
352 28,7%
32 34,4%
46 82,2%
288 54,9%
356 43,5%
403 40,9%
248 32,7%
217 32,7%
70 88,6%

TOTAL 
ASOCIADOS

% 
INHABILIDAD

ASOCIADOS 
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La Cooperativa de Cacultores de Antioquia es incluyente y pluralista, permanece 
abierta a toda persona que cumpla los requisitos necesarios y manieste su 
voluntad de ingresar, sin ningún tipo de discriminación por razones raciales, 
políticas, religiosas, sociales, de género, entre otras. Respeta la dignidad y los 
derechos humanos; así como permitirle el retiro cuando lo desee.

SAN ISIDRO 11 85 0 37 59

SAN LUIS 9 68 0 32 45

SAN PABLO (S.R) 17 96 0 25 88

SAN PABLO (T) 13 77 0 71 19

SAN RAFAEL 32 160 0 75 117

SAN ROQUE 20 158 0 79 99

SANTA BÁRBARA 58 243 0 163 138

SANTO DOMINGO 15 180 0 106 89

SONSÓN 103 402 0 287 218

TÁMESIS 54 274 0 261 66

TARSO 19 39 1 26 33

TITIRIBÍ 26 110 0 89 47

TOLEDO 23 215 0 110 128

VALPARAÍSO 21 93 1 84 31

VEGACHÍ 13 51 0 25 39

VENECIA 32 49 0 67 14

YALÍ 6 36 0 13 29

YARUMAL 18 79 0 64 33

YOLOMBÓ 57 261 0 173 145

TOTALES 1.962 9.212 11 6.765 4.420

96 61,5%

77 58,4%

113 74,3%

90 20,0%

192 60,9%

178 55,1%

301 45,5%

195 44,6%

505 41,4%

327 19,3%

59 55,9%

136 31,6%

238 49,2%

115 25,2%

64 60,9%

81 17,3%

42 69,0%

97 30,9%

318 41,8%

11.185 39,5%



9

GESTIÓN DEMOCRÁTICA
DE LOS ASOCIADOS

     

2.
La Cooperativa de Cacultores de Antioquia cuenta con 68 delegados principales 
con su respectivo suplente personal, elegidos democráticamente por los 
asociados hábiles.

Es así como en el primer bimestre del 2025 se llevó a cabo el proceso electoral para 
elegir a los delegados 2025-2027, el cual contó con la participación del 54% de los 
asociados hábiles.

Para garantizar la participación del total de los delegados elegidos en la 
Asamblea, se convoca a través de un plan de medios: programa radial, llamadas, 
cartas personalizadas, mensajes de texto, redes sociales, grupos de WhatsApp 
entre otros.

Los delegados son cacultores asociados con un alto compromiso, liderazgo y 
responsabilidad, representan los demás asociados de sus municipios ante la 
Asamblea General de delegados; además, son voceros de las necesidades de las 
familias cacultoras y trabajan en pro del mejoramiento continuo de la empresa.

MUNICIPIO PRINCIPAL

Abejorral Jhonny Stiven Díaz Londoño

Abejorral María Nidia Marín Orozco

Alejandría Nelson Hernán Morales Gutiérrez

Amagá Leonardo de Jesús Molina Rodas

Amal Miguel Ángel Gaviria Botero

Amal José Luis Ospina Gutiérrez

Angelópolis Iván Darío Restrepo Restrepo

Angostura Eduardo Antonio Barrientos Ayala

Angostura Mariano de Jesús Avendaño Rodas

Anorí Luis Alveiro Bustamante Martínez

Argelia Mario Loaiza Cardona

Armenia María Victoria Pabón Zapata

Barbosa Edgar Julián García García

Barbosa Javier Eduardo Valencia Ossa

Bellavista Rodrigo Alberto Blandón Arango

Briceño Jaime de Jesús Holguín Bran

Caldas Nelson de Jesús Londoño Santamaria

Campamento Aura Elena Echavarría Pérez

Caramanta Wilson de Jesús Castaño Henao

Caramanta John Fredy Echeverri Tangarife

Cisneros Luis Alberto Uribe Ochoa

Cocorná Néstor Alirio López Giraldo

SUPLENTE

David Jaramillo González

Dora Elsy Álvarez Tabares

Noemi de Jesús Restrepo Serna

John Jairo Rojas Cardona

Luis Alberto Herrera Porras

Ómar de Jesús Echavarría Ospina

Luz Mirian  Cataño Sánchez

Ubaldo de Jesús Palacio González

Édison Mauricio Atehortúa  

Jailer Hernán Marulanda López

Ramón Elías Galeano Galeano

Jairo de Jesús Sánchez Muñoz

Jarby León Sánchez Sánchez

Heriberto Henao Franco

Javier Humberto Gaviria Mejía

Hugo Alberto Martínez Martínez

Pablo Emilio Suárez Rendón

Alcides de Jesús Torres Arenas

Luis Bernardo Cadavid Ramírez

Edmer de Jesús Clavijo Abello

Dionisio de Jesús Isaza Acevedo

Jaime de Jesús González Villegas
Copacabana José Daniel Bedoya Gómez

El Peñol Estella López Mayo

Jovanni Obdulio Restrepo Arboleda

Mauro Antonio Gaviria García
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Medellín Andrés Jaramillo Mejía

Montebello Guillermo León Restrepo López

Nariño Verónica Betancur Hernández

Pueblorrico Germán Darío Obando Gallego

Pueblorrico Nicolás Fernando Román Giraldo

San Andrés Jesús Evelio Monsalve Chavarría

San Carlos John Jairo Alzate Bedoya

San Isidro María Celina Yépez Muñoz

San Luis Uriel de Jesús Ramírez Castaño

San Pablo - Sr Óscar Orlando Escobar Sosa

San Pablo - T Alberto Antonio Ospina Granada

San Rafael Miguel Ángel Sánchez Guarín

San Roque Jorge Ignacio Martínez Marín

Santa Bárbara Leonardo Ruiz Delgado

Santo Domingo Darío de Jesús Serna Gil

Sonsón Luz Dinency Galvis Pareja

Sonsón Luis Alfonso Villegas Botero

Támesis Bernardo Antonio Montoya Ospina

Támesis Luis Ignacio Jaramillo Henao

Tarso Víctor Manuel Arcila Zapata

Titiribí Ruperto Córdoba Pineda

Toledo Martin Evelio Chavarría Cañas

Valparaiso Luis Orlando Betancur Paniagua

Vegachí Margarita del Socorro Sánchez Restrepo

Venecia Hernán Bedoya Montoya

Yalí Héctor Emilio Bustamante Agudelo

Yarumal Humberto Eladio García Loaiza

Yolombó William de Jesús Hurtado Correa

Ángela María Montoya de Tamayo

César Augusto Blandón Blandón

Sor Ángela Tobón Martínez

Luis Alexánder López Mejía

Gilberto Antonio Marín Zapata

Sergio Luis Henao Pino

José Uriel Daza Ríos

Adrián Antonio Olaya Álvarez

Martha Mery Giraldo Giraldo

Augusto Antonio Palacio Hoyos

Sergio Humberto Bermúdez Bermúdez

Ramiro González Galeano

Dairo de Jesús Sánchez Ceballos

María Lourdes Correa Bedoya

Luz Marina Agudelo Santa

Luis Bairon Arcila López

José Luis Blandón Chica

Jairo de Jesús Montoya Toro

Alonso de Jesús Zapata Franco

Juan Manuel Muñoz Arcila

Luz Marina Calle Mejía

Élber Arnulfo Jiménez Restrepo

Milena de Jesús Noreña Ramírez

Olga Cecilia Tobón Sánchez

Luis Emilio Acevedo Arango

Wilson Andrés Bustamante Zapata

Heli Antonio Torres  

Wilson Andrés Cuervo Arcila

Fredonia Juan Carlos Valencia Álvarez

Fredonia Luis Guillermo Londoño Uribe

Girardota Benjamín Arturo Bustamante Mejía

Gómez Plata Luz Mary Pérez 

Gómez Plata Walter Emilio Sisquiarco Henao

Granada Dora Patricia Galeano López

Guadalupe Yuliana María Gutiérrez Muñoz

Heliconia Samuel Alberto Moreno Hernández

Ituango Octavio de Jesús Mora Rodríguez

Ituango Ricardo Abel Espinal Castrillón

Ituango Efraín de Jesús Espinal Vera

Jericó Ángela Andrea Cano Hoyos

Jericó Domingo de Jesús Morales Morales

La Ceja Adrián Marulanda Mejía

La Ceja Luis Guillermo Botero Tobón

Maceo Jesús María Espinosa Quiceno

Nora Inés Álvarez Muñoz

Héctor Fabio Rodríguez Arboleda

Albeiro de Jesús Henao Osorio

Francy Yuliet Casas Gómez

Diomer Antonio Henao Escudero

Humberto de Jesús Aristizábal Aristizábal

Óscar de Jesús Sepúlveda Hoyos

Fabio de Jesús Celis Ortiz

Ramiro de Jesús Vélez Barrera

Dairo de Jesús Correa Carvajal

Carlos Arturo Posada Marín

Norma Elena Cardona Bermúdez

Hernán Darío Cardona Bermúdez

John Jairo López Bedoya

María Auxilio Galvis Arango

Juan Pablo Gutiérrez Jiménez
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COMITÉS Y COMISIONES DE LA
COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DE ANTIOQUIA

· Comité de Educación
· Comité de Solidaridad
· Comité de Crédito
· Comité de Riesgos
· Comité Prima Social 
· Comité Sistema Interno de Gestión 
· Comité Fondo de Bienestar
· Comité de Convivencia Laboral
· Comité de Apelaciones
· Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo
· Comisión de fertilizantes

ZONA MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS

Jericó Valparaíso Luis Orlando Betancur Paniagua

Fredonia Caldas Nelson de Jesús Londoño Santamaría 

Norte Barbosa Edgar Julián García García

Nordeste Santo Domingo Darío de Jesús Serna Gil

Oriente Cocorná Néstor Alirio López Giraldo

Jericó Támesis Bernardo Antonio Montoya Ospina

Fredonia Fredonia Luis Guillermo Londoño Uribe

Norte Ituango Octavio Mora Rodríguez

Nordeste Yolombó William de Jesús Hurtado Correa

Oriente Sonsón Luis Alfonso Villegas Botero

ZONA MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS

Jericó Jericó Domingo de Jesús Morales

Oriente La Ceja Luis Guillermo Botero Tobón

Norte Barbosa Javier Eduardo Valencia Ossa

Fredonia Montebello Luis Hernán Villa Ciro

Norte Medellín Andrés Jaramillo Mejía

SUPLENTES

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

PRINCIPALES

SUPLENTES

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES



PARTICIPACIÓN 
ECONÓMICA DE LOS ASOCIADOS3.

INVERSIONES SOCIALES 2024 

CONCEPTO
 

VALOR
 

Análisis de Muestras de Café

   

Degustación de Café en PSCC

  

Descuentos en Fertilizantes

  

Intereses asumidos por la Cooperativa

  

Mayor valor pagado al caficultor

  

Reliquidaciones por comercialización de café diferenciado

  

Plan de Desarrollo Comercio Justo

  

Fondo de Bienestar

  
  

  
  

Planes de Medios Aliados comerciales

  
  

TOTAL INVERSIÓN

  

Fondo de Mutual

                              

120.290.000

74.345.600

64.255.289

228.234.883

14.787.865.974

53.870.104

336.187.367

483.027.302

574.156.373

48.000.000

16.770.232.892

                              

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

Los asociados contribuyen equitativamente al fortalecimiento del patrimonio 
cooperativo y controlan democráticamente el capital de su empresa. En la 
cooperativa el capital existe para satisfacer las necesidades de las personas, está 
al servicio de los asociados y sus familias.

INVERSIÓN 
PRIMA 

FAIRTRADE

INVERSIÓN 
FONDO 
MUTUAL

INVERSIÓN 
FONDO 

BIENESTAR

INVERSIÓN 
PLANES DE 

MEDIOS

$42.576.604

$10.688.000 $48.698.070

$25.481.773 $5.549.708 $47.848.808

$ 200.000

$ 52.763.333

$ 120.000

$ 40.577.379

$ 55.410.203 $ 71.763.268

$ 22.648.443

$ 137.921.835

$ 3.710.000

$ 336.687.367 $ 97.986.807 $ 126.011.046 $ 47.848.808

 PROYECTO DE INVERSIÓN

Fortalecimiento de la cultura del cooperativismo
Caficultor

Talleres de empoderamiento de la mujer caficultora 

Estrategia comunicacional mensajes de texto, 
programa radial, redes sociales

Campañas ambientales

Actividades educativas  ECAS - productividad
 y calidad

Manejo de plagas e implementación de criterios
En pscc
Proyecto de análisis de suelos 

Entrega de equipos de protección personal

Fortalecimiento de la empresa cafetera
Aportes a organizaciones de apoyo a Comercio
Justo y CCCJ

Taller de reparación y mantenimiento de
maquinaria y equipo

Actividades de Bienestar Laboral

TOTAL INVERSIÓN FLO

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA

LÍNEA ESTRATÉGICA SOCIAL

LÍNEA ESTRATÉGICA PRODUCTIVIDAD

LÍNEA ESTRATÉGICA LABORAL

TOTAL 
INVERSIÓN

$ 42.576.604

$ 59.386.070

$ 78.880.289

$ 200.000
$ 52.763.333

$ 120.000

$ 40.577.379

$ 127.173.471

$ 22.648.443

$ 137.921.835

$ 3.710.000

$ 608.534.028

12

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

00 00 0

00

0 00

00 0

00 0

00 0
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SERVICIOS DE SOLIDARIDAD

·  Convenio Cooperativa Vivir - Los Olivos

·  Salud visual: Óptica Visión Forte
  (Abejorral)

 
 

 

Para el fortalecimiento de la proyección educativa, social y empresarial con sus 
asociados, la Cooperativa de Cacultores de Antioquia llevó a cabo una inversión 
de $ 1.441 millones, de los cuales $336 millones provienen del Plan de Desarrollo 
Comercio Justo, del Fondo Mutual $574 millones, fondo de bienestar $483 millones, 
Planes de medios $ 48 millones.

La Cooperativa de Cacultores de Antioquia acompaña a los asociados y sus 
familias con servicios de bienestar acorde a sus necesidades, a través de 
convenios con diferentes entidades.

·  Convenio Howden Group (Suramericana de seguros - BMI)

VALOR RECONOCIDO 
POR ASEGURADORA

238.684.927$                                                       

19.221.700$                                                         

13.550.000$                                                         

271.456.627$                                                      

DESCRIPCIÓN CANTIDAD

FALLECIMIENTO 130

VIDA 71

FONDO BIENESTAR 22

TOTAL 223

ASOCIADOS 10.673

MAYORES 352

CÓNYUGES 8.192

TOTAL

SEGUROS DE VIDA 2024 RENOVACIÓN 2024

BENEFICIARIOS
VALOR TRANSFERIDO

 A ASEGURADORA

$ 336.892.868

19.217

VALOR 
TRANSFERIDO LOS 

OLIVOS

$ 303.817.080

18.875

VALOR DEL 
SERVICIO

$ 330.000.000

$ 60.000.000

$ 102.000.000

$ 32.000.000

$ 492.000.000

DESCRIPCIÓN
N° DE 

SERVICIOS

 ASOCIADOS 55

CÓNYUGES 10

BENEFICIARIOS 17

AUX. ECONÓMICO 32

TOTAL 114

PRESTACIÓN SERVICIO EXEQUIAL 2024

ASOCIADOS 10.911

CÓNYUGES 7.964

TOTAL

RENOVACIÓN 2024

BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS N° DE
BENEFICIARIOS

INVERSIÓN 
COOPERATIVA

ASOCIADOS 58

BENEFICIARIOS 25

TOTAL 83

$ 3.538.000

SALUD VISUAL

·  Convenio Colpensiones

AÑO
N° DE BENEFICIARIOS 

NUEVOS 
VALOR 

CONSIGNADO

2.020 500 87.200.000$                
2.021 1.461 47.255.000$               

 
2.022 819 41.920.000$               

 2.024 582 30.240.000$               
 

BENEFICIOS ECONÓMICOS PERIÓDICOS
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INFORME DE COMERCIALIZACIÓN DE CAFÉ

PUNTO DE SERVICIO
COMPRAS 

CAFÉ 
PERGAMINO 

2024

COMPRAS 
CORRIENTES Y 
PASILLAS 2024

COMPRAS 
TOTALES 

2024

ABEJORRAL        948.657                4.069        952.726 
ALEJANDRÍA        310.241                5.031        315.272 

AMAGÁ        232.728              11.600        244.327 

AMALFI        759.317              20.425        779.742 

ANGELÓPOLIS        104.857              11.564        116.421 

ANGOSTURA        542.362              16.071        558.433 

ANORÍ          35.608                4.006          39.613 

ARGELIA        169.471                   433        169.904 

ARMENIA        185.213                     44        185.256 

BARBOSA        720.485                   430        720.915 

BELLAVISTA          71.540                      -            71.540 

BRICEÑO        150.545                7.687        158.232 

CALDAS        130.054              11.563        141.617 

CAMPAMENTO          64.597                8.318          72.915 

CARAMANTA        555.546              15.545        571.091 

CISNEROS        113.204                1.455        114.659 

COCORNÁ        161.342                8.778        170.120 

COPACABANA          93.886                   838          94.724 

EL PEÑOL          91.008                5.760          96.768 

FREDONIA     1.427.122              14.579     1.441.700 

GIRARDOTA        142.245                8.747        150.992 

GÓMEZ PLATA        485.188              28.564        513.752 

GRANADA        123.245                1.200        124.445 

GUADALUPE        249.767                3.769        253.536 

HELICONIA        245.526                1.198        246.723 

ITUANGO     1.477.501                6.151     1.483.652 

ITUANGO DOS          11.915                      -            11.915 

JERICÓ     1.164.300              12.237     1.176.537 

LA CEJA        794.815                5.025        799.840 

MACEO          23.577                2.231          25.808 

MONTEBELLO        240.078                3.660        243.738 

NARIÑO        357.934              19.544        377.478 

PUEBLORRICO        994.469              21.498     1.015.967 

PUEBLORRICO DOS        104.069                      -          104.069 

SAN ANDRÉS        447.154                3.575        450.729 

SAN CARLOS        340.708                      -          340.708 

SAN FRANCISCO          12.194                     28          12.221 

SAN ISIDRO          56.832                5.743          62.575 

SAN LUIS          26.374                3.088          29.461 

SAN PABLO (S.R)          35.886                      -            35.886 

SAN PABLO (T)        225.692                      -          225.692 

SAN RAFAEL        189.137                1.255        190.392 

SAN ROQUE        142.953                6.856        149.809 

SANTA BÁRBARA        374.071              13.567        387.638 

SANTO DOMINGO        182.570                      -          182.570 

SONSÓN        696.291                2.864        699.154 

TÁMESIS        639.622                4.899        644.521 

TARSO          35.217                   233          35.450 

TITIRIBÍ        177.656              40.634        218.290 

TOLEDO        276.025                1.108        277.133 

VALPARAÍSO        233.178                9.869        243.047 

VEGACHÍ          51.263                   948          52.211 

VENECIA          41.148                2.729          43.877 

YALÍ          29.904                1.867          31.771 

YARUMAL          87.219                2.057          89.276 

YOLOMBÓ        269.768                4.046        273.814 

TOTAL   17.853.263            367.376   18.220.639 

COMPRAS 
CAFÉ 

PERGAMINO 
2023

COMPRAS 
CORRIENTES Y 
PASILLAS 2023

COMPRAS 
TOTALES 

2023
DIFERENCIA %

       712.433                5.799        718.231              234.495 33%

       215.530                2.301        217.831                97.441 45%

       184.904                7.625        192.529                51.798 27%

    1.033.111              41.600     1.074.711 -      294.969 -27%

         56.246                6.570          62.816                53.605 85%

       465.406              11.340        476.746                81.687 17%

         25.825                2.940          28.765                10.849 38%

       167.990                1.211        169.201                     703 0%

         97.480                   306          97.786                87.470 89%

       503.596                   212        503.807              217.108 43%

         60.338                   165          60.503                11.037 18%

         86.839                4.919          91.758                66.474 72%

         65.147                5.038          70.184                71.433 102%

         58.849                5.601          64.450                  8.466 13%

       405.245                9.837        415.082              156.009 38%

         79.872                1.550          81.422                33.237 41%

       105.179                5.643        110.822                59.299 54%

         34.705                   322          35.027                59.697 170%

         51.899                3.241          55.140                41.628 75%

    1.054.087              20.812     1.074.899              366.802 34%

       115.187                5.743        120.930                30.062 25%

       279.332              11.594        290.926              222.826 77%

         89.960                   959          90.919                33.526 37%

       245.592                7.016        252.608                     929 0%

       263.849                3.122        266.970 -        20.247 -8%

    1.409.763              25.492     1.435.254                48.398 3%

                 -                        -                    -                  11.915 
       696.976              18.916        715.892              460.645 64%

       558.462                5.953        564.415              235.425 42%

         13.768                1.195          14.963                10.845 72%

       199.573                3.210        202.783                40.956 20%

       281.096              12.250        293.346                84.132 29%

       685.522              23.500        709.022              306.945 43%

                 -                        -                    -                104.069 
       347.492              10.088        357.579                93.150 26%

       213.059                     11        213.070              127.639 60%

         28.450                   342          28.792 -        16.571 -58%

         17.031                1.041          18.072                44.504 246%

         11.878                   845          12.723                16.738 132%

         31.389                     35          31.423                  4.463 14%

       165.996                      -          165.996                59.697 36%

       141.695                4.501        146.196                44.197 30%

       137.854                2.909        140.763                  9.047 6%

       283.511              11.129        294.640                92.998 32%

         87.461 

                    24 

         87.485                95.086 109%

       716.913                9.078        725.991 -        26.837 -4%

       472.212                7.974        480.186              164.335 34%

         36.604                1.639          38.243 -          2.793 -7%

       222.357              33.302        255.659 -        37.369 -15%

       274.019              10.145        284.163 -          7.030 -2%

       139.557                6.346        145.903                97.144 67%

         22.180                      -            22.180                30.031 135%

         37.631                2.779          40.410                  3.467 9%

         13.362                1.229          14.591                17.180 118%

         91.536                1.948          93.484 -          4.209 -5%

       273.585                9.965        283.550 -          9.737 -3%

  14.069.521            371.302   14.440.823           3.783.741 26%
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TOTAL KILOS

9.445.057                                         

2.460.261                                         

4.089.606                                    
175.000                                            

16.262.601                                      

CLIENTE

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

SUCAFINA COLOMBIA S.A.S

PRIVADOS

EXPOCAFE

Total general

VENTAS POR CLIENTE

ASOCIADO 78%  RECURSOS PROPIOS 
56%

NO ASOCIADO 22%  LINEA FINANCIAMIENTO 

44%

COMPRAS POR TIPO DE VINCULACIÓN 2024  COMPRAS POR RECURSOS 2024 

VALOR DE LA COSECHA 2023

$ 179.785.095.870

VALOR DE LA COSECHA 2024

$ 312.933.866.122

MATERIAL

CAFÉ PERGAMINO SECO REGIONAL ANTIOQUIA LF

CAFÉ PERGAMINO SECO NESPRESSO AAA CP 

CAFÉ PERGAMINO SECO BONIFICADO

CAFÉ PERGAMINO SECO FEDERACION 

CAFÉ PERGAMINO SECO FEDERACION ANTIOQUIA PLUS

CAFÉ PERGAMINO SECO FEDERACION ANTIOQUIA

CAFÉ PERGAMINO SECO NESCAFEPLAN

CAFÉ PERGAMINO SECO SEGUNDAS

CAFÉ PERGAMINO SECO ABEJORRAL ANTIOQUIA S&D

CAFÉ PERGAMINO SECO FLO  

CAFÉ PERGAMINO SECO PASILLAS

CAFÉ PERGAMINO SECO 4C-REGIONAL 

CAFÉ EXCELSO MEDELLIN UGQ

CAFÉ PERGAMINO SECO CORRIENTES

CAFÉ PERGAMINO SECO PROGRAMA CONCURSOS -  MICROLOTES - TAZA MÓVIL

CAFÉ PERGAMINO SECO FUTUROS 

CAFÉ PERGAMINO SECO RAINFOREST 

CAFÉ EXCELSO ANTIOQUIA SELECTO

TOTAL

MATERIAL

CACAO EP ECHAR PA LANTE

CACAO EP ECHAR PA LANTE FC

VENTAS POR CALIDADES 2024

COMERCIALIZACIÓN DE CACAO

TOTAL KILOS

3.824.487           
2.420.361           
2.150.624           
1.741.271           
1.368.232           
1.157.593           
1.138.606           

710.735              
504.988              

365.300              

274.113              

119.400              

118.796              

81.088                

68.757                

64.037                

41.446                

20.090                

16.169.924  

TOTAL KILOS

70.017,5                

22.659,7                

TOTAL COMERCIALIZACIÓN DE CACAO 92.677,2
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INFORME DE COMERCIALIZACIÓN

DE INSUMOS AGROPECUARIOS

PUNTO DE SERVICIO
DE COMPRA DE CAFÉ

VENTAS
FERTILIZANTES 2023

ABEJORRAL 12.678

ALEJANDRÍA 3.607

AMAGÁ 2.785

AMALFI 15.105

ANGELÓPOLIS 981

ANGOSTURA 7.473

ANORÍ 47

ARGELIA 9.210

ARMENIA 1.990

BARBOSA 6.372

BELLAVISTA(DM) 177

BRICEÑO 447

CALDAS 1.607

CAMPAMENTO 1.236

CARAMANTA 5.148

CISNEROS 1.510

COCORNÁ 3.127

COPACABANA 397

EL PEÑOL 1.762

FREDONIA 5.833

GIRARDOTA 1.504

GÓMEZ PLATA 5.327

GRANADA 649

GUADALUPE 3.794

HELICONIA 2.024

ITUANGO 12.356

JERICÓ 11.239

LA CEJA 8.037

MACEO 94

MONTEBELLO 4.591

NARIÑO 5.569

PUEBLORRICO 11.662

SAN ANDRÉS 9.448

SAN CARLOS 6.178

SAN FRANCISCO 398

SAN ISIDRO 128

SAN LUIS 179

SAN PABLO SR 1.352

SAN PABLO T 1.500

SAN RAFAEL 3.869

SAN ROQUE 4.156

SANTA BÁRBARA 3.845

VENTAS
FERTILIZANTES 2024

DIFERENCIA DIFERENCIA
PORCENTUAL

14.102 1.424 10%

5.413 1.806 33%

3.671 886 24%

16.159 1.054 7%

1.707 726 43%

8.284 811 10%

401 354 88%

12.973 3.763 29%

3.527 1.537 44%

6.433 61 1%

439 262 60%

1.722 1.275 74%

1.850 243 13%

2.216 980 44%

6.574 1.426 22%

1.945 435 22%

5.153 2.026 39%

566 169 30%

1.847 85 5%

8.621 2.788 32%

1.140 -364 -32%

5.477 150 3%

1.147 498 43%

4.444 650 15%

3.068 1.044 34%

16.025 3.669 23%

14.394 3.155 22%

12.288 4.251 35%

54 -40 -74%

4.017 -574 -14%

8.595 3.026 35%

14.141 2.479 18%

12.333 2.885 23%

10.878 4.700 43%

574 176 31%

965 837 87%

740 561 76%

1.701 349 21%

2.075 575 28%

4.686 817 17%

6.282 2.126 34%

5.772 1.927 33%
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% PARTICIPACIÓN 

22%

21%

15%

8%

5%

29%

100%

PRODUCTO  CANTIDAD/SACOS 

FERTILIZANTE 23-4-20-3 -4 65.149

FERTILIZANTE 25-4-24 62.477

FERTILIZANTE 17-6-18-2 44.952

FERTILIZANTE UREA 46-0-0 22.855

CAL DOLOMITA 57-33-FÓSFORO 14.138

OTRAS FÓRMULAS 84.521

294.092

PRINCIPALES FORMULAS VENDIDAS DE CALES Y FERTILIZANTES  2024

TOTAL GENERAL 

% PARTICIPACIÓN PROVEEDOR  CANTIDAD/SACOS 

AGROCAFÉ EVOAGRO

MONÓMEROS 

NITROFERT 

CALES RÍO CLARO 

AGROCAFÉ PRECISAGRO

YARA

AGROCAFÉ ACEPALMA

COLINAGRO

PRECISAGRO

ECOFERTIL 

OTROS PROVEEDORES 

PRINCIPALES PROVEEDORES  DE FERTILIZANTES Y CALES 2024

TOTAL GENERAL

$ 64.255.289

DESCUENTOS EN FERTILIZANTES OTORGADOS A ASOCIADOS 2024

SANTO DOMINGO 1.725

SONSÓN 6.495

TÁMESIS 6.505

2.021 296 15%

5.105 -1.390 -27%

8.549 2.044 24%

TARSO 659

TITIRIBÍ 2.384

TOLEDO 6.265

VALPARAÍSO 2.891

VEGACHÍ 0

VENECIA 3.020

YALÍ 397

YARUMAL 2.512

YOLOMBÓ 4.807

SEDE 9.972

TOTAL 217.051

2.090 1.431 68%

2.099 -285 -14%

9.421 3.156 33%

3.025 134 4%

820 820 100%

4.029 1.009 25%

803 406 51%

2.923 411 14%

9.482 4.675 49%

9.326 -646 -7%

284.766 67.715 24%

78.916 27%

52.852 18%

49.733 17%

27.997 10%

23.471 8%

10.124 3%

8.400 3%

7.979 3%

7.119 2%

6.999 2%

20.502 7%

294.092 100%
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INFORME GESTIÓN BIENESTAR SOCIAL
La Cooperativa al cierre del 2024 tiene un índice de morosidad del 2.22% por un 
valor de $60.000.271 que corresponde a 55 créditos, quiere decir que la cartera que 
se encuentra al día son 2.169 créditos por un valor de $2.644.387.151 para un 
porcentaje del 97,78%; Teniendo el indicador de cartera en mora en el porcentaje 
ideal.

2,22%
$60.000.271

55

97,78%
$2.644.387.151

2.169

En Mora

Al Día

En mora 2,22

Al día 97,78

En el año 2024 se otorgó un total de 2.764 créditos por un valor de $3.388.502.783. La 
línea con mayor cantidad de desembolsos fue Ferticupo Especial con 2.626 
créditos para un total de $3.296.639.515, seguida de Cartera Corto Plazo con 136 
créditos por $189.102.468; 2 créditos bajo la línea de maquinaria y equipo por valor 
de $ 2.760.800

La línea Ferticupo Especial entregó por benecio del no cobro de intereses un total 
de $228.234.883 los cuales son asumidos por la Cooperativa.

INFORME DE CRÉDITO

2.626
$ 3.296.639.515

136
$ 89.102.468

Ferticupo Especial Cartera Corto Plazo

2
$ 2.760.800

Maquinaria y Equipo
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El comportamiento detallado de los Puntos de Servicio de Compras de Café en 
desembolso de créditos:

N° VALOR N° VALOR

ABEJORRAL 105 145.124.324$   

 

1 349.140$          

 

ALEJANDRÍA 56 69.489.246$     

 

0 -$                     

 

AMAGÁ 32 44.833.641$     

 

0 -$                     

 

AMALFI 163 198.125.873$   

 

11 4.886.000$       

ANGELÓPOLIS 23 15.530.140$     

 

0 -$                     

 

ANGOSTURA 104 107.964.680$   

 

1 365.880$          

ANORÍ 0 -$                     

 

1 542.840$          

 

ARGELIA 92 72.335.000$     

 

4 1.570.000$       

 

ARMENIA 32 26.105.093$     

 

0 -$                     

 

BARBOSA 88 109.044.697$   

 

1 1.356.000$       

 

BELLAVISTA 0 -$                     

 

0 -$                     

 

BRICEÑO 18 16.266.883$     

 

5 1.639.090$       

 

CALDAS 10 40.929.875$     

 

3 15.045.700$     

 

CAMPAMENTO 8 6.163.903$       

 

13 4.977.754$       

 

CARAMANTA 92 118.705.546$   

 

12 8.284.970$       

 

CISNEROS 21 24.745.772$     

 

0 -$                     

 

COCORNÁ 19 14.405.362$     

 

3 1.159.220$       

 

COPACABANA 8 9.294.261$       

 

1 1.500.000$       

 

EL PEÑOL 7 3.910.015$       0 -$                     

FREDONIA 70 239.486.620$   0 -$                     

GIRARDOTA 12 12.527.794$     0 -$                     

GÓMEZ PLATA 80 100.978.424$   

 

10 5.024.400$       

 

GRANADA 12 9.154.797$       

 

0 -$                     

 

GUADALUPE 61 52.669.147$     

 

1 246.960$          

 

HELICONIA 35 34.329.182$     

 

1 350.000$          

 

ITUANGO 195 249.388.477$   

 

12 13.939.110$     

 

JERICÓ 117 157.642.458$   5 1.274.386$       

LA CEJA 36 58.361.991$     0 -$                     

  

  

  

  

  

 

 

CRÉDITOS COLOCADOS ENERO - DICIEMBRE 2024

MUNICIPIO

FERTICUPO ESPECIAL CARTERA CORTO PLAZO

N° VALOR
NÚMERO DE 
CRÉDITOS 

COLOCADOS

 VALOR 
COLOCACIÓN 

2024 

0 -$                     

 

106 145.473.464$      

 

0 -$                     

 

56 69.489.246$        

 

0 -$                     

 

32 44.833.641$        

 

0 -$                     

 

174 203.011.873$      

 

0 -$                     

 

23 15.530.140$        

 

0 -$                     

 

105 108.330.560$      

 

0 -$                     

 

1 542.840$             

 

0 -$                     

 

96 73.905.000$        

 

0 -$                     

 

32 26.105.093$        

 

0 -$                     

 

89 110.400.697$      

 

0 -$                     

 

0 -$                    

 

0 -$                     

 

23 17.905.973$        

 

0 -$                     

 

13 55.975.575$        

 

0 -$                     

 

21 11.141.657$        

 

0 -$                     

 

104 126.990.516$      

 

0 -$                     

 

21 24.745.772$        

 

0 -$                     

 

22 15.564.582$        

 

0 -$                     

 

9 10.794.261$        

 

0 -$                     7 3.910.015$          

0 -$                     70 239.486.620$      

1 2.370.800$       13 14.898.594$        

0 -$                     

 

90 106.002.824$      

 

0 -$                     

 

12 9.154.797$          

 

0 -$                     

 

62 52.916.107$        

 

0 -$                     

 

36 34.679.182$        

 

0 -$                     

 

207 263.327.587$      

 

0 -$                     122 158.916.844$      

0 -$                     36 58.361.991$        

  

  

  

  

  

MAQUINARIA Y EQUIPO TOTALES
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MACEO 0 -$                     0 -$                     

MEDELLÍN 0 -$                     0 -$                     

MONTEBELLO 45 52.213.791$     0 -$                     

NARIÑO 102 96.214.946$     5 1.924.050$       

PUEBLORRICO 108 186.080.290$   0 -$                     

SAN ANDRÉS 81 99.955.821$     3 1.384.520$       

SAN CARLOS 61 42.114.387$     11 4.350.220$       

SAN FRANCISCO 5 5.464.488$       0 -$                     

SAN ISIDRO 11 9.774.147$       0 -$                     

0 -$                     0 -$                    

0 -$                     0 -$                    

0 -$                     45 52.213.791$        

0 -$                     107 98.138.996$        

0 -$                     108 186.080.290$      

1 390.000$          85 101.730.341$      

0 -$                     72 46.464.607$        

0 -$                     5 5.464.488$          

0 -$                     11 9.774.147$          

SAN LUIS 2 1.307.202$       0 -$                     

SAN PABLO (S.R) 12 16.021.700$     

 

0 -$                     

 

SAN PABLO (T) 30 47.035.458$     

 

2 714.250$          

 

SAN RAFAEL 36 44.782.262$     

 

3 1.167.650$       

 

SAN ROQUE 40 42.835.621$     

 

0 -$                     

 

SANTA BÁRBARA 65 70.618.604$     

 

1 600.000$          

SANTO DOMINGO 52 51.404.502$     

 

3 1.694.910$       

SONSÓN 109 152.800.187$   

 

0 -$                     

 

TÁMESIS 85 111.880.432$   

 

3 5.508.300$       

 

TARSO 3 2.629.373$       

 

1 359.760$          

 

TITIRIBÍ 26 35.282.129$     

 

3 899.459$          

 

TOLEDO 69 102.394.251$   

 

1 2.000.000$       

 

VALPARAISO 23 23.584.581$     

 

0 -$                     

VEGACHÍ 11 11.094.453$     

 

0 -$                     

VENECIA 10 12.691.404$     

 

0 -$                     

YALÍ 5 5.378.954$       

 

0 -$                     

 

YARUMAL 24 21.405.105$     

 

0 -$                     

 

YOLOMBÓ 115 114.162.226$   

 

15 5.987.899$       

 

TOTAL 2.626 3.296.639.515 136 89.102.468

0 -$                     2 1.307.202$          

0 -$                     

 

12 16.021.700$        

 

0 -$                     32 47.749.708$        

0 -$                     39 45.949.912$        

0 -$                     40 42.835.621$        

0 -$                     66 71.218.604$        

0 -$                     55 53.099.412$        

0 -$                     

 

109 152.800.187$      

 

0 -$                     

 

88 117.388.732$      

 

0 -$                     

 

4 2.989.133$          

 

0 -$                     

 

29 36.181.588$        

 

0 -$                     

 

70 104.394.251$      

 

0 -$                     23 23.584.581$        

0 -$                     11 11.094.453$        

0 -$                     10 12.691.404$        

0 -$                     

 

5 5.378.954$          

 

0 -$                     

 

24 21.405.105$        

 

0 -$                     

 

130 120.150.125$      

 

2 2.760.800 2.764 3.388.502.783$   

 



21

La participación económica de los asociados no se limita a poner dinero, sino que 
también les corresponde decidir el destino de los excedentes que pueda generar 
la actividad de la Cooperativa, para dotarla de reservas; apoyar actividades de 
benecio común y recompensar a los asociados con programas, proyectos y 
servicios de forma equitativa.

LÍNEA DE CRÉDITO

TASA DE 
INTERÉS 

CORRIENTE 
ANUAL

FERTICUPO ESPECIAL 8%

CARTERA CORTO PLAZO 8%

MAQUINARIA Y EQUIPO 8%

ESPECIALES 
(Proyectos productivos,
convenios,
salud y solidaridad)

8%

REESTRUCTURACIÓN 8%

NOVACIÓN 8%

TASA DE 
INTERÉS

MORA 
ANUAL

PLAZO

18%
1 año Condición especial de condonación de interés
corriente por  pago antes de la fecha de vencimiento;
si no se da el cumplimiento  con la fecha establecida,
se pierde dicho benecio.

18% 1 año

18% Hasta 3 años (Según estudio de crédito)

18% Hasta 2 años (según estudio de crédito)

18% 6 meses. 1 sola vez - Sin vencer

18% 1 año. 1 sola vez
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AUTONOMÍA
E INDEPENDENCIA4.

La cooperativa es una organización autónoma de ayuda mutua, controlada por 
sus asociados. Si entra en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo el 
gobierno) o tienen capital de fuentes externas, lo realiza en términos que aseguren 
el control democrático por parte de sus asociados y mantengan la autonomía de 
la cooperativa.

SELLOS DE CERTIFICACIÓN

Y VERIFICACIONES

La Cooperativa de Cacultores de Antioquia desde el proceso de Desarrollo para 
el asociado y el sub proceso de sostenibilidad, trabaja promoviendo en sus más de 
11 mil asociados las prácticas razonables y respetuosas con el entorno natural a 
través de los programas de certicación y vericación de cafés sostenibles, 
incentivando el cumplimiento de las normas internacionales en la producción del 
café.

Los procesos de certicación y vericación implementados en la Cooperativa 
tienen como objetivo aumentar la productividad del café, el cuidado y la 
protección de los recursos naturales, el cuidado de la salud y la seguridad de los 
cacultores asociados, sus familias y los trabajadores de la empresa cafetera, 
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos, brindar condiciones de 
trabajo digno, aumentar la productividad, rentabilidad  y aportar a mejorar de la 
calidad de vida de los cacultores asociados y sus familias. 

· Comercio Justo – Fairtrade 
· C.A.F.E Practices
· Nescafé Plan
· 4c
· Nespresso AAA
· S&D Coffe And Tea
· Rainforest
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SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN

DE RIESGOS

Este informe tiene por objeto detallar las acciones que de forma periódica realiza 
la cooperativa, para el análisis, monitoreo y control de los siguientes riesgos: (i) 
Riesgo de Lavado de activos y nanciación del terrorismo (SARLAFT), (ii) Sistema de 
Administración de Riesgo de crédito (SARC), (iii) Sistema de Administración de 
Riesgos de Liquidez (SARL), (iv) Sistema de Riesgo Operativo (SARO).

1. RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 
(SARLAFT): las principales actividades desarrolladas en materia del SARLAFT 
durante el año 2024 fueron las siguientes:

- Se realizaron las consultas en listas restrictivas a toda la base de datos de la 
entidad, cumpliendo con uno de los puntos centrales en materia de Debida 
Diligencia, de las diferentes contrapartes, sin encontrar coincidencias que 
perjudiquen a la Cooperativa en materia de situaciones irregulares con 
vínculos de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo.

- Se viene cumpliendo con las cuatro etapas de riesgos como son: 
Identicación – Medición – Control y Monitoreo. 

- Cumplimos con desarrollo a cabalidad de Políticas – Procedimientos, 
Funciones, Responsabilidades, Auditoría y Cumplimiento.

- A través de la matriz de riesgos identicamos, miden, controlan y monitorean 
de manera técnica todas las áreas y procesos internos de la entidad, en 
especial los misionales, labor que se actualiza anualmente.

- Se implementó la metodología de medición, con el n de determinar la 
probabilidad de materialización del riesgo de LA/FT y establecer cuál sería su 
posible impacto frente a los factores de riesgo. Los resultados están en los 
niveles de aceptación avalados por el Consejo de Administración y 
consignados en el Manual SARLAFT.

- Se diseñaron las medidas de control del riesgo de LA/FT para aplicarlas sobre 
cada uno de los factores de riesgo (Contrapartes, Productos, Canales y 
Jurisdicciones) y con ello mitigar y blindar a la Cooperativa del agelo de 
operaciones relacionadas con LA/FT. 

2. SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO DE CRÉDITO (SARC): Consiste en la 
presentación semestral de la evaluación de cartera, el cálculo mensual de la 
pérdida esperada, desarrollo de la matriz de transición y los indicadores de 
vencimiento, para tener un concepto claro de la evolución de nuestra 
colocación.

 
3. SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO DE LIQUIDEZ (SARL): El riesgo de 

liquidez es la pérdida presentada por la carencia de ujo de caja para 
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atender de manera oportuna y eciente la demanda de recursos por parte 
de los consumidores. 

Con la presentación de indicadores de liquidez y de solvencia, alertas 
tempranas, inventarios, cuentas y créditos; se monitorea y se conoce la 
evolución de la liquidez de la cooperativa.

 
4. SISTEMA DE RIESGO OPERATIVO onstrucción  (SARO), Se realiza a través de la c

y seguimiento de una matriz de riesgos con monitoreo por parte del comité 
de riesgos, incluye talento humano, procesos, sistemas, infraestructura y 
factores externos como contratos de café a futuro.

Nuestro objetivo: Vericar el cumplimiento y control de los procesos y requisitos 
normativos a través de auditorías internas procurando el logro de los objetivos y el 
mejoramiento continuo de la organización.

Desde las actividades de Aseguramiento - Control Interno, damos continuidad a 
las auditorías de control a los diferentes procesos, basados en los procedimientos, 
de las cuales se generan informes que son presentados a la Administración y 
posterior a ello se realizan planes de acción o de mejoramiento.

ASEGURAMIENTO
(Control Interno – Sistema de Gestión de Calidad)
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Los grupos de interés son todas 
aquellas personas o grupos de 
p e r s o n a s  d e n t r o  d e  u n a 
e m p r e s a  ( a s o c i a d o s , 
e m p l e a d o s ,  c l i e n t e s , 
comunidad, estado, etc.) que 
tienen objetivos propios, de 
modo que la consecución de 
éstos, está vinculada con la 
actuación de la empresa.

GRUPOS DE INTERÉS

GESTIÓN DE CALIDAD NCT ISO 9001:2015

Los sistemas de gestión ayudan a 
l a s  e m p r e s a s  a  m e j o r a r  s u 
desempeño global y proporcionan 
una base sólida para las iniciativas 
de desarrollo sostenible, es por ello 
que la cooperativa ha decidido 
darle continuidad a las actividades 
que conllevan a mantener un 
Sistema de Gestión de Calidad 
basado en la norma técnica 
colombiana NTC ISO 9001:2015 y lo 
demuestra cada año a través de la 
auditoría externa que nos realiza el 
ente certicador SGS.

En enero de 2025, atendimos la 
a u d i t o r í a  d e  r e n o v a c i ó n  y 
nuevamente demostramos tener 
un sistema maduro, estable y en la 
mejora continua.
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Aliados comerciales

· Universidad de Antioquia
· Universidad Ponticia Bolivariana
· Universidad de Medellín 
· Clínica El Rosario Medellín
· Repostería Santa Clara
· Cafeterías Mi Buñuelo 
· Proantioquia (Corporación para el desarrollo de Antioquia)
· Aerolínea LATAM (Sede administrativa)
· Districapsulas (Maquinas vending hospitales y clínicas)
· Insumos Shaddai (Cafeterías institucionales educativas)
· Oral center
· Coffe Market 
· Sede Administrativa Nitrofert Medellín – Barranquilla – Santa Marta
· Sede Administrativa Rio Claro

INFORME CAFÉ PROCESADO

VENTAS 

2023
 

2024
 

  

DEGUSTACIÓN DE CAFÉ EN PUNTOS 
DE SERVICIOS COMPRAS DE CAFÉ

 
 

$ 815.960.816 $ 908.094.050 $ 74. 345.600

TOTAL LIBRAS VENDIDAS  
 

49.926

 
 

VENTAS DE KIT Y MÉTODOS

$ 25.330.661

Kits de café

· Métodos de preparación (Prensa francesa, Moka, Dripper, Filtros 
personales)

· Molinos eléctricos marcación personal
· Vasos Termo
· Pocillos
· Chocolatinas
· Tote Bag
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Posicionamiento de marca

· Acompañamiento personalizado a clientes.
· Capacitación en métodos de preparación y calidad de café a 

clientes.
· Acompañamiento con estación de café:

1. Día del contador en Universidad de Medellín
2. Día del Maestro en UPB
3. Rendición de cuenta de diferentes áreas UPB
4. Becas de Honor UPB
5. Día del Agrónomo Universidad Nacional
6. Experiencias de Café EPM y  Cooperativa Vivir - Los   

Olivos
7. Fiesta extensionista Comité Departamental de       

Antioquia.

 · Expo Cafés Bogotá 2024
· Premiación de concursos de calidad

1. La Ceja
2. El Retiro
3. El Peñol
4. Zona Norte: Ituango, San Andrés de Cuerquia y Toledo
5. Jericó, Pueblorrico y Tarso

· Ventas de estaciones de café
* Eventos UPB

· Ventas de Kits Empresariales personalizados
     * Nitrofert

· Agro Café
· Cooperativa de Ahorro y Crédito Pío XII
· Cooperativa  Vivir - Los Olivos
· Casa de eventos Inversiones TP
· Soluciones Saludables 
· Suraplas (suramericana de productos Plásticos)
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EDUCACIÓN,
FORMACIÓN E INFORMACIÓN

LA EDUCACIÓN,
REGLA DE ORO DEL COOPERATIVISMO

5.
La educación como regla de oro del cooperativismo invita a las organizaciones 
solidarias a generar procesos de acompañamiento formativo, a los asociados y sus 
familias. La Cooperativa de Cacultores de Antioquia desarrolla este principio de 
manera integral en su quehacer misional, buscando aanzar en las familias 
cacultoras la cultura del cooperativismo cacultor con enfoque de sostenibilidad 
y calidad.

Plan de
Desarrollo
Comercio

Justo

Proyecto
Educativo
 Social y

Empresarial
PESEM

Fondo

Mutual

Planes de

Medios

Bienestar,
Calidad

de Vida y
Sostenibilidad



29

FORTALECIMIENTO DEL

COOPERATIVISMO CAFICULTOR

La Cooperativa de Cacultores de Antioquia busca el mejoramiento de las 
condiciones de vida de los asociados y sus familias por medio de una proyección 
educativa que tiene como objetivo fortalecer la cultura e identidad del 
cooperativismo cacultor, implementar buenas prácticas en la cacultura y 
aanzar la esencia suprema del Cooperativismo: el ser humano como centro de la 
actividad empresarial.

Cooperativismo infantil: 
Con el ánimo de fortalecer la inclusión generacional en las comunidades cafeteras 
y prevenir el trabajo infantil, fueron acompañados 6 talleres con la participación de 
159 niños y niñas, los cuales participaron de una metodología lúdica.

Empoderamiento de la mujer cacultora en familia:
Buscando aanzar la Equidad de Género en las familias cacultoras, se socializó la 
investigación de la pulpa del café: una opción alimentaria por  medio de la cartilla. 
Adicional se hablan temas como el reconocimiento del ser y del liderazgo, fueron 
llevadas a cabo 12 actividades, con la participación de 550 mujeres cacultoras y 
sus familias.

Talleres de mecánica agrícola:
Reparación y mantenimiento de despulpadoras, guadañas, motosierras y 
fumigadoras con el objetivo de fortalecer en los asociados las habilidades y 
destrezas para realizar el mantenimiento básico a sus herramientas agrícolas, 
fueron llevadas a cabo 79 actividades educativas, con la participación de 1.206 
cacultores.

Inducción, sensibilización cooperativa y reuniones informativas:
Fueron realizados 240 talleres con 9.289 cacultores participantes, en los cuales se 
promueve la cultura del cooperativismo cacultor, programas y servicios que 
ofrece la Cooperativa para los asociados y sus familias y socialización del balance 
económico y social del año anterior.

Talleres aprenda a vender su café: 
Durante el 2024 fueron realizados 99 talleres por los compradores de café, con la 
participación de 1973 cacultores, dando a conocer el sistema de compra de 
factor de rendimiento y permitiendo acompañar a las familias en sus entornos.
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FORTALECIMIENTO DE

LA EMPRESA CAFETERA

Visitas a Finca:
Acompañamiento para los asociados en la implementación de Buenas Prácticas 
Agrícolas, por medio de 99 visitas a ncas y acompañamiento en la entrega de 
pendones de políticas socioambientales.

Escuelas y días de campo:
En articulación de la dirección de desarrollo para el asociado, instituciones como 
el comité departamental de cafeteros y de algunos exportadores por medio de sus 
equipos de campo se logró impactar en un total de 96 actividades con un total de 
5.313 participantes.

Equipos de protección personal:
Para el 2024 se implementó el acompañamiento con la entrega directa de 140 
Equipos, con el objetivo de proteger a los asociados en la aplicación de 
agroquímicos permitidos. 

Jornadas de recolección de envases vacíos de agroquímicos:
En articulación con la fundación Campo Limpio y algunas administraciones 
municipales, y enfocados por un campo más limpio de envases de pesticidas y una 
adecuada disposición de los mismos unidos por nuestro planeta, se ejecutaron 4 
campañas atendiendo todas las zonas de la Cooperativa.

Proyecto de análisis de suelos: 
En el año 2024 por medio de recursos de comercio Justo Fairtrade y con el apoyo 
de la Federación Nacional de Cafeteros a través del servicio de extensión y el 
laboratorio de suelos de la Universidad Nacional, se realizan 247 análisis de suelos. 
Además, con la ocina de apoyo al productor del FSC (Farmer Support Center) de 
Starbucks en coordinación con el laboratorio Multilab Agroclimática y Cafexport 
se realizaron otros 114 análisis de suelos, para un total de 361.

CALIDADES DE CAFÉ

Por medio de la comercialización diferenciada de café, se llevó a cabo la 
participación en concursos de calidad nacionales y municipales, por los cuales se 
valora el esfuerzo de los cacultores y sus familias y se logran reliquidaciones por 
valor de $20.875.162. Además, acompañamos el programa Taza Móvil de la 
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TOTAL MUESTRAS RECIBIDAS Y ANALIZADAS  

525

ACTIVIDAD COMERCIAL 
CAFICULTORES 
PARTICIPANTES

TOTAL KILOS 
COMERCIALIZADOS

4TO CONCURSO DE CALIDAD DE CAFÉ  
"ANTÓJATE DE CAFÉ HECHO EN LA CEJA” 59 20.990

7MO CONCURSO DE CALIDAD DE CAFÉ
ORIGEN EL RETIRO

110 24.130

9NO CONCURSO NACIONAL DE CALIDAD  
DE CAFÉ  - "COLOMBIA TIERRA DE DIVERSIDAD”

33 10.551

PROGRAMA TAZA MÓVIL 166 52.201

3ER CONCURSO DE CALIDAD DE CAFÉ DE  
EL PEÑOL 24 1.794

TOTAL 392 109.666

CONCURSOS Y PROGRAMAS 

En la versión novena del concurso nacional de café “Colombia Tierra y Diversidad” 
nos representó dentro de los 55 mejores lotes del país de más de 1.000 que se 
presentaron el Sr. Henry Nelson Hernández Villada del municipio de El Retiro - 
Vereda Tabacal.

Cada vez hay un interés de los cacultores por mejorar su calidad, buscando ser 
reconocido el café de origen en ámbitos locales, nacionales e internacionales. Lo 
cual se ha venido fortaleciendo las actividades de compra y venta de café de 
calidad a través de la participación en concursos de calidad de café y programas 
generados con pequeños lotes.

Con el ánimo de concientizar a las familias cafeteras frente a la calidad del café 
como resultado de un conjunto de procesos que permiten el desarrollo y 
conservación de las características físico-químicas propias del café hasta el 
momento de su transformación y consumo, cada año incentivamos a través de un 
servicio gratuito a nuestros asociados hábiles el servicio de perlación de taza.

Federación Nacional de Cafeteros en diversos municipios del área de inuencia de 
la Cooperativa por medio del cual se hace la compra de café por taza y se obtiene 
reliquidaciones para los participantes por $22.565.040.
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COMUNICACIÓN E

INFORMACIÓN PERMANENTE

TALENTO HUMANO – SG-SST

Durante el año 2024 desde el proceso de Talento Humano y Seguridad y Salud en el 
Trabajo se realizaron varias actividades encaminadas al bienestar laboral, 
promoción de la salud, prevención de accidentes y enfermedades de origen 
laboral 

Entre las actividades realizadas destacamos las jornadas de la salud con cobertura 
a todos los empleados, ejecutando actividades como simulacros de emergencias, 
charlas de prevención de cáncer de mama y próstata, alimentación y hábitos 
saludables, tamizaje cardiovascular, por parte de bienestar laboral, masajes de 
relajación y charlas de salud mental para los empleados, apoyo psicológico.

Para realizar monitoreo de las condiciones de salud, se ejecutaron exámenes 
médicos ocupacionales periódicos a los empleados de la Cooperativa, con los 
resultados se realiza el seguimiento a las recomendaciones médicas impartidas por 
los profesionales de la salud.

A diciembre de 2024 la Cooperativa contaba con 103 empleados 67 mujeres y 36 
hombres.

La comunicación es fundamental para fortalecer la relación con los asociados, 
mejorar la gestión interna y garantizar el desarrollo sostenible de la organización. 
Una comunicación efectiva y ecaz permite: 

 Transparencia y conanza: 

Mantener informados a los cacultores sobre precios del café, procesos 
administrativos y proyectos que fomenten la conanza en la cooperativa.

Toma de decisiones informadas: 

Cuando los cacultores reciben información clara y oportuna, pueden tomar 
decisiones estratégicas respecto a la producción, comercialización y cuidado de 
sus cultivos.

Educación continua: 

La comunicación permite ofrecer capacitaciones sobre buenas prácticas 
agrícolas, innovación en el cultivo de café y sostenibilidad, elevando la calidad del 
producto y mejorando la rentabilidad de los cacultores.
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Fomento del sentido de pertenencia:

La interacción constante y el reconocimiento del trabajo de los asociados 
refuerzan el vínculo emocional con la cooperativa, fomentando la colaboración 
activa.

Resiliencia ante cambios:

La información permanente permite a la cooperativa y sus asociados adaptarse 
rápidamente a cambios climáticos, económicos o regulatorios, lo que es vital en el 
sector cafetero.

Innovación en la comunicación:

El uso de tecnologías como plataformas digitales, boletines electrónicos y grupos 
de comunicación instantánea facilita la llegada de información a todos los 
rincones, incluso en zonas rurales.

Una cooperativa bien informada es una cooperativa fuerte y resiliente. La 
comunicación efectiva es la base para un desarrollo colaborativo y sostenible en el 
sector cafetero de Antioquia.

Canales de comunicación:

· Carteleras físicas y digitales: 54
· Programa radial: Horizonte Cooperativo Cacultor: 54 emisiones 
· Fortalecimiento del sitio web y redes sociales
· Mensajes de texto y voz: 519,177
· Grupos de WhatsApp: 54
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ACTIVIDADES DE INTER COOPERACIÓN

1 Soporte del ERP OASIS

2 Producción de Café Instantáneo

Negociación conjunta de
Fertilizantes y enmiendas

Reuniones periódicas de cuerpos
directivos y empleados

Catación concursos de calidades de café
departamentales y nacionales

Revisión de estándares de Comercio Justo y
de normas de certicación 

Operación conjunta de la trilladora y
tostadora Cañasgordas

COOPERACIÓN
 ENTRE COOPERATIVAS

3

4

5

6

7

Las cooperativas sirven a sus asociados más ecazmente y fortalecen el 
movimiento cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de 
estructuras locales, regionales, nacionales e internacionales

6.
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INTERÉS POR
LA COMUNIDAD

La cooperativa impulsa el desarrollo sostenible de su comunidad a través de 
políticas construidas y aceptadas en conjunto con sus asociados. Nacimos de las 
comunidades y seguimos siendo parte activa de ellas, por lo que promovemos 
prácticas fundamentadas en la justicia, la inclusión y la democracia como pilares 
de un modelo de negocio responsable.

INFORME DE GESTIÓN CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA

XXVIII Asamblea General Ordinaria
de Delegados, 2025

“Sembrando juntos cosechamos grandes logros”

A puertas de conmemorar los primeros 25 años de existencia de nuestra 
Cooperativa de Cacultores de Antioquia, nos detenemos a recordar el camino 
recorrido, los logros alcanzados y los desafíos superados. Este informe es un 
testimonio del esfuerzo colectivo que ha permitido que nuestra organización 
crezca, se fortalezca y cumpla su misión en benecio de las familias cacultoras.

La Cooperativa fue creada el 31 de julio del 2000 con la fusión de las Cooperativas 

de Fredonia y Oriente. En el 2001 se incorpora la Cooperativa de Jericó y en el 2003 

ingresan los asociados de la Cooperativa de Norte y Nordeste de Antioquia 

(liquidada); demostrando que, aunque se cumplan 25 años, nuestra organización 

recoge la historia del cooperativismo cacultor en una amplia zona del 

departamento.

En la actualidad, la Cooperativa de Cacultores de Antioquia se proyecta como 

una empresa sólida, que acompaña a 11.184 familias cacultoras de 68 municipios 

del departamento, por medio de la garantía de compra de café, la regulación del 

precio, la comercialización de insumos agropecuarios y una amplia proyección 

social por medio de programas y servicios que buscan el mejoramiento de sus 

condiciones de vida.

7.
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ENTORNO ECONÓMICO

El entorno económico mundial en 2025 se presenta como un escenario de 
múltiples desafíos y oportunidades, en el que las economías globales continúan 
adaptándose a los efectos prolongados de la pandemia, las tensiones 
geopolíticas, y la transición hacia un modelo más sostenible.

Los conictos, como la guerra en Oriente Medio, en Ucrania y las tensiones 
comerciales entre EE.UU. y China, siguen afectando los mercados globales. Estos 
escenarios generan incertidumbre sobre los precios de la energía, la cadena de 
suministro y el comercio internacional, lo que tiene efectos negativos sobre la 
estabilidad económica global. En el panorama del mercado internacional, se 
presenta una afectación logística por la baja disponibilidad de contenedores, lo 
cual debilita las economías emergentes y dicultan el comercio mundial.

Para el caso colombiano, la economía mostró un leve crecimiento respecto al año 
anterior, jalonado en gran medida por el sector agropecuario. El 2024 estuvo 
marcado por una inación que sigue afectando el poder adquisitivo, y un 
mercado laboral con desafíos en términos de empleo formal e ingresos. 

Sin embargo, la sostenibilidad scal, las políticas para la transición energética, la 
diversicación de exportaciones y el fortalecimiento de las relaciones comerciales 
pueden representar oportunidades para un futuro más estable y próspero para el 
país. En este contexto, el gobierno y los sectores productivos deberán trabajar de 
manera conjunta para fomentar la competitividad, la equidad y la resiliencia 
económica.

MERCADO DEL CAFÉ

La producción de café se ha visto afectada por las condiciones climáticas como 
sequías y precipitaciones excesivas, los países productores han tenido que afrontar 
cosechas más bajas. Las sequías en Brasil han reducido la cosecha de café 
arábica, lo que ha repercutido en los mercados haciendo subir los precios. 
La demanda de café se ha mantenido estable, sin embargo, el café de 
especialidad, que se distingue por perles de sabor únicos, procedencia precisa y 
transparencia en la producción, ha dejado de ser un producto de nicho para 
convertirse en un estándar en muchos mercados desarrollados. El consumo de 
cafés especiales en Europa creció un 5%, y el segmento de especialidades de café 
orgánico registró un crecimiento del 8% en Norteamérica. 
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Comportamiento del mercado de café en 2024  

  

Precio del café 

en Bolsa NY  

Tasa de 

cambio  

Precio Kg 

CPS 
Precio Carga CPS  

Máximo  3,34  $ 4.478,21  $ 22.930  $ 2.866.250  

Mínimo  1,79  $ 3.763,43  $ 10.986  $ 1.373.250  

Promedio  2,34  $ 4.071,98  $ 15.177  $ 1.897.088  

 

En el mercado del café, se espera que los precios se estabilicen tras los máximos 

históricos alcanzados en 2024, si la producción en Brasil y Vietnam aumenta según 

las previsiones, los precios mundiales podrían alcanzar niveles más estables, 

aunque seguirán siendo superiores a las medias de la última década. La 

Organización Internacional del Café (OIC) prevé que los precios del  se arábica

mantengan en el promedio de 2,80 - 3,10 dólares por libra, pero las normas de 

sostenibilidad de la Unión Europea pueden reducir las importaciones de café de 

regiones propensas a la deforestación, lo que puede afectar el comercio 

colombiano.

La producción colombiana fue de 13.99 millones de sacos, mostrando un 

incremento del 23% con respecto al año anterior. La dinámica del mercado 

mundial impactó positivamente en el precio interno del país, mostrando una 

tendencia mensual al alza.

MES
Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

1.423.000

1.456.862

1.440.129

1.661.933

1.596.129

1.817.033

1.876.387

1.943.323

2.120.233

2.173.290

2.456.567

2.764.871

PRECIO PROMEDIO



38

BALANCE ECONÓMICO

En el desarrollo de su objeto social durante el año 2024, la Cooperativa obtuvo en 

sus diferentes procesos un excedente de $427 millones. El activo total es de 

$109.798 millones, pasivos por $76.079 millones y un patrimonio de $33.719 millones.

El Consejo de Administración, llevó a cabo una revisión permanente del plan 

estratégico de la Cooperativa con el n de ajustar las líneas de trabajo y sus metas, 

en el cumplimiento de los objetivos misionales de la organización.  

Gestión de comercialización de café

La garantía de compra y la regulación del precio del café son parte fundamental 

del balance económico de la cooperativa, en el año 2024 se logra la compra de 

17.853.263 kilos de café pergamino seco y de 367.376 kilos de corrientes y pasillas.

La Cooperativa pagó un precio a los productores por encima del ocial que 

publica diariamente la Federación Nacional de Cafeteros, por un valor de $828 por 

kilo, lo que equivale a un mayor valor transferido a los cacultores de $14.787 

millones. Las ventas de café, fertilizantes y otros generaron un ingreso de $310.881 

millones. 

Gracias a los recursos de línea de nanciamiento, facilitados por la Federación 

Nacional de Cafeteros con el aval del Comité Departamental de Cafeteros de 

Antioquia, la Cooperativa gestionó la Garantía de Compra en todos los municipios 

del área de inuencia, destacando el gran volumen de café y su calidad. Además, 

es importante resaltar la gran labor realizada por los funcionarios de la Cooperativa 

en los Puntos de Servicio de Compras de Café, para atender a los productores con 

un gran servicio.

Es importante destacar las alianzas estratégicas para la comercialización de café 

diferenciado, por medio de los sellos de certicación y programas comerciales que 

otorgan sobreprecio en la compra del café y acompañamiento en las ncas de las 

familias cafeteras, contando con los siguientes programas:

· Comercio Justo - Fairtrade – 11.184 asociados certicados en todos los 

municipios del área de inuencia.
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· C.A.F.E. Practices – 3.440 asociados certicados en 13 municipios.

· 4C – 2.392 cacultores certicados en 11 municipios.

· S&D – 312 asociados certicados en el municipio de Abejorral.

· Nespreso AAA – 1.071 asociados certicados en 5 municipios.

· Nescafé Plan - 1.068 cacultores certicados en 11 municipios.

· Rainforest – 6 asociados en 4 municipios.

El Consejo de Administración, realizó una simulación de varios escenarios de 

viabilidad y se llevaron a cabo reuniones con los compradores de café para lograr 

acordar las medidas pertinentes que hiciera viable el resultado económico en la 

comercialización de café. Además, dedicó un gran esfuerzo a revisar todo lo 

concerniente al proceso comercial:

· Factor de rendimiento en las compras de café

· Factor de rendimiento en las entregas de café

· Margen esperado

· Desviación entre compras y entregas

· Rotación de inventarios de café

· Volumen de compras por cada PSCC

· Estado de resultados de cada municipio y su viabilidad

Lo anterior, permitió un plan operativo que pudiera generar resultados positivos 

para la organización, en el cumplimiento del servicio más preciado para los 

asociados que es la Garantía de Compra de Café. 

Comercialización de cacao

Destacamos la alianza generada con Cafexport, en la implementación un 

programa de comercialización de cacao en el municipio de Maceo, resaltando el 

volumen, la calidad y el alto precio, lo cual ha permitido incursionar en este 

mercado tan importante para la economía de los pequeños agricultores. Fueron 

comercializados 93 mil kilos de cacao.

Acuerdo para las entregas de café entre la Federación Nacional de Cafeteros y la 
Cooperativa de Cacultores de Antioquia.

Reiteramos, como un aspecto muy positivo, el tener el acuerdo vigente de futuros 

con la Federación Nacional de Cafeteros, lo cual ha permitido fortalecer las 
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relaciones comerciales y poder gestionar los recursos necesarios para cumplir a 

cabalidad con la garantía de compra de café en todos los municipios del área de 

inuencia de la Cooperativa. 

La Cooperativa apoyó y socializó la estrategia diseñada por la Federación a los 

productores para el cumplimiento de la entrega de los futuros en Almacafé, por 

medio del programa Coseche y Cumpla que generó unos incentivos para los 

cacultores.

Gestión de aprovisionamiento agropecuario

En el 2024, la Cooperativa comercializó 294.092 sacos de fertilizantes, cales y 

enmiendas, implementando estrategias con aliados comerciales para garantizar 

el abastecimiento en los PSCC y transferir el mejor precio posible a los cacultores.

Un aspecto destacado fue la implementación de estrategias de consignación de 

productos, lo que permitió a la Cooperativa negociar plazos de pago más largos 

para los insumos.  Se ofrecieron líneas de crédito para los cacultores por parte de 

Evoagro en unión con Agrocafé, con la estrategia “FertiCosecha”, lo que 

contribuyó a fortalecer la fertilización de los cafetales y asegurar un suministro 

continuo de los productos necesarios para el cuidado del cultivo.

Por medio del programa FAIA del Ministerio de Agricultura se entregaron 8.591 

sacos de fertilizante en los municipios donde estuvo el programa. Además, con los 

proyectos de incentivo a la renovación, sostenibilidad y cambio climático de la 

Federación Nacional de Cafeteros fueron entregados 23.787 sacos.

En el año 2024, la Cooperativa acompañó a los asociados hábiles otorgándoles 

incentivos en las compras de fertilizantes por valor de $64 millones, a través de los 

descuentos del 0.5%, 1% y 1,5% según la delidad de los asociados en las ventas de 

café. Además, por medio del servicio de crédito de la cooperativa, se otorgaron 

2.764 créditos por valor de $3.388 millones, con un cierre de cartera vencida del 

2,22% de mora.
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BALANCE SOCIAL

La Cooperativa de cacultores de Antioquia, cerró el año 2024 con un total de 

11.185 asociados, de los cuales el 60% (6.765) son hábiles y el 40% (4.420) inhábiles.
En lo referente a los aportes sociales al cierre del año 2024, se contaba con 14.519 
millones por concepto de aportes sociales, lo que representa un incremento 
aproximado del 7% (925 millones más frente al 2023), distribuidos así:
· 10.941 millones corresponden a los asociados productores, lo que representa 

un 75%.

· 3.085 millones del asociado Federación Nacional de Cafeteros con el 21%.

· 493 millones que representan aportes amortizados, con el 4%.

El balance social de la Cooperativa, cierra con un importante acompañamiento a 

las familias cacultoras, por medio de 532 actividades y la participación de más de 

18.490 cacultores. La proyección social de la Cooperativa va de la mano de 

alianzas estratégicas que posibilitan alcanzar un mayor impacto en las 

comunidades, logrando una ejecución de $16.770 millones.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Como una forma de intercooperación, y de la mano con las cooperativas de 

cacultores de Occidente y Salgar, se viene trabajando en la operación de la 

Trilladora y Tostadora de café Entre Montañas Antioqueñas (EMA) ubicada en el 

municipio de Cañasgordas, generando valor agregado al café de las 

Cooperativas.

Además, la Cooperativa construyó y puso al servicio de los cacultores de La Ceja, 

El Retiro y Abejorral, la casa del cacultor en este municipio, con el objetivo de 

brindar un espacio moderno y acogedor para la comercialización de café, 

insumos agropecuarios y dotado de un laboratorio del café; poniendo a 

disposición este espacio para prestar los servicios de la organización a las familias 

cafeteras.
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO

· Con el ánimo de aanzar la estabilidad organizacional y generar 

sostenibilidad gremial, además de atender la invitación del Congreso 

Nacional de Cafeteros, la Cooperativa de Cacultores de Antioquia ha 

rmado un acuerdo de entregas de café a futuro con la Federación Nacional 

de Cafeteros, el cual se da en el marco del Plan de Acción Solidario lanzado 

por la FNC en el cual se busca respaldar a las cooperativas, garantizar las 

operaciones necesarias para la entrega del café y el fortalecimiento de las 

relaciones gremiales.

· El mercado de café alcanza máximos históricos, llegando a un precio de 

referencia superior a los $3 millones, contribuyendo de manera positiva en la 

rentabilidad de las familias cacultoras.

EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA

En cumplimiento de su misión y según el compromiso adquirido, en el año 2025 el 

Consejo de Administración y la Gerencia de la Cooperativa de Cacultores de 

Antioquia velarán por la implementación de estrategias en benecio de los 

asociados y sus familias, contribuyendo en la misma medida a mantener la 

viabilidad económica de la Cooperativa.

En el año 2025, de la mano con la institucionalidad cafetera, se continuarán 

implementando estrategias que le permitan mantener un equilibrio en las nanzas 

de la organización.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHO DE 

AUTOR

La Cooperativa de cacultores de Antioquia cumple con las normas de propiedad 

intelectual y derecho de autor, de las que hace parte la legalidad del software. De 

igual manera, tiene debidamente inscrito en Colombia el registro de las marcas 

“Café Antioquia”, “Café Rio Nare”, “Café Sinifaná”.



43

PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA

Durante el año 2024, se tramitaron 4 procesos en contra, de los cuales tres 
corresponden a procesos de exempleados solicitando el pago del cálculo 
actuarial por las antiguas cooperativas. Además, existe un proceso de tipo civil en 
el que se realiza una reclamación por responsabilidad extracontractual. 

LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS

Siguiendo los lineamientos de lo establecido en la ley 1581 de 2012 y decreto 1377 
sobre el tratamiento de datos personales emitido por la Superintendencia de 
Industria y Comercio, la Cooperativa de cacultores de Antioquia realizó los 
siguientes avances:

· Se identicaron las bases de datos internas de la cooperativa para dar el 
tratamiento adecuado a las mismas.

· Se elaboró el manual interno de procedimientos para el tratamiento de datos 
personales.

· Se actualizaron los formatos de registros de proveedores y clientes, 
incluyendo la autorización de tratamiento de datos personales.

· Se elaboró otrosí a los contratos de trabajo, a través del cual los trabajadores 
autorizan el tratamiento de sus datos personales. 

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS ASOCIADOS, LOS CAFICULTORES Y LOS 

ADMINISTRADORES

La Cooperativa de Cacultores de Antioquia realizó la totalidad de sus 

operaciones de compra de café y venta de fertilizantes con los asociados y 

cacultores de su área de inuencia. Destacamos la labor del Consejo de 

Administración quienes en sus reuniones periódicas buscaron el mejoramiento 

continuo de la Cooperativa y sus operaciones.

Los miembros del Consejo y Junta de Vigilancia en su calidad de asociados 

venden café, compran fertilizantes, acceden al servicio de crédito y participan 

de las actividades desarrolladas por la Cooperativa, para su fortalecimiento 

empresarial, todo sujeto a la reglamentación, acuerdos establecidos y 

cumpliendo los trámites pertinentes.
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Durante el periodo 2024 se presentaron erogaciones al Consejo de 

Administración y Junta de Vigilancia para asistencia a las reuniones y actividades 

propias de sus funciones como órganos administrativos por un valor total $132 

millones y $14 millones de logística de actividades.

CONDOLENCIAS

Extendemos nuestra expresión de solidaridad por los cacultores, los asociados, y 

sus familiares fallecidos. Una oración por su eterno descanso. 

AGRADECIMIENTOS

Queremos expresar nuestro reconocimiento y gratitud a todas las personas y 

organizaciones que hicieron posible el logro de las diferentes estrategias misionales 

de la Cooperativa, con las cuales se hizo posible el acompañamiento permanente 

y el mejoramiento de las condiciones de vida de los asociados y sus familias, 

durante el año 2024.

 

EDGAR JULIAN GARCÍA GARCÍA    RAFAEL IGNACIO GÓMEZ GIRALDO

Presidente Consejo de Administración      Gerente
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Se Cierra el ciclo 2023 – 2024 para la junta de vigilancia los resultados son el 
testimonio del trabajo realizado por los organismos de dirección, administración, 
ejecución y control.

Resaltamos la buena gestión desde La Asamblea General al expresar su voluntad 
de ser representados por los Delegados, estos al participar en las reuniones 
ordinarias y extraordinarias para jar las directrices que orientan el qué hacer de la 
Cooperativa, igualmente al elegir el Consejo de Administración, el Revisor Fiscal, 
además del aporte de los comités de apoyo al trabajo del Consejo de 
Administración en los aspectos sociales y técnicos y cada uno de estos organismos 
de carácter social, haciendo sus tareas, cumpliendo con sus funciones y 
propósitos. 

El trabajo ha sido retador, intenso y este año se plantearon disyuntivas que hicieron 
más complejas las decisiones, sin embargo el compromiso de todos revela como a 
pesar de las dicultades y con el trabajo en equipo podemos salir adelante. 
Hoy, un nuevo grupo de delegados asiste a la XXVIII Asamblea General Ordinaria 
de delegados, para iniciar un nuevo ciclo, para asumir el relevo y la 
complementación en muchos casos de lo que hemos construido hasta ahora.

La Junta de Vigilancia elegida para el período 2023 – 2024 estuvo integrada por: 
Domingo de Jesús Morales, Luis Guillermo Tobón, Andrés Jaramillo Mejía, Luis 
Hernán Villa Ciro y Javier Eduardo Valencia Osa. Quienes realizamos las reuniones 
correspondientes entre enero y diciembre, en las que se trataron diferentes asuntos 
de competencia de la Junta de Vigilancia, cuyos resultados se reejarán en este 
informe. 

El Plan de trabajo de la Junta de Vigilancia fue el siguiente: 
- Vericación y seguimiento de las decisiones de la Asamblea General de 

delegados: La Junta de Vigilancia realizamos la revisión, análisis y 
seguimiento de las recomendaciones de la XXVII Asamblea General 
Ordinaria de delegados, vericando que los compromisos con la Asamblea 
se hayan ejecutado en su totalidad.

- Monitoreo a las actividades de crédito y servicios en general a todos los 
asociados: De los cuales estuvimos siempre informados y vericamos que no 
existieran preferencias ni personas que fueran beneciadas más allá de lo 
aprobado en el reglamento. 

- Seguimiento al PESEM: Nuestra empresa cooperativa es respetuosa del 
cronograma y los planes aprobados por el Proyecto Socio Educativo 
Empresarial, cumpliendo en más del 99% con los compromisos de 

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
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educación, formación, promoción, capacitación asistencia técnica e 
investigación.

- Seguimiento al Fondo Mutual: Nos correspondió la implementación y 
ejecución de este fondo destacando los benecios que en general nos 
proyecta a los cacultores permitiéndonos un sinnúmero de ventajas que 
fueron desarrollados a cabalidad por el área de desarrollo para el asociado.

- Las pólizas de seguros que protegen a nuestra entidad y patrimonio en 
general han garantizado conanza seguridad y tranquilidad.

- Regulación Normativa Cooperativa: Hemos constatado el cumplimiento a 
cabalidad.

- Quejas de Asociados: Se analizan periódicamente en las reuniones 
ordinarias las cuales se clasican de acuerdo a lo administrativo, laboral y de 
asociados y se verica la respuesta efectiva al asociado. A demás revisamos 
que exista un buen sistema de comunicación entre la cooperativa y los 
cacultores. 

- Monitoreo al trabajo del Consejo de Administración: Hemos revisado de 
forma permanente las actas del Consejo de Administración de las reuniones, 
ordinarias y extraordinarias.

Damos las gracias a la Asamblea General de delegados por la conanza 
depositada en nosotros para desempeñar la labor de control social de la 
Cooperativa.

Cordialmente, 

DOMINGO DE JESÚS MORALES
Presidente 

ZONA MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS

Jericó Jericó Domingo de Jesús Morales

Oriente La Ceja Luis Guillermo Botero Tobón

Norte Barbosa Javier Eduardo Valencia Ossa

Fredonia Montebello Luis Hernán Villa Ciro

Norte Medellín Andrés Jaramillo Mejía

SUPLENTES

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES



47

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

   
NIT 811017507-9 

 

 

A los señores miembros de la Asamblea general de delegados 

Cooperativa de caficultores de Antioquia 
Medellín 
 

Opinión
 
He examinado los estados financieros individuales de la Cooperativa de caficultores de 
Antioquia, preparados por el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
de 2024, los cuales incluyen: Estado de situación financiera, estado de resultado integral, 
estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y las revelaciones que 
incluyen un resumen de las políticas contables más significativas y otra información 
explicativa. 

En mi opinión, los estados financieros individuales, tomados de los registros de contabilidad 
presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situación financiera de la 
Cooperativa de caficultores de Antioquia, por el período comprendido entre el 1 de enero 
y el 31 de diciembre de 2024, así como de los resultados y los flujos de efectivo terminados 
en dichas fechas, de conformidad con el marco técnico normativo compilado en el anexo 
técnico compilatorio 2 para entidades del grupo 2 del decreto 2420  y sus modificatorios.
 
Fundamento de la opinión 

He llevado a cabo esta auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoría –NIA– expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2019 de las 
Normas de Aseguramiento de la Información, incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del 
Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019. Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, 
se describe más adelante en la sección “Responsabilidades del revisor fiscal en relación 
con la auditoría de los estados financieros”.  

Cabe anotar que me declaro en independencia de la Cooperativa de caficultores de 
Antioquia, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoría de los 

 
Calle 48 Nº 65-10 of 303 telefono 3108303172, Email contacto@scalizarltda.com 

Medellín - Colombia 
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estados financieros en Colombia, y he cumplido las demás responsabilidades de ética 
establecidas en la Ley 43 de 1990 y el anexo 4-2019 del DUR 2420 de 2015. 
Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una 
base suficiente y adecuada para nuestra opinión. 
 
Cuestiones clave de auditoría
 
Las cuestiones clave de la auditoría son aquellas que, según mi juicio profesional, han sido 
de la mayor significatividad en el encargo de auditoría de los estados financieros en su 
conjunto de la Cooperativa de caficultores de Antioquia en el período 2024. Dichas 
cuestiones han sido tratadas en el contexto de la auditoría que realicé y no expreso una 
opinión por separado sobre estas.
  
Responsabilidad de la administración y de los responsables de gobierno 

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la 
administración, quien supervisó su adecuada elaboración de acuerdo con los lineamientos 
incluidos en el anexo técnico compilatorio 2 para entidades del grupo 2, del DUR 2420 de 
2015 y sus modificatorios, así como las directrices de las orientaciones profesionales y 
técnicas del Consejo Técnico de Contaduría Pública, junto con el manual de políticas 
contables adoptadas por la Cooperativa de caficultores de Antioquia, de conformidad 
con las Normas Internacionales de Información Financiera. Dicha responsabilidad 
administrativa incluye diseñar, implementar y mantener el control interno relevante en la 
preparación y la presentación de los estados financieros para que estén libres de errores de 
importancia relativa; seleccionar y aplicar políticas contables apropiadas; y registrar 
estimaciones contables que sean razonables.
 
Adicionalmente, en la preparación de la información financiera, la administración es 
responsable de la valoración de la capacidad que tiene la entidad para continuar como 
empresa en funcionamiento, revelando, según corresponda, las cuestiones inherentes, 
teniendo en cuenta la hipótesis de negocio en marcha. A su vez, el Consejo de 
administración debe supervisar el proceso de información financiera de esta. 

Responsabilidad del revisor fiscal en relación con la auditoría de estados 
financieros 

Mi responsabilidad consiste en obtener una seguridad razonable sobre si los estados 
financieros en su conjunto están libres de incorrección material debida a fraude o error, y 

   
NIT 811017507-9 
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expresar una opinión sobre los estados financieros adjuntos, realizando una auditoría de 
conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Información. 

Dichas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, así como la 
planificación y la ejecución de pruebas selectivas de los documentos y los registros de 
contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros 
están libres de errores materiales. Los procedimientos analíticos de revisión dependen de 
mi juicio profesional, incluida la valoración de los riesgos de importancia relativa en los 
estados financieros debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo, debo 
tener en cuenta el control interno relevante para la preparación y la presentación de los 
estados financieros, mas no expresar una opinión sobre la eficacia de este. 

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de 
auditoría en relación con la información financiera de la entidad, y evaluar la adecuación de 
las políticas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y la 
información revelada por la cooperativa, así como lo adecuado de la utilización, por la 
administración, de la hipótesis de negocio en marcha, y determinar, sobre la base de la 
evidencia de auditoría obtenida, si existe o no una incertidumbre material relacionada con 
hechos o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la 
entidad para continuar como empresa en marcha. 

Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de la cooperativa el 
alcance de la auditoría, el momento de su realización y los hallazgos significativos, y 
proporcionar una declaración de que he cumplido con todos los requerimientos de ética 
aplicables en relación con la independencia. 

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
 
Manifiesto que durante el 2024 la Cooperativa de caficultores de Antioquia, llevó su 
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable y que las operaciones 
registradas en los libros de contabilidad de la entidad se ajustan al estatuto y a las 
decisiones de la asamblea de asociados y del Consejo de administración.
  
Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las normas y principios de 
contabilidad que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el 
DUR 2420 de 2015 y sus respectivos decretos modificatorios. Por lo tanto, a partir de (2015 
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o 2016), como fue exigido, los estados financieros de la Cooperativa de caficultores de 
Antioquia han sido expresados bajo estas normas. 

Además, informo:  
a. Durante el año 2024 los actos de los administradores de la entidad se ajustaron al   

estatuto y a las decisiones de la asamblea de asociados; que la correspondencia, los 
comprobantes de contabilidad y los libros de actas y registros de asociados se llevan 
y conservan debidamente. 

 
b. Se dio cumplimiento a las diversas obligaciones de ley: 

 
1. la cooperativa dio cumplimiento a lo establecido en el Capitulo I del Titulo IV, de la 

Circular Básica Contable y Financiera, No 22 de 2020 de  la Superintendecia de la 
Economia Solidaria, en cuanto a las instrucciones impartidas para el Sistema de 
Administración de Riesgos – SIAR. 

 
2. La Cartera de crédito se clasificó y calificó de acuerdo con las instrucciones 

contenidas en el capitulo II del titulo IV, de la Circular Básica Contable y Financiera 
No 22  de 2020,  expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria. 

3. La entidad dio cumplimiento a lo previsto en el Capitulo II del Titulo IV, de la Circular 
Básica Contable y Financiera, No 22 de 2020 de la Superintendecia de la Economia 
Solidaria, en cuanto a las instrucciones impartidas para el Sistema de administración 
del riesgo de crédito que deben implementar y/o complementar las organizaciones 
solidarias vigiladas,con el propósito de, identificar, medir, controlar y monitorear el 
riesgo de crédito al cual se encuentran expuestas en el desarrollo de su proceso de 
crédito. Dicho sistema permite adoptar decisiones oportunas para la adecuada 
mitigación del riesgo crediticio. 
 

4. La entidad aunque no esta olbigada, dio cumplimiento a lo previsto en el Capitulo III 
del Titulo IV, de la Circular Básica Contable y Financiera, No 22 de 2020 expedida por 
la Superintendecia de la Economia solidaria, sistema de administracion del riesgo de 
liquidez SARL, en cuanto a la elaboracion  de la matriz, el manual y las politicas.  
 

5. La entidad dio cumplimiento a lo previsto en el Capitulo IV del Titulo IV, de la Circular 
Básica Contable y Financiera, No 22 de 2020 expedida por la Superintendecia de la 
Economia solidaria, en cuanto a las instrucciones impartidas con el propósito de, 
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identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo operativo al cual se encuentra 
expuesta en el desarrollo de sus actividades.  
 

6. La empresa ha sido cumplida y eficaz en el acatamiento de lo previsto en el Titulo V 
de la Circular Básicia Juridica de diciembre de 2020, expedida por la 
Superintendencia de la Economia Solidaria, en cuanto a las instrucciones para el 
lavado de activos y financiación del terrorismo - SARLAFT. 
 

7. La cooperativa se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna con las 
obligaciones de aportes a la seguridad social y parafiscal, impuestos gravámenes y 
contribuciones nacionales y departamentales, propiedad intelectual y derechos de 
autor. 

 
A la fecha, no conozco de hechos o situaciones que puedan afectar los estados financieros 
del fin de ejercicio, objeto de mi examen, o a la buena marcha de la Cooperativa de 
caficultores de Antioquia en su inmediato futuro. 

Por último, declaro que el informe de gestión de la administración guarda la debida 
concordancia con los estados financieros de la entidad y que en este se incluye una 
referencia acerca de que los administradores no entorpecieron la libre circulación de las 
facturas emitidas por los proveedores y acreedores. 
 
Opinión sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo 
 
El artículo 209 del Código de Comercio requiere que me pronuncie sobre el cumplimiento 
legal y normativo de la entidad y sobre lo adecuado del sistema de control interno. 
 
Al respecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de 
cumplimiento legal y normativo por parte de la administración de la entidad y de la 
efectividad del sistema de control interno. 
Para la evaluación del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normas que 
afectan la actividad de la entidad, su estatuto y las actas de la asamblea de asociados y del 
consejo de administración. 
 
Para la evaluación del sistema de control interno utilicé como referencia el modelo COSO. 
Cabe anotar que el control interno es el conjunto de políticas y procedimientos adoptados 
por la administración para 1) proveer seguridad razonable sobre la información financiera de 
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la entidad, 2) cumplir con las normas inherentes a la entidad y 3) lograr una efectividad y 
eficiencia en las operaciones.  
 
Como resultado de la auditoria al sistema de control interno, informamos que una vez 
entrelazados el plan anual de auditoría interna, con los procedimientos establecidos en las 
actividades misionales y los controles existentes en tesorería y contabilidad, concluimos 
que la entidad cuenta con todos los insumos necesarios para  el buen funcionamiento del 
control interno. Además, en el SARO están los manuales, políticas, procedimientos, 
formatos e instructivos necesarios para monitorear las operaciones de la cooperativa.  

En mi opinión, la entidad ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y 
regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la (asamblea de asociados 
y del Consejo de administración. Además, el sistema de control interno es efectivo en todos 
los aspectos importantes.

 
 
Cordialmente,  

German Arango Ospina 
Revisor fiscal TP 28616-T 
Medellín calle 48 Nro.  65-10 oficina 303 
German.arango@fiscalizarltda.com 
Febrero 20 de 2025 
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54  

INGRESOS NOTA 2024 2023 DIFERENCIA %

INGRESOS OPERACIONALES

Ventas Netas  310.881.172 221.527.623 89.353.549      40
Ingresos Financieros y Administrativos 838.674 941.327 (102.653)          -11
Ingresos por Servicios  549.342 485.647 63.695             13
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 19 312.269.188 222.954.597 89.314.591      40

COSTOS OPERACIONALES

Costos de Ventas -293.380.902 -212.076.096 81.304.806      38
TOTAL COSTOS OPERACIONALES -293.380.902 -212.076.096 (81.304.806)    38

EXCEDENTE BRUTO 18.888.286 10.878.501 8.009.785        74

GASTOS OPERACIONALES

Gastos Administrativos 21 -7.744.920 -3.342.182 4.402.738        132
Gastos de Ventas 22 -10.494.919 -8.840.538 1.654.381        19
TOTAL GASTOS OPERACIONALES -18.239.839 -12.182.720 6.057.119        50

EXCEDENTE ( PERDIDA ) OPERACIONAL 648.447 -1.304.219 1.952.666        -150

INGRESOS NO OPERACIONALES 20 504.018 2.786.926 (2.282.908)       -82
GASTOS NO OPERACIONALES 23 -725.614 -1.262.294 (536.680)          -43

INGRESOS GASTOS NO OPERACIONALES, NETO -221.596 1.524.632 (1.746.228)      -115

EXCEDENTE ( PERDIDA ) NETO 426.851 220.413 206.438           94

________________________________________
RAFAEL IGNACIO GOMEZ GIRALDO CARLOS MARIO RESTREPO JARAMILLO
C.C. Nro.  71.634.269
GERENTE
Ver certicación

________________________________________
GERMAN ARANGO OSPINA
C.C. 3.375.438
REVISOR FISCAL TP Nro. 28616-T
MIEMBRO DE FISCALIZAR LTDA
Ver dictamen 

Ver certicación

ESTADO  DE RESULTADOS INTEGRAL
A DICIEMBRE 31 DE 2024 Y DICIEMBRE 31 DE 2023

( Valores Expresados en Miles de Pesos )

Las notas que se acompañan son parte integrante de los estados nancieros

_______________________________

C.C. Nro. 8.463.773
CONTADOR TP Nro. 115296-T
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2024 2023
FLUJOS DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Utilidad ( Pérdida ) neta del año 426.851 220.413
Ajustes para conciliar los excedentes con el efectivo neto 

                   Provisión por las actividades de operación:
Depreciación 176.296 186.464
Provisiones por Cartera Asociados 0 57.600
Provisiones por Cuentas por Cobrar 801.643 67.276
Provisiones por demandas 454.000 0
Provisiones por Inversiones permanentes 2.541.836 0

 4.400.626 531.753

Cambios en activos y pasivos   

(Aumento) disminución en:
Inversiones -2.181.534 0
Cuentas Por Cobrar 204.161 -1.367.355 
Cartera de Crédito Asociados 424.663 -551.255 
Inventarios -54.565.621 -882.034 

Aumento (disminución) en:
Obligaciones financieras a corto plazo 26.078.845 10.139.642
Cuentas por Pagar 28.813.817 -2.543.409 
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 33.776

Fondos netos (usados) provistos por las actividades de operación 3.174.957 5.361.118

FLUJOS DE FONDOS ACTIVIDADES DE INVERSION

Venta (adquisición) de propiedades, planta y equipo 246.625 638.879
Aumento (adquisición) de inversiones 0 -10.336 
Disminución ( Incremento ) Fondos Amortización Aportes 0 1.773.580

Fondos netos provistos (usados) en las actividades de inversión 246.625 2.402.123

FLUJO DE FONDOS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Adquisición (pago) de Cuentas por Pagar a largo plazo 0 -171.962 
Incremento ( Disminución ) de aportes sociales 924.665 306.999
Incremento ( Disminución ) de fondo amortización perdidas 24.999 40.049
Incremento ( Disminución ) de Fondos Sociales 0 -359.482 
Aumento ( disminución ) De Reservas 0 -1.773.580 

Fondos netos provistos (usados) en las actividades de financiación 949.664 -1.957.976 

TOTAL EFECTIVO GENERADO EN EL PERIODO 4.371.246 5.805.265
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL AÑO 8.662.735 2.857.470
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL AÑO 13.033.981 8.662.735

Las notas que se acompañan son parte integrante de los estados financieros

________________________________________ ________________________________________
RAFAEL IGNACIO GOMEZ GIRALDO CARLOS MARIO RESTREPO JARAMILLO
C.C. Nro.  71.634.269 C.C. Nro. 8.463.773
GERENTE CONTADOR TP Nro. 115296-T
Ver certificación Ver certificación

________________________________________
GERMAN ARANGO OSPINA
C.C. 3.375.438
REVISOR FISCAL TP Nro. 28616-T
MIEMBRO DE FISCALIZAR LTDA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2024 Y DICIEMBRE 31 DE 2023

(Cifras expresadas en miles de pesos)



2024
2023

2022
2021

2020
2019

2018
2017

2016
2015

2014
2013

2012
2011

2010

Capital de Trabajo
$ 14.880.472

$ 11.529.835
$ 10.678.811

$ 11.941.362
$ 15.326.838

$ 14.659.967
$ 14.417.424

$ 13.975.561
$ 13.421.931

$ 11.945.830
$ 10.611.450

$ 10.009.330
$ 7.760.551

$ 8.081.447
$ 7.978.207

Razón de Liquidez
$ 1,20

$ 1,58
$ 1,87

$ 1,41
$ 1,64

$ 1,81
$ 2,26

$ 1,54
$ 1,45

$ 1,80
$ 2,31

$ 2,15
$ 1,72

$ 2,43
$ 1,32

Prueba Ácida 
$ 0,25

$ 0,78
$ 0,65

$ 0,75
$ 0,63

$ 0,71
$ 0,69

$ 0,33
$ 0,45

$ 0,79
$ 0,93

$ 1,02
$ 0,80

$ 1,33
$ 0,24

Índice de Propiedad
30,71%

60,94%
69,98%

50,48%
54,78%

61,17%
69,07%

52,56%
48,90%

64,77%
71,45%

68,49%
62,14%

73,40%
43,20%

Índice de Endeudam
iento

69,29%
39,06%

30,02%
49,52%

45,22%
38,83%

30,93%
47,44%

51,10%
35,23%

28,55%
31,51%

37,86%
26,60%

56,80%

Rentabilidad del Patrim
onio

1,27%
0,68%

-0,71%
-7,04%

1,83%
3,18%

2,01%
2,86%

4,68%
4,64%

0,59%
7,62%

-4,15%
1,07%

13,19%

Índice de Solvencia 
$ 1,17

$ 1,52
$ 1,68

$ 1,34
$ 1,45

$ 1,59
$ 1,82

$ 1,40
$ 1,35

$ 1,53
$ 1,64

$ 2,24
$ 1,88

$ 2,52
$ 1,46

CAPITAL DE TRABAJO:

Indica la disponibilidad que se tiene para ejecutar las operaciones corrientes de la Cooperativa.

RAZÓN DE LIQUIDEZ:

M
uestra la disponibilidad inm

ediata de pago para cancelar los com
prom

isos de corto plazo.

PRUEBA ÁCIDA:

Indica la disponibilidad que tiene la Cooperativa para realizar pagos inm
ediatos sin tener que recurrir  a sus inventarios.

ÍNDICE DE PROPIEDAD:

Refleja la parte de los activos totales que se han financiado con recursos propios.

ÍNDICE DE ENDEUDAM
IENTO:

M
uestra la parte de los activos totales que se han financiado con recursos de terceros.

RENTABILIDAD DEL PATRIM
ONIO:

Corresponde al porcentaje de utilidad  o de pérdida proporcionado por el patrim
onio.

ÍNDICE DE SOLVENCIA:

Determ
ina la disponibilidad de la Cooperativa para responder por cada peso que debe.

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA
Índices financieros
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 2023
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415.835

0
50.000

49.239
515.074

M
as:

Ingresos deducciones com
pras de café

1.054.094
158.321

1.212.415
Ingresos recibidos certificación com

ercio Justo
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CERTIFICACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS

Señores Asamblea general de delegados,

El suscrito representante legal y el contador de la Cooperativa de cacultores de 
Antioquia

Certicamos que:

La preparación del estado de la situación nanciera, estado de resultados integral, 
estado de cambio en el patrimonio y estado de ujo de efectivo, así como las notas 
de los estados nancieros de la cooperativa con corte a 31 de diciembre 2024, 
comparativo con el 2023, se ha elaborado de acuerdo con el marco normativo 
denido a partir de la Ley 1314 de 2009 y su Decreto reglamentario 3022 de 2013, 
que establecen guías y principios para las entidades denidas o calicadas como 
grupo Nro. 2. Normas Internacionales de Información Financiera aplicables a las 
PYMES. Las entidades cooperativas se rigen por la ley 79 de 1988. 

Además, se consideran: El decreto 2420 de 2015, por medio del cual se compilan y 
actualizan los marcos técnicos de las Normas Información Financiera NI/F para el 
Grupo 1 y de las Normas de Información Financiera, NI/F para las Pymes, Grupo 2. 
con su anexo y modicado por los decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 
2017 y 2483 de 2018, 

También se deben considerar las excepciones realizadas por el Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en relación al registro contable y presentación en estados 
nancieros de los aportes sociales y la provisión general en la cartera de asociados, 
como son el concepto 637 del 08 de octubre de 2015 que hace referencia a los 
aportes sociales y el comunicado del Consejo Técnico de la Contaduría Pública  
número 00474 del 27 de julio de 2015 por medio del cual, este ente gubernamental 
realiza una excepción a la Supersolidaria para que continúe solicitando a las 
cooperativas el cálculo y registro contable de la provisión general en cartera de los 
asociados. En relación al registro contable y presentación en estados nancieros 
de los fondos sociales, este Consejo Técnico de la Contaduría Pública, mediante 
concepto número 398 del 19 de junio de 2015 permite que sean un pasivo para la 
cooperativa.

1. Todos los hechos, transacciones y operaciones económicas realizados durante 
el período fueron debida y oportunamente reconocidos, están correctamente 
clasicados, descritos y revelados en los estados nancieros y en sus respectivas 
notas incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos, pasivos reales y 
contingentes.

2. Los activos y pasivos que se reejan en el estado de la situación nanciera de la 
cooperativa, existen en las fechas de corte y las transacciones registradas se 
realizaron durante el período certicado. 

3. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros 



de la administración o empleados que puedan tener efectos de importancia 
relativa sobre los estados nancieros enunciados.

4. Con posterioridad al cierre de los estados nancieros objeto de la presente 
certicación, no se han presentado ajustes ni hechos económicos que 
requieran ser revelados en los mismos o en las notas subsecuentes. 

Esta certicación se hace con el objetivo de dar cumplimiento a los artículos 34 y 37 
de la ley 222 de 1995.

Para constancia rmamos en Medellín el 19 de febrero de 2025.

Rafael Ignacio Gómez Giraldo    Carlos Mario Restrepo Jaramillo
Representante Legal     Contador T.P. 115296-T

1. ENTIDAD REPORTANTE 

La Cooperativa de cacultores de Antioquia, surgió a la vida jurídica como 
resultado de la fusión entre la Cooperativa de cacultores de Oriente y la 
Cooperativa de cacultores de Fredonia, autorizada por la Superintendencia de la 
economía solidaria, con la resolución 1109 del 12 octubre de 2000, protocolizada 
mediante la escritura 5032 otorgada por la Notaría Veintinueve (29) de Medellín el 
14 de noviembre de 2000. Posteriormente se incorporó la Cooperativa de 
cacultores de Jericó, autorizada por la Superintendencia de la economía 
solidaria, resolución 1274 del 22 octubre de 2001, protocolizada mediante la 
escritura 5350 otorgada por la Notaría Veintinueve (29) de Medellín el 30 de 
noviembre de 2001. Por último, se vincularon los asociados de la liquidada 
Cooperativa de cacultores de norte y nordeste. 

La Cooperativa es una empresa asociativa sin ánimo de lucro, multiactiva de 
responsabilidad limitada, de número de asociados y de patrimonio social variable 
e ilimitado y de duración indenida. Al cierre de diciembre 31 de 2024, cuenta con 
104 empleados, está sometida a la vigilancia de la Superintendencia de la 
Economía Solidaria, en el primer nivel de supervisión según resolución 0217 del 1 de 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023
Cifras expresadas en miles de pesos
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abril de 2003, tiene su domicilio principal en Medellín y operaciones en los siguientes 
municipios:

ZONA FREDONIA ZONA ORIENTE ZONA JERICÓ ZONA NORDESTE  ZONA NORTE  

Amagá Abejorral Caramanta Amalfi Angostura  
Angelópolis

 
Alejandría

 
Jericó

 
Anorí

 
Barbosa

 
Armenia

 
Argelia

 
Pueblorrico

 
Cisneros

 
Bellavista 

 
Caldas

 

Cocorná

 

San Pablo
Támesis
(Corregimiento)

 

Maceo

 

Briceño

 
Fredonia

 

El Peñol

 

Támesis

 

San Roque

 

Campamento

 Heliconia

 

Granada

 

Tarso

 

Santo Domingo

 

Copacabana

 Montebello

 

La Ceja

 

Valparaíso

 

Vegachí

 

Girardota

 Santa Bárbara

 

Nariño

  

Yalí

 

Guadalupe

 Titiribí

 

San Carlos

  

Yolombó

 

Gómez Plata

 Venecia

 

San Francisco

  

Ituango

 

 

San Luis

  

San Andrés de Cuerquia

 
San Rafael

  

San Isidro (Corregimiento) 

 
Sonsón

  

San Pablo (Santa Rosa)

Corregimiento)

 Toledo

Yarumal

(Corregimiento)

Objeto 

Su objeto principal es el de promover y mejorar permanentemente las condiciones 
económicas, sociales y culturales de los asociados, procurando el desarrollo 
integral de los mismos.

Buscará con su acción no solo el benecio del asociado sino el de los miembros de 
su familia, el de la comunidad y de la región donde opera.

Para el cumplimiento de este objeto la Cooperativa podrá realizar todos los actos, 
contratos y operaciones que tengan relación con el mismo y con la adecuada 
prestación de sus servicios, ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o 
contractuales.

Objetivos generales. Según el acuerdo cooperativo son los siguientes:

a) Velar por el desarrollo integral del asociado, su familia y la región, mediante  
una eciente comercialización del café y demás actividades que realice la 
cooperativa.

b) Fomentar entre los asociados la educación cooperativa y pertinente de modo 
que enriquezca el sentido de pertenencia e identidad con el cooperativismo.
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c) Consolidar su dirección y administración, de tal manera que su dinámica 
contribuya al logro de los objetivos institucionales, dentro del marco y ejercicio 
de la participación democrática.

d)   Apoyar y contribuir al desarrollo del sector cooperativo.
e)   Propiciar el desarrollo regional y la preservación del medio ambiente.

Actividades y Servicios a desarrollar. Para cumplir su objeto, la cooperativa podrá 
desarrollar, las siguientes actividades:

a.   Comercialización de café.
b. Industrialización del café, tales como trilla, torrefacción, productos de valor  

agregado y otros.
c.   Exportación de café.
d.   Comercialización de insumos agrícolas.
e.    Crédito.
f.     Educación.
g.   Bienestar social y
h.    Las demás que ameriten su expansión y desarrollo.

Todas las actividades, aún las sociales, deberán ser costeables y operar con criterio 
de eciencia y ecacia. Los diferentes planes, programas y servicios para 
desarrollar cada una de estas actividades, serán objeto de estudios técnicos, 
económicos, humanos y sociales, por parte del Consejo de Administración, órgano 
que los reglamentará mediante acuerdos.

La ejecución de los diferentes planes, programas y servicios de cada una de las 
actividades de la cooperativa podrán adelantarse por medio de convenios 
celebrados con entidades especializadas.

2.       Cumplimiento con la NIIF para las PYMES

La preparación del estado de la situación nanciera, estado de resultados integral, 
estado de cambio en el patrimonio y estado de ujo de efectivo, así como las 
notas de los estados nancieros de la cooperativa con corte a 31 de diciembre 
2024, comparativo 2023, se han elaborado de acuerdo con el marco normativo 
denido a partir de la Ley 1314 de 2009 y su Decreto reglamentario 3022 de 2013, 
establecen guías y principios para las entidades denidas o calicadas como 
grupo Nro. 2. Normas Internacionales de Información Financiera aplicables a las 
PYMES. Las entidades cooperativas se rigen por la ley 79 de 1988. 

Además, se considera el decreto 2420 de 2015 con su anexo y modicado por los 
decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017 y 2483 de 2018, Por medio del 
cual se compilan y actualizan los marcos técnicos de las Normas Información 
Financiera NI/F para el Grupo 1 y de las Normas de Información Financiera, NI/F 
para las Pymes, Grupo 2. 

También se debe considerar las excepciones realizadas por el Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en relación al registro contable y presentación en estados 
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nancieros de los aportes sociales y la provisión general en la cartera de asociados, 
como son el concepto 637 del 08 de octubre de 2015 que hace referencia a los 
aportes sociales y el comunicado del Consejo Técnico de la Contaduría Pública 
número 00474 del 27 de julio de 2015 por medio del cual, este ente gubernamental 
realiza una excepción a la Supersolidaria para que continúe solicitando a las 
cooperativas el cálculo y registro contable de la provisión general en cartera de los 
asociados. En relación al registro contable y presentación en estados nancieros 
de los fondos sociales, este Consejo Técnico de la Contaduría Pública, mediante 
concepto número 398 del 19 de junio de 2015 permite que sean un pasivo para la 
cooperativa.

El Consejo de administración aprobó la actualización del manual de  las políticas 
contables en su reunión  ordinaria del 19 de diciembre de 2024, los estados 
nancieros fueron aprobados en la reunión del Consejo de Administración del 28 
de enero  2025, según consta en el acta No 333.

3. DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados nancieros de la Cooperativa de cacultores de Antioquia, tienen 
como objetivo proporcionar información sobre la situación nanciera, el 
rendimiento y los ujos de efectivo de la entidad, que sea útil para la toma de 
decisiones económicas de una amplia gama de usuarios, que no están en 
condiciones de exigir reportes a la medida de sus necesidades especícas de 
información.

Los estados nancieros también muestran los resultados de los administradores y su 
responsabilidad en la gestión de los recursos conados a ellos.

Los estados nancieros que presenta la cooperativa son:

1. Estado de situación nanciera con fecha de corte del período, que se presenta 
comparado con las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente anterior. La 
Cooperativa presentará su estado de situación nanciera clasicando los 
activos y pasivos de acuerdo al grado de liquidez.

2. Estado del resultado integral. La Cooperativa utilizará el estado de resultados 
integral por función.  

3. Estado de cambios en el patrimonio. 
4. Estado de ujo de efectivo. La Cooperativa utilizará el estado de ujos de 

efectivo por el método indirecto. 
5. Notas a los estados nancieros, que incluyen un resumen de las políticas 

contables más signicativas, las revelaciones y otra información explicativa.

Estado de situación nanciera

La situación nanciera de la Cooperativa de cacultores de Antioquia, es la 
relación entre los activos, los pasivos y el patrimonio en una fecha concreta. Estos se 
denen como sigue:
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a) Un activo es un recurso controlado por la cooperativa como resultado de 
sucesos pasados, del que la entidad espera obtener en el futuro, benecios 
económicos.

b) Un pasivo es una obligación presente de la cooperativa, surgida a raíz de 
sucesos pasados, al vencimiento de la cual, espera desprenderse de recursos 
que incorporan benecios económicos.

c) Patrimonio es la parte residual de los activos de la cooperativa, una vez 
deducidos todos sus pasivos.

Rendimiento 

Es la relación entre los ingresos y los gastos de la cooperativa durante un periodo 
sobre el que se informa.  El resultado integral total y el resultado se usan a menudo 
como medidas de rendimiento, o como la base de otras medidas, tales como el 
retorno de la inversión o las ganancias por acción. 

Los ingresos y los gastos se denen como sigue:

a) Ingresos son los incrementos en los benecios económicos, producidos a lo 
largo del periodo sobre el que se informa, como entradas o incrementos de 
valor de los activos, o bien como decrementos de las obligaciones, que dan 
como resultado aumentos del patrimonio, distintas de las relacionadas con los 
aportes sociales del patrimonio.

b) Gastos son los decrementos en los benecios económicos, producidos a lo 
largo del periodo sobre el que se informa, como salidas o disminuciones del 
valor de los activos, o bien por la generación o aumento de los pasivos, que 
dan como resultado decrementos en el patrimonio, distintos de los 
relacionados con las distribuciones de excedentes con los asociados.

Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos

Reconocimiento es el proceso de incorporación en los estados nancieros, de una 
partida que cumple la denición de un activo, pasivo, ingreso o gasto y que 
satisface los siguientes criterios:

a) Es probable que cualquier benecio económico futuro asociado con la 
partida llegue a, o salga de la entidad; y

b) La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con abilidad.

La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no se 
rectica mediante la revelación de las políticas contables seguidas, ni tampoco a 
través de notas u otro material explicativo.

La probabilidad de obtener benecios económicos futuros

El concepto de probabilidad se utiliza, en el primer criterio de reconocimiento, con 
referencia al grado de incertidumbre, con que los benecios económicos futuros 
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asociados al mismo llegarán a, o saldrán, de la entidad. La evaluación del grado 
de incertidumbre, correspondiente al ujo de los benecios futuros, se realiza sobre 
la base de la evidencia relacionada con las condiciones al nal del periodo sobre 
el que se informa, que esté disponible cuando se preparan los estados nancieros. 
Esas evaluaciones se realizan individualmente para partidas individualmente 
signicativas, para un grupo y para una gran población de elementos 
individualmente insignicantes.

Base de medición 

La Cooperativa de cacultores de Antioquia, elaborará sus estados nancieros 
utilizando la base de contabilidad de causación, excepto para la información de 
los ujos de efectivo, que se obtiene mediante el método indirecto; reconociendo 
los hechos económicos como activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos 
cuando cumplan con las deniciones y criterios de reconocimiento previstos el 
Marco Conceptual y que satisfagan con las siguientes características cualitativas.

Las características cualitativas son los atributos que hacen útil para los usuarios, la 
información suministrada en los estados nancieros, tales como:

a) Relevancia: La información posee la cualidad de relevancia cuando ejerce 
inuencia sobre las decisiones económicas de los usuarios, ayudando a 
evaluar sucesos pasados, presentes o futuros o, bien a conrmar o corregir 
evaluaciones realizadas anteriormente. La información nanciera es capaz 
de inuir en las decisiones si tiene valor predictivo, valor conrmatorio o 
ambos.

b) Materialidad: La información es material o tiene importancia relativa si su 
omisión o expresión inadecuada puede inuir en decisiones que llevan a 
cabo los usuarios sobre la base de la información nanciera presentada por la 
cooperativa. 
En la preparación y presentación de los estados nancieros, la materialidad 
de la cuantía se determinó con relación al activo total. Se considera como 
material toda partida que supere el 0,5%, tomando como base el activo total 
del cierre del periodo contable. Se calcula sobre cada componente del 
estado de situación nanciera, revaluándose cada periodo.  

c) Representación el: Para ser able, la información debe representar elmente 
las transacciones y demás sucesos que pueden representar o que se puede 
esperar razonablemente que represente. 

d) Completa: Incluye toda la información necesaria para que un usuario 
comprenda el fenómeno que está siendo representado, incluyendo todas las 
descripciones y explicaciones necesarias. 

e) Neutral: Libre de sesgo en la selección o presentación de la información 
nanciera. 

f) Libre de error: El proceso utilizado para preparar la información presentada 
debe ser seleccionado y aplicado sin errores. 

g) Comparabilidad: Debe permitir a los usuarios identicar y comprender 
similitudes y diferencias entre partidas de la compañía.
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h) Vericabilidad: La información contable de la cooperativa, debe ser 
susceptible de comprobación y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, 
internas o externas, que acrediten y conrmen su procedencia y magnitud.

i) Oportunidad: La información contable de la cooperativa debe estar 
disponible en el momento que sea requerida por cualquiera de sus usuarios y 
tener la posibilidad de inuir en la toma de decisiones.

j) Comprensibilidad: La información contable debe ser clasicada, 
caracterizada y presentada de forma clara y concisa para que permita a los 
usuarios formarse un juicio sobre su contenido. 

Moneda funcional y moneda de presentación

Las partidas incluidas en los estados nancieros se presentan en “pesos 
colombianos”, que es la moneda funcional de la Cooperativa y de presentación.

4. POLÍTICAS CONTABLES
 
Son principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos especícos 
adoptados por una entidad al preparar y presentar Estados nancieros. (Sección 
10 NIIF PYMES)

Deniciones

La política contable en sí, es un texto en el cual se establece, por cada rubro de los 
estados nancieros, los criterios de reconocimiento, medición inicial, medición 
posterior y revelaciones.

Cambio en política contable

La Cooperativa de cacultores de Antioquia, sólo podrá cambiar una política 
contable cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Es requerido por cambios a esta NIIF, o
b) Dé lugar a que los estados nancieros suministren información able y más 

relevante sobre los efectos de las transacciones, otros sucesos o condiciones 
sobre la situación nanciera, el rendimiento nanciero o los ujos de efectivo 
de la entidad.

Nueva política contable

La Cooperativa de cacultores de Antioquia, sólo podrá emitir una nueva política 
contable cuando se cumplen las condiciones establecidas en el marco 
conceptual.

Corrección de errores

Hacen parte de los errores, los efectos de cálculos aritméticos o en la aplicación de 
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políticas contables o la mala interpretación de hechos.

Se considera para proceder a la corrección si el valor cumple los lineamientos 
establecidos en el principio de materialidad Los efectos de la corrección serán 
retroactivos desde el estado nanciero ultimo entregado a la asamblea de 
asociados hasta el estado nanciero que incluye el error a corregir.

 2024 2023 Variación $ 

Efectivo y bancos restringido $ 7.648.321  $ 4.022.645  $ 3.625.676  

Bancos y otras entidades recursos propios 4.314.298  3.759.357  554.941  

Caja recursos propios 1.071.362  880.733  190.629  

 $ 13.033.981  $ 8.662.735  $ 4.371.246  

 

El efectivo y banco restringido es aquel que se utiliza únicamente para la compra 
de café con fondos de la línea de nanciamiento Resolución 03 de 2015 de la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia y la ejecución del plan de 
desarrollo comercio justo.

Recursos propios son los dineros sin restricciones que tiene la cooperativa en 
entidades nancieras para comprar café y sufragar las demás actividades 
ordinarias desarrolladas por la entidad.

La variación en el efectivo y bancos restringidos se fundamenta en la utilización de 
los recursos de la Línea de nanciamiento para la compra de café.

Para dar cumplimiento a la política contable sobre el manejo del disponible, los 
saldos en bancos se reejan por los valores reportados en los extractos bancarios, 
en los cuales no se incluyen los cheques pendientes de cobro al nal del periodo. Al 
cierre de diciembre 2024 el valor de estos cheques asciende a $23.667 millones de 
pesos.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 11 - instrumentos nancieros básicos
Efectivo y equivalentes al efectivo

Nota 5. Efectivo y equivalentes de efectivo.  El saldo al 31 de diciembre se 
descompone así:

NOTAS A LOS ESTADOS Y PRINCIPALES
POLÍTICAS CONTABLES
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Reconocimiento

Se reconocerá como efectivo en caja, el valor contenido en monedas, billetes y 
cheques mantenidos en la cooperativa para el desarrollo de sus actividades 
comerciales.

Se reconocerá como saldo en bancos el efectivo mantenido en instituciones 
nancieras debidamente autorizadas.

Se reconocerá como equivalentes al efectivo, las inversiones a corto plazo de gran 
liquidez, que son fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, 
estando sujetos a un riesgo poco signicativo de cambios en su valor, por ejemplo, 
los valores depositados en entidades duciarias o intermediarios de valores que 
administran recursos destinados al pago de proveedores, así como las carteras 
colectivas abiertas.

Los sobregiros bancarios se consideran actividades de nanciación similares a los 
préstamos y serán reejados con una cuenta por pagar.

El efectivo y equivalente de efectivo propio, se contabilizará en cuentas 
independientes al relacionado con los fondos especiales entregados por la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia para la compra de café. 

También se registra en cuentas contables independientes como efectivo 
restringido recursos recibidos de terceros con destinación especíca para inversión 
social con los asociados de la cooperativa, como es por ejemplo los recursos 
Fairtrade, comercio justo y otros

Los pagos realizados por la Caja menor serán reembolsados atendiendo los 
requerimientos del reglamento.

Medición

El efectivo en la caja se medirá por el valor certicado por los conteos reales de 
monedas, billetes y cheques contenidos en cajas. Las diferencias se contabilizarán 

Objetivo Reconocer y  el efectivo y sus equivalentes.   

Alcance Aplica al efectivo en caja, depósitos bancarios, e inversiones a 
corto plazo de gran liquidez. 

Numeral 11.5 literal a del anexo 2 decreto 2483 de 2018 
Secciones 
de la 
Norma 
Aplicables 

Sección 4: Estado de Situación Financiera  

Sección 7: Estado de Flujos de Efectivo  

Sección 11: Instrumentos Financieros Básicos, especialmente 

 el ítem 11.5  Numeral a:) 
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como cuentas por cobrar a cargo de la persona responsable del manejo y los 
sobrantes como un pasivo hasta que se logre identicar la partida o en su defecto 
su capitalización. 

Los saldos en bancos y en cuentas de entidades duciarias que administren 
efectivo de la cooperativa, se medirán por los valores reportados por las entidades 
nancieras en los respectivos extractos. Las diferencias entre los extractos y los 
registros contables se reconocerán como cuentas por cobrar, cuentas por pagar, 
ingresos o gastos, según corresponda.

Nota 6. Inventarios. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

 2024 2023 Variación $ 

Café pergamino línea financiamiento $ 44.496.143  $ 5.826.128  $ 38.670.015  

Café pergamino recursos propios 23.172.938  6.046.232  17.126.706  

Provisión agrícola fertilizantes 1.958.538  2.099.067  -140.529  

Café excelso en trilladoras y procesado 278.418  78.305  200.113  

Café pergamino pasillas 240.518  86.841  153.677  

Materiales y suministros 186.711  275.556  -88.845  

Cacao 173.763  0  173.763  

Provisión agrícola mercancías 138.454  165.785  -27.331  

Café pergamino en depósito 0  902.473  -902.473  

Anticipos sobre café en depósito 0  460.000  -460.000  

 70.645.483 15.940.387 54.705.096 

    

Deterioro de inventarios -245.768 -106.293 -139.475  

 $ 70.399.715  $ 15.834.094  $ 54.565.621  

 

La cosecha del año 2024 se caracterizó por su volumen, calidad y precios altos del 
café, además que la Cooperativa fue la mejor opción de comercialización para 
los cacultores en la gran mayoría de los municipios de su radio de acción, lo cual 
inuyó signicativamente con el alto volumen de los inventarios al cierre contable.

La Cooperativa utiliza el sistema de valoración de inventarios al costo promedio, 
para cada bodega y producto, pero al nal del periodo se tiene en cuenta el valor 
neto de realización VNR.

Se realizó el cálculo del VNR (Valor Neto de Realización) para café, el cual no arroja 
deterioro para contabilizar. Se anexa cuadro resumen.
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Concepto  
Valorizado 

(miles)  
Inventario en 

kilos a diciembre  

Costo del inventario de café recur sos propios  27.781.985  
1.085.286  

Valor neto realización del inventario recursos propios  28.983.586  
   
Costo del inventario de café línea de financiamiento  39.863.440  

2.040.964  
Valor neto realización inventario línea de financiamiento  42.043.648  

 

Se realizó el cálculo del VNR (Valor Neto de Realización) para los fertilizantes y las mercancías, el cual no 
arroja deterioro para contabilizar. Se anexa cuadro resumen.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 13 – inventarios

Objetivo  Registrar transacciones de comercialización de activos que reúnen      las 
las condiciones para ser parte de inventarios en el transcu rso normal         
de las actividades de la cooperativa. También registrar los beneficios             
obtenidos por la venta   

Alcance  Numeral 13.1 literal a y b del anexo 2 decreto 2483 de 2018  

Secciones 
de las 
Norma 
Aplicables  

Sección  4: Estado  de Situación  Financiera   

Secci ón 13, Inventarios  

Sección 27, Deterioro de los activos  

 

Reconocimiento

Los inventarios serán reconocidos cuando sean poseídos para la venta en el curso 
normal de la operación; en proceso de producción con nes a esa venta; o en 
forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de 
producción.

 

 

 

 

 

Clasificación  
Valor neto 
realización 

inventario (miles)  

Costo del 
inventario 

(miles)  

Inventario en 
unidades  

Rentabilidad 
bruta  

Fertilizantes 2.213.955  2.037.792  2.213.955 8,0%

Cales y enmiendas  48.259  42.472  48.259 12,0%

Canasta básica cafetera 1.330  1.077  1.330 19,0%

Café tostado y molido 40.794  33.229  40.794 18,5%

Canasta café procesado 282  233  282 17,1%

Fungicidas 319  255  319 20,0%
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Contratos de venta futura de existencias de café
Estos acuerdos de entrega futura de existencias de café, son negociaciones de 
precios entre el cliente y la cooperativa. Aquí, se acuerda un precio del café para 
entrega futura, determinado por la calidad en el momento del traspaso de los 
riesgos y benecios derivados de la propiedad del activo.

En el momento de ejecutarse la negociación, existe un compromiso de entrega 
futura, y tal evento no se considera un hecho económico que pudiera generar 
derechos y obligaciones en la contabilidad de la Cooperativa.

Contratos de café en depósito
El reconocimiento de una partida de inventario se dará única y exclusivamente 
cuando se transeran a la cooperativa todos los riesgos y ventajas inherentes a la 
propiedad del bien.

Estas características deben evaluarse en el momento de analizar los contratos de 
depósitos de café recibidos en su aspecto más determinante como lo es la 
disponibilidad de utilización del café. Esto quiere decir que, si tales contratos de 
depósito establecen explícitamente la posibilidad de utilización del café por parte 
de la cooperativa, tales existencias deben ser reconocidas como inventario.

En caso contrario de que los contratos mencionados no establezcan 
explícitamente la disponibilidad de utilización del café, dichas existencias deberán 
ser reveladas a través de notas a los estados nancieros, que permitan ejercer un 
adecuado control sobre las existencias de dicho café. Adicionalmente, la 
Cooperativa deberá continuar ejerciendo un control detallado sobre las 
existencias del café en depósito.

Anticipos otorgados para la compra de café
Los anticipos otorgados a los cacultores en el proceso de compra de café se 
contabilizarán dentro del rubro de los inventarios, en consideración que es un 
anticipo de un bien adquirido o por adquirir y que dicho valor anticipado se podrá 
descontar en el momento de la liquidación denitiva de la compra de café

Inventarios de Provisión Agrícola
Estos inventarios corresponden a suministros de fertilizantes e insumos para la nca 
del cacultor o para otros cultivos diferentes al café. Se clasicarán según sus 
referencias de comercialización y carga tributaria que genere impuesto a cargo.

Medición posterior
En períodos posteriores al reconocimiento inicial, los inventarios se medirán al costo 
o al valor neto realizable, según cuál sea menor. 

El valor neto realizable es el precio estimado de venta de un activo en el curso 
normal de la operación, menos los costos estimados para terminar su producción y 
los necesarios para llevar a cabo la venta.
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El costo o valor neto realizable para los inventarios de café pergamino, 
corresponde al valor de compra al cacultor, más los etes y costos de empacada 
y arrumada que se requieran para movilizar dicho inventario hasta el punto de 
bodegaje de la cooperativa.

En lo relacionado al café excelso y subproductos, el valor neto realizable 
corresponde al costo de producción, el empaque será un gasto para la 
cooperativa si se determina como condición para la venta.

Nota 7. Cartera de créditos asociados. 
Los préstamos ordinarios de libre destinación, se otorgan con un plazo de un año 
como máximo (con opción de prórroga) y a una tasa del 8% anual.

El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

 2024 2023 Variación $ 

CLASIFICACIÓN - NIVEL RIESGO       

Categoría A - Riesgo Normal $ 2.643.187  $ 3.053.169  ($ 409.982) 

Categoría B - Riesgo Aceptable 23.415 65.470 -42.055  

Categoría C - Riesgo Apreciable 8.639 15.978 -7.339  

Categoría D - Riesgo Significativo 29.147 16.248 12.899  

Categoría E - Riesgo Incobrabilidad 0 3.507 -3.507  

Total $ 2.704.388  $ 3.154.372  ($ 449.984) 

    

Intereses Categoría A - Riesgo Normal $ 112.997  $ 132.178  ($ 19.181) 

Intereses Categoría B - Riesgo Aceptable 1.731 5.265 -3.534  

Intereses Categoría C - Riesgo Apreciable 623 1.272 -649  

Intereses Categoría D - Riesgo Significativo 1.954 1.250 704  

Intereses Categoría E - Riesgo Incobrabilidad 0 273 -273  

Total $ 117.305  $ 140.238  ($ 22.933) 

    

Deterioro individual cartera e intereses -65.509  -109.263  -43.754  

Deterioro general  -27.044  -31.544  -4.500  

    

TOTAL CARTERA $ 2.729.140  $ 3.153.803  ($ 424.663) 
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Para el año 2024 el Consejo de administración dio continuidad a la política de 
condonar a los asociados los intereses de los créditos concedidos que se 
cancelaran oportunamente hasta el valor de los aportes, los cuales ascendieron a 
228 millones.

El valor de los intereses de las categorías C, D y E corresponden a los generados 
mientras el crédito estuvo vigente, pero en la medida que aumentaba la 
morosidad, se reclasicaron el capital con sus respectivos rendimientos, pero no se 
contabilizaron los generados por mora.

Políticas y criterios en materia de garantías

En términos generales, las garantías que exigirá la Cooperativa, para respaldar el 
otorgamiento de créditos a sus Asociados en las líneas y situaciones que apliquen, 
serán siempre garantías admisibles.
 
Para determinar la garantía a solicitar para el otorgamiento de un crédito, se 
tomará la sumatoria de todas las líneas de crédito menos el valor de sus aportes 
que tenga el asociado en la Cooperativa.

MONTO  GARANTÍA  

Línea de crédito Ferticupo Especial  Pagaré y carta de instrucciones  

Aprobaciones por gerencia , Comité de crédito o consejo de 
Administración desde Monto mínimo establecido hasta 15 
SMMLV  

Pagaré y carta de instrucciones  

Sin embargo, el Consejo de Administración, la gerencia o el 
comité de crédito podrá solicitar codeudor solidario  

Codeudor Solidar io 

 

En ese orden de ideas, para la Cooperativa son garantías admisibles, entre otras, 
las siguientes:

a) Codeudor Solidario
b) Los contratos de hipoteca sobre bienes inmuebles;
c) Los depósitos de dinero de que trata el artículo 1173 del Código de 

Comercio.

Reestructuraciones: La Cooperativa implementa este mecanismo mediante el 
cual modica la/las condiciones originales pactadas, con el n de permitirle al 
deudor la atención adecuada de su obligación ante el real o potencial deterioro 
de su capacidad de pago identicándolo en el sistema como reestructurado, 
pero conservando su trazabilidad. Antes de reestructurar un crédito se establece 
que las condiciones para recuperación estarán regidas bajo las nuevas 
condiciones pactadas. 
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Novaciones: La Cooperativa implementa este mecanismo mediante el cual se 
sustituye una obligación adquirida por una nueva, la cual queda extinguida de 
conformidad con lo previsto en el artículo 1687 del código civil, los cuales podrán 
manejarse así: 

· Sustituyéndose una obligación a otra sin que intervenga un nuevo acreedor o 
deudor.

· Contrayendo una nueva obligación respecto a un tercero y declarándole 
libre de la obligación anterior.

CLASIFICACIÓN DE LAS GARANTÍAS

Se tiene la garantía personal y el codeudor solidario, aplica cuando una persona 
responde solidariamente en las mismas condiciones que el deudor por la totalidad 
de la obligación.

El codeudor solidario debe ser asociado y garantizar con sus aportes la obligación 
o ser propietario de un inmueble lo cual acreditará mediante el respectivo 
certicado de tradición y los demás requisitos solicitados al deudor.

Los miembros del Consejo de administración, Junta de vigilancia, Comité de 
crédito y funcionarios, no podrán ser codeudores solidarios de obligaciones en la 
Cooperativa.

También se tienen las garantías reales como la hipoteca, donde se constituye un 
gravamen sobre un bien inmueble, elevado a categoría de escritura pública, 
abierta y en primer grado a favor de la Cooperativa.

Se podrá aceptar una hipoteca en segundo grado mientras que, una vez 
desembolsado el crédito, se libere la hipoteca en la otra entidad y se abra en 
primer grado a favor de la Cooperativa

Se exigirá para la constitución de la hipoteca, en cualquier caso, un avalúo 
comercial realizado por personas naturales o jurídicas registradas en la lonja 
propiedad raíz o cualquier otra entidad autorizada para ello.

El avalúo comercial debe actualizarse anualmente por personas naturales o 
jurídicas registradas en la lonja propiedad raíz o cualquier otra entidad autorizada 
para ello, los gastos para este tipo de garantía serán asumidos por el solicitante.

Documentos requeridos para el estudio y la constitución de la hipoteca

a) Primera copia de escritura de hipoteca
b) Certicado de tradición o folio de matrícula inmobiliaria
c) Original del avalúo realizado por persona o entidad inscrita en lonja 

propiedad raíz
d) Concepto del abogado (estudio de títulos y revisión scal)
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e) Minuta de hipoteca
f) Póliza de seguros (incendio, terremoto, entre otros, a favor de la 

Cooperativa).

Documentos requeridos para el registro de la hipoteca

a) Escritura de hipoteca, con sello donde se indique que presta mérito ejecutivo
b) Certicado de tradición (la cooperativa en primer grado)

Los documentos anteriores deberán reposar en valores en custodia bajo la debida 
seguridad.        

Aportes sociales

Según el Artículo 49 de la Ley 79 de 1988, los aportes sociales de un asociado de la 
Cooperativa, se consideran como una alternativa de garantía.  En cada una de las 
líneas de crédito se determina en cuales casos, los aportes Sociales se consideran 
una garantía admisible para los casos en los que el asociado excede la edad de 
asegurabilidad y rma el consentimiento para disponer de esos recursos en el 
momento de fallecimiento. 

Los aportes sociales si bien no se consideran una garantía, impactan positivamente 
en el cálculo de la perdida esperada, por la disminución directa del valor expuesto 
del activo, adicional a esto las operaciones crediticias cuentan con otro tipo de 
seguridades en el momento del desembolso. 

Durante el año 2024 la Cooperativa no realizó operaciones de venta o compra de 
cartera, registró 133 reestructuraciones por un valor de 156 millones.

Informe de evaluación de la cartera primer semestre año 2024

La Cooperativa de Cacultores de Antioquia, realiza proceso de evaluación 
semestral de la cartera, dando cumplimiento a lo establecido en el manual SARC, 
correspondiente al periodo 1 del año 2024, teniendo en cuenta la metodología de 
evaluación y política de recalicación de cartera de crédito; para tal efecto se 
detallan el siguiente informe.

“El proceso de evaluación de cartera consiste en identicar de manera preventiva 
el riesgo de los créditos que pueden desmejorarse por el cambio potencial en la 
capacidad de pago, solvencia o calidad de las garantías que lo respaldan y 
realizar la respectiva recalicación y registro del deterioro. 

Dicha evaluación no consiste en la revisión física de las carpetas del crédito, sino en 
el establecimiento de metodologías y técnicas analíticas que permitan medir el 
riesgo de crédito, para la totalidad de las obligaciones crediticias vigentes 

Así mismo, el consejo de administración, deberá aprobar tanto las metodologías y 
técnicas analíticas, como las políticas para el proceso de recalicación de créditos 
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producto de las evaluaciones presentadas por el comité de riesgos; y en el caso en 
el que las nuevas calicaciones dieran lugar a deterioros adicionales, éstos 
deberán hacerse de manera inmediata, teniendo en cuenta para los casos que 
aplique, el numeral 5.3. (Modelo de Estimación de Pérdida Esperada)

Será responsabilidad de la administración, velar por el adecuado registro de la 
recalicación y deterioros a que haya lugar, de acuerdo con las recomendaciones 
presentadas por el comité de riesgos.”

Para tal efecto, se realiza proceso de evaluación de la cartera con a un total de 
2.582 asociados, y 2.637 créditos con corte al mes de mayo del 2024.

MES 
TOTAL 

CRÉDITOS 
TOTAL 

CARTERA 
CARTERA AL 

DÍA 
CRÉDITOS AL 

DIA 
CRÉDITOS 
EN MORA 

TOTAL 
CARTERA 
EN MORA 

MAYO 2.637 3.230.322.591 2.528 3.088.487.687 109 141.834.904 

 

 

Cartera de 1 A 
30 

 Cartera de 31 
a 90 

 Cartera de 91 
A 180

 Cartera de 
181 A 360

 Cartera más 
de 361

 % Mora 

33.507.619 27.347.713 34.013.002 46.809.720 156.850 4.39% 

 

Detalle de la cartera por edades de mora:

Modelo calicación de cartera.

Se estructuró el modelo de calicación de cartera de acuerdo con la metodología 
denida teniendo en cuenta las variables con mayor signicancia y que se ajustan 
al perl de riesgo de la cooperativa; las variables a analizar son:

· Consulta en centrales de riesgo, calicación propuesta por la misma.
· Capacidad de pago y Solvencia.
· Garantías - cubrimiento de los aportes con respecto al saldo.
· Servicio de la deuda – Análisis de la mora interna y externa.
· Reestructuraciones.
· Análisis Sociodemográco.
· Nivel de endeudamiento.
· Solvencia.
· Calicación actual.

Resultados calicación de cartera:

Para cada uno de los asociados se construyó base de datos para el análisis de la 
información relevante teniendo en cuenta las variables descritas en el modelo de 
calicación adoptado por la cooperativa. 
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Una vez realizado el análisis, se genera informe donde se detalla el riesgo y grado 
de exposición de la cartera; lo cual permite generar una nueva propuesta de 
calicación en la escala de: A, B, C, D, E, en comparación con la calicación 
actual.

RIESGO NÚMERO DE CRÉDITOS   VALOR  

BAJO 2.394 2.915.113.617  

NORMAL  132 170.480.276  

ALTO 65 58.174.889  

CRÍTICO 46 86.553.809  

TOTAL 2.637 3.230.322.591  

 

Análisis Riesgo Bajo

En esta categoría se encuentran 2.394 créditos, un capital de $2.915.113.617 
correspondientes al 90.2% del total de la cartera, segregada así: 2.203 créditos, 
capital $2.759.569.250 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes 
sociales y 191 Créditos, capital $155.544.367 bajo otras líneas de crédito con rma 
de pagaré; los cuales en general se encuentran en categoría “A”, créditos al día y 
en la consulta en centrales de riesgo, se recomienda no recalicar. 

Análisis Riesgo Normal

En esta categoría se encuentran 132 créditos, un capital de $170.480.276 
correspondientes al 5.3% del total de la cartera, segregada así: 68 Créditos, capital 
$78.772.217 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes sociales y 
64 Créditos, capital $91.708.059 bajo otras líneas de crédito con rma de pagaré; 
los cuales en general se encuentran en categoría “A”, créditos al día y en la 
consulta en centrales de riesgo, se recomienda no recalicar.

Análisis Riesgo Alto

En esta categoría se encuentran 65 créditos, un capital de $58.174.889 
correspondientes al 1.8% del total de la cartera, segregada así: 63 créditos, capital 
$57.446.889 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes sociales y 2 
créditos, capital $728.000 bajo otras líneas de crédito con rma de pagaré; los 
cuales en general se encuentran en categoría “B, C y D”, provisionados al 100% 
con corte a mayo, por tanto no se recomienda realizar recalicación.

Se resalta que en esta categoría se tienen provisionados al 100% aplicando ley de 
arrastre.
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Análisis Riesgo Crítico

En esta categoría se encuentran 46 créditos, un capital de $86.553.809 
correspondientes al 2.7% del total de la cartera, segregada así: 38 créditos, capital 
$78.774.015 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes sociales y 8 
créditos, capital $7.779.794 bajo otras líneas de crédito con rma de pagaré; los 
cuales en general se encuentran en categoría “B, C, D y E”, provisionados al 100% 
con corte a mayo, por lo tanto, no se recomienda realizar recalicación.

Conclusión:

Basados en la información expuesta y validando la provisión realizada con corte a 
mayo, no se recomienda realizar recalicación alguna ya que los créditos en 
categorías de riesgo alto y crítico se encuentran deteriorados en un 100%; además 
se identican 2 crédito con riesgo potencial, que se encuentra provisionado al 
100% aplicando ley de arrastre.

Informe calicación de cartera segundo semestre año 2024

Para tal efecto, se realiza proceso de evaluación de la cartera con a un total de 
2.495 asociados, y 2.546 créditos con corte a noviembre del 2024.

 

MES 
TOTAL 

CRÉDITOS 
TOTAL 

CARTERA 
CARTERA 

AL DÍA 
CRÉDITOS 

AL DÍA 
CRÉDITOS 
EN MORA 

TOTAL 
CARTERA 
EN MORA 

NOVIEMBRE 2.546 3.021.243.954 2.459 2.937.666.925 87 83.577.029 

 

 

Cartera de 1 A 
30  

Cartera de 31 
a 90  

Cartera de 91 
A 180 

Cartera de 181 
A 360 

Cartera más 
de 361 

% Mora 

5.257.350 8.787.050 27.344.205 42.188.424 0 2.7% 

Resultados calicación de cartera: 

 

Detalle de la cartera por edades de mora:

Para cada uno de los créditos se construyó base de datos para el análisis de la 
información relevante teniendo en cuenta las variables descritas en el modelo de 
calicación adoptado por la cooperativa. 

Una vez realizado el análisis, se genera informe donde se detalla el riesgo y grado 
de exposición de la cartera; lo cual permite generar una nueva propuesta de 
calicación en la escala de: A, B, C, D, E, en comparación con la calicación 
actual.



79

RIESGO NÚMERO DE CRÉDITOS  VALOR  

BAJO 2.399 2.847.879.711  

NORMAL
 

60
 

89.787.214 
 

ALTO
 

49
 

42.807.285 
 

CRÍTICO
 

38
 

40.769.744 
 

TOTAL
 

2.546
 

3.021.243.954 
 

Análisis Riesgo Bajo

En esta categoría se encuentran 2.399 créditos, con un capital de $2,847.879.711, 
correspondientes al 94.3% del total de la cartera, segregada así: 2.221 créditos, 
capital $2.720.466.579 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes 
sociales y 178 Créditos, capital $127.413.132 bajo otras líneas de crédito con rma 
de pagaré; los cuales en general se encuentran en categoría “A”, créditos al día y 
en la consulta en centrales de riesgo, se recomienda no recalicar. 

Análisis Riesgo Normal

En esta categoría se encuentran 60 créditos, con un capital  de $89.787.214, 
correspondientes al 3.0% del total de la cartera, segregada así: 11 Créditos, capital 
$12.180.684 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes sociales y 
49 Créditos, capital $77.606.530 bajo otras líneas de crédito con rma de pagaré; 
los cuales en general se encuentran en categoría “A”, créditos al día y en la 
consulta en centrales de riesgo, se recomienda no recalicar.

Análisis Riesgo Alto

En esta categoría se encuentran 49 créditos, con un capital de $42.807.285, 
correspondientes al 1.4% del total de la cartera, segregada así: 42 créditos, capital 
$37.524.526 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes sociales y 7 
créditos, capital $5.282.759 bajo otras líneas de crédito con rma de pagaré; los 
cuales en general se encuentran en categoría “B, C y D”, provisionados al 100% con 
corte a noviembre, por tanto no se recomienda realizar recalicación.

Análisis Riesgo Crítico

En esta categoría se encuentran 38 créditos. Con un capital de $40.769.744 
correspondientes al 1.3% del total de la cartera, segregada así: 23 créditos, capital 
$22.856.060 bajo la línea Ferticupo especial con respaldo en los aportes sociales y 
15 créditos, capital $17.913.684 bajo otras líneas de crédito con rma de pagaré; los 
cuales en general se encuentran en categoría “B, C y D”, provisionados al 100% con 
corte a noviembre, por lo tanto no se recomienda realizar recalicación.
Se resalta que en esta categoría se tiene provisionado al 100% aplicando ley de 
arrastre.
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Conclusión:

Basados en la información expuesta y validando la provisión realizada con corte al 
mes de noviembre, no se recomienda realizar recalicación a ninguna operación 
ya que los créditos en categorías de riesgo alto y crítico se encuentran 
deteriorados en un 100%; además se identica 1 crédito con riesgo potencial, el 
cual se encuentra provisionado al 100% aplicando ley de arrastre.

Para el año 2024, en la Cooperativa no se recibieron bienes en calidad de pago.

El deterioro de cada una de las edades de cartera uctuó de la siguiente forma 
durante el año 2024.

 

Tipo de deterioro 
Saldo 31 

diciembre 
2024 (miles) 

Saldo 31 
diciembre 

2023 (miles) 

Recuperación o 
registro 

deterioro 
(miles) 

Categoría B riesgo aceptable 23.416 65.470 -42.054 

Categoría C riesgo apreciable 8.638 15.978 -7.340 

Categoría D riesgo significativo 29.147 16.248 12.899 

Categoría E riesgo incobrabilidad 3.507 -3.507 

Intereses categoría B riesgo aceptable
 

1.731 5.265 -3.534 

Intereses categoría C riesgo apreciable
 

623 1.272 -649 

Intereses categoría D riesgo significativo
 

1.954 1.250 704 

Intereses categoría E riesgo de incobrabilidad
 

273 -273 

General de cartera de créditos
 

27.044 31.544 -4.500 

Total
 

92.553 140.807 -48.254 

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 11 - instrumentos nancieros básicos
Cuentas por cobrar Cartera de Asociados

Objetivo  Reconocer y registrar los préstamos otorgados a los asociados tanto en efectivo  
como en especie de conformidad al reglamento interno de crédito  

Alcance  Aplicar las políticas del sistema administrativo de riesgo de crédito - SARC  y lo 
regulado por la Supersolidaria en su circular básica contable y financiera   

Secciones 
de la 
Norma 
Aplicables  

Sección  4: Estado  de Situación  Financiera   

Sección  11: Instrumentos  Financieros  Básicos, especialmente el ítem 11.5,  

Numeral d.)  

Sección 25  Costos por Préstamos  

Sección 27 Deterioro de los activos.  

Comunicado del Consejo Técnico de la Contaduría Pública, número 00474  

del 27 de julio de 2015, que otorga excepción a las cooperativas para continuar  

con la provisión general en cartera de asociad os 
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Reconocimiento

Los créditos y las cuentas por cobrar son activos nancieros no derivados que dan 
derecho a pagos jos o determinables y que no cotizan en un mercado activo.

La Cooperativa reconocerá las cuentas por cobrar asociados, cuando este se 
benecie de los bienes y servicios ofrecidos durante el desarrollo de las actividades 
propias de la entidad.

Medición Posterior:

Cuando se constituya efectivamente la transacción, es decir, cuando se nancie 
al asociado, se aplicará a la cuenta por cobrar, la tasa de interés establecida por 
la Cooperativa para cada línea de crédito.

La cooperativa calculara el costo nanciero que implica otorgar préstamos a sus 
asociados a tasas de interés inferiores a las ofrecidas en el mercado nanciero e 
informara en nota de revelación como un benecio otorgado en su balance social

La cooperativa mediante la aplicación del manual del sistema administrativo de 
riesgo crediticio SARC realizara evaluaciones de la cartera y efectuara las 
respectivas clasicaciones por riesgos de cartera vigente, cartera con riesgo 
signicativo y cartera con riesgo de incobrabilidad.

Antes de cumplirse el periodo normal de crédito, se podrá clasicar como cartera 
en riesgo las cuentas por cobrar que presenten las siguientes evidencias:

1. Cuando el asociado tenga dicultades nancieras signicativas, esto es, 
cuando el asociado haya sido reportado en centrales de riesgos, tales como 
Cin y Data Crédito.

2. Cuando el asociado solicite concesiones de ampliación de plazos para 
cancelar sus obligaciones o renanciación.

3. Cuando el asociado entre en quiebra o en otra forma de reorganización 
nanciera.

4. Cuando sucedan otros eventos tales como la desaparición del mercado en 
el que opera el asociado, cuando una calicación de riesgo país u otras 
circunstancias evidencian que efectivamente los deudores comerciales y 
otras cuentas por cobrar presentan riesgos de cobro.

5. Cuando un grupo de asociados presente una disminución medible en los 
pagos de sus créditos.
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2024  2023  Variación $ 

Otras cuentas por cobrar  $ 2.106.502  $ 2.386.424  ($ 279.922) 

Deudores por venta de bienes o servicios           1.084.156  724.672  359.484  

Cobro jurídico y pre jurídico  209.453  210.255  -802  

Anticipos de impuestos  163.819  131.074  32.745  

Incumplimientos contratos café a futuro  76.350  77.531  -1.181  

Reclamos a compañías aseguradoras  70.385  19.112  51.273  

Cartera ex asociados  69.907  67.130  2.777  

Arrendamientos
 

14.554 
 

15.320 
 -766 

 

Entidades del gremio cafetero
 

0 
 

6.203 
 -6.203 

 

Menos: Provisión otras cuentas por cobrar
 -1.140.322 

 -415.739 
 -724.583 

 

 
$ 2.654.804 

 
$ 3.221.982 

 
($ 567.178)

 

 Durante el año se continuó con el análisis de las cuentas por cobrar como lo son ex 
asociados, cobro pre jurídico y jurídico, responsabilidades ex empleados, 
programas especiales para la cacultura, acuerdos por incumplimiento café 
futuro y otras cuentas por cobrar, para denir la probabilidad de recaudo y si es del 
caso se trasladan a la abogada para iniciar los respectivos procesos de cobro 
jurídico. Estos saldos fueron deteriorados en un 100%. 

Los anticipos de impuestos corresponden a los saldos a favor en las declaraciones 
de renta año 2022 y 2023.

La cuenta por cobrar de siniestros se generó por el hurto fertilizante durante el 
desplazamiento del puerto al municipio de Amal.

Las ventas de bienes y servicios los mayores rubros corresponden a negociaciones 
de café por un valor de $134 millones cancelados en enero 2025 y $833 millones de 
negociaciones de fertilizantes, especialmente con la FNC por los programas de 
fertilización.

El deterioro general fue ajustado en 724 millones según la evaluación de las 
cuentas por cobrar realizada por la administración y acogiendo las disposiciones 
normativas para este tipo de cuentas por cobrar.

Nota 8. Cuentas por cobrar. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:
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Objetivo  Reconocer y registrar las transacciones por ven tas de inventarios y 
prestación de servicios  

Alcance  Numeral 11.5 literal d del anexo 2 decreto 2483 de 2018  

Secciones 
de la 
Norma 
Aplicables  

Sección  4: Estado  de Situación  Financiera   

Sección  11: Instrumentos  Financieros  Básicos, especialmente el ítem        

11.5, Numeral d.)  

Sección 25 Costos por Préstamos  

Sección 27 Deterioro de los activos.   

 

Reconocimiento

Las cuentas por cobrar por ventas de bienes y servicios, se reconocen cuando el 
deudor se benecie de los bienes y servicios ofrecidos durante el desarrollo de las 
actividades propias de la entidad.

Las cuentas por cobrar por concepto de ventas de bienes y prestación de servicios 
se reconocen en la contabilidad por el valor de la factura entregada al cliente.

Medición Posterior

Se miden al valor razonable, si se pacta su cancelación en el periodo contable en 
el cual se originó y se mide al costo amortizado si se pacta su cancelación en varios 
periodos contables.

Cuando se nancie al deudor, se aplicará a la cuenta por cobrar, la tasa de interés 
establecida por la cooperativa.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 11 - instrumentos nancieros básicos
Otras Cuentas por Cobrar

Objetivo  Reconocer y registrar las transacciones por operaciones diferentes  

a las relacionadas con la venta de i nventarios y prestación de servicios  

Alcance  Numeral 11.5 literal d del anexo 2 decreto 2483 de 2018  

Secciones 
de la 
Norma 
Aplicables  

Sección  4: Estado  de Situación  Financiera   

Sección  11:  Instrumentos  Financieros  Básicos, especialmente el ítem 11.5,  

Numeral d.)  

Sección 27 Deterioro de los activos.   

 

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 11 - instrumentos nancieros básicos
Cuentas por cobrar por venta de bienes y servicios
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Reconocimiento

Las otras cuentas por cobrar como arrendamientos, convenios, anticipos a 
proveedores, anticipos a empleados, cuentas por cobrar ex empleados y otras, se 
reconocen cuando el deudor se benecie de los bienes y servicios ofrecidos 
durante el desarrollo de las actividades propias de la entidad."

Medición Posterior

Se miden al valor razonable de conformidad al valor ofrecido en el mercado por el 
activo.

Los desembolsos por anticipos de viaje, administrativos y proveedores, en caso de 
no presentarse la legalización, se reclasicarán en otras cuentas por cobrar.

Nota 9. Inversiones permanentes. El saldo al 31 de diciembre se descompone así: 

 2024 2023 Variación $ 

Expocafé S.A.                                  $ 4.349.728  $ 4.349.728  $ 0  

Entre Montañas Antioqueñas - EMA- 2.174.422  0  2.174.422  

Agroinsumos del Café S.A. 147.206  147.206  0  

Coagrupo 98.784  98.784  0  

Cooperativa Vivir Los Olivos 65.000  58.000  7.000  

Otras   6.578  6.466  112  

Menos: Provisión de inversiones -2.609.836  -68.000  -2.541.836 

 $ 4.231.882  $ 4.592.184  ($ 360.302)  

Detalle de las principales inversiones permanentes: 

Empresa 
Nro. 

Acciones 
Valor 

Nominal 

Valor costo más 
valorizaciones 

(miles) 

Valor 
deterioro 
(miles) 

Valor neto en 
libros (miles) 

Expocafé S.A. 3.669.080 1.000 4.349.728 2.609.836 1.739.892 

Entre Montañas 
Antioqueñas - EMA-

Aportes 0 2.174.422 0 2.174.422 

Agroinsumos del 
Café S.A. 

2.000 10.000 147.206 0 147.206
 

Actualmente las acciones de Expocafé se tienen pignoradas así:

Con Agroinsumos del Café 250.000 para la línea de crédito en fertilizantes y con el 
Fondo nacional del café 3.419.080 como garantía para la línea de nanciamiento 
de compras de café.
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La administración realizó el análisis de las inversiones y considerando los resultados 
negativos que viene presentado Expocafé, para el año 2024 se aumentó el 
deterioro de la inversión hasta un 60% de su valor.

La inversión de los Olivos en aportes sociales, genera para la Cooperativa una 
comisión sobre su producción comercial que durante el año 2024 ascendió a 48 
millones.

La Inversión en “EMA”, corresponde a la conformación de una unión temporal 
entre la Cooperativa de Cacultores de Antioquia, Cooperativa de Cacultores de 
Salgar y Cooperativa de Cacultores del Occidente de Antioquia, con una 
participación del 33.33% cada una, con el propósito de unir esfuerzos para la 
obtención de inventarios de café de calidad, mediante procedimientos de análisis 
físicos y sensoriales en producción de trilla, maquila  y torrefacción, ubicada en la 
vereda Imantago del municipio de Cañasgordas en Antioquia. Para iniciar el 
proyecto, la Cooperativa de Antioquia recibió de la Agencia de Desarrollo Rural – 
ADR – la suma de 652 millones como subvención del gobierno, para la adquisición 
de maquinaria, igual proporción lo reciben las demás cooperativas.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 11 - instrumentos nancieros básicos
Inversiones en acciones y aportes sociales

Objetivo  Reconocer  como inversiones los títulos valores y certificados de 
aportación en  Cooperativas para ser  valorados razonablemente.  

Alcance  Numeral 11.5 literal d del anexo 2 decreto 2483 de 2018  

Secciones 
de la Norma 
Aplicables  

Sección  4: Estado  de Situación  Financie ra  

Sección  11: Instrumentos  Financieros  Básicos, especialmente el ítem 
11.5,  

Numeral d.)  

Sección 27 Deterioro de los activos.   

 

Reconocimiento

Se reconocerán como instrumentos nancieros negociables o “Inversiones al Valor 
Razonable con cambios en Resultados” los títulos participativos que coticen o no 
en bolsa, de deuda mediante certicación del emisor.

Se reconocerán como instrumentos nancieros Disponibles para la Venta o “Al 
Valor Razonable con cambios en Patrimonio (Otro Resultado Integral)”, las 
acciones, certicados de aportación y demás títulos participativos de baja o 
ninguna bursatilidad (que no cotizan en bolsas de valores).
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Medición Posterior

En la medición posterior se determinará el valor recuperable de las inversiones de la 
siguiente manera:

Si la inversión se hizo bajo la modalidad de certicados de depósito a término (CDT) 
si su vencimiento es superior a tres meses, su medición se hará al costo amortizado.  

Si la inversión se realizó en títulos o valores de participación, como son las acciones 
o aportes sociales, este instrumento se medirá al valor razonable, con cargo al 
estado de resultados.

Las inversiones de capital se medirán al costo menos las pérdidas por deterioro de 
valor.

Nota 10. Propiedad, planta y equipo. El saldo al 31 de diciembre se descompone 
así:

 

 

 

 

 2024 2023 Variación $     

Edificios 13.810.050  14.245.970  -435.920  

Terrenos   6.043.046  5.892.939  150.107  

Depreciación acumulada Edificios -3.835.606  -3.742.407  -93.199  

Total edificios en libros 16.017.490  16.396.502  -379.012 
 

    Maquinaria y equipo 1.503.245  1.465.152  38.093 

Depreciación acumulada Maquinaria y equipo -946.736  -906.859  -39.877  

Total maquinaria en libros 556.509  558.293  -1.784      

Equipo de cómputo y comunicación 925.715  924.620  1.095  

Depreciación acumulada equipo cómputo y 
comunicación -880.744  -848.554  -32.190  

Total  cómputo y comunicación en libros 44.971  76.066  -31.095 
 

    Equipo de Transporte
 

284.883 
 

284.883 
 

0 
 

Depreciación acumulada Equipo de 
Transporte -284.883  -284.883  0  

Total Equipo de transporte en libros
 

0 
 

0 
 

0 
 

    

Muebles y enseres
 

338.406 
 

338.406 
 

0 
 

Depreciación acumulada Muebles y equipos
 

-325.724  -314.694  -11.030  

Total Muebles y enseres en libros
 

12.682 
 

23.712 
 

-11.030 
 

    

Total propiedad planta y equipo neto $ 16.631.652  $ 17.054.573  ($ 422.921) 
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Para el cálculo de la depreciación la Cooperativa utiliza el método de línea recta.

La variación en el rubro de edicios corresponde al traslado a inversiones del valor 
total de la construcción de la trilladora en el municipio de Cañasgordas, realizada 
conjuntamente con la Cooperativa de Cacultores de Occidente y Salgar, cada 
una con una participación del 33.33%, por un valor total de $2.174 millones.

Así mismo, se trasladó la suma de $2.189 millones de la cuenta construcciones en 
curso a la cuenta edicaciones el valor total invertido en la construcción de la casa 
del cacultor del municipio de La Ceja.

Para el año 2022, el Consejo de administración autorizó realizar avalúos a las 
propiedades de la Cooperativa, exceptuando las propiedades compradas 
recientemente.

 

Municipio
 

Valor del avalúo 
año 2014 (miles)

 

Valor del avalúo 
año 2022 (miles)

 

Variación
 

Medellín
 

855.000
 

2.094.680
 

1.239.680
 Abejorral

 
726.856

 
3.259.873

 
2.533.017

 Amalfi
 

1.065.195
 

2.571.530
 

1.506.335
 Angelópolis

 
565.327

 
881.880

 
316.553

 
Angostura

 
275.601

 
334.656

 
59.055

 
Argelia

 
746.116

 
1.543.260

 
797.144

 
Caldas  244.150 334.100 89.950 
Caramanta  728.576 1.626.240 897.664 
El Peñol  455.668 1.115.460 659.792 
Fredonia  1.237.592 2.284.716 1.047.124 
Gómez Plata  130.140 259.400 129.260 
Granada  209.130 662.580 453.450 

Guadalupe  187.800 258.400 70.600 

Ituango  815.058 1.455.661 640.603 

Nariño  343.130 805.076 461.946 

Pueblorrico  1.358.975 3.444.400 2.085.425 

San Andrés de Cuerquia  407.190 755.220 348.030 

San Carlos  504.228 1.199.912 695.684 

Támesis
 

361.880
 

871.788
 

509.908
 

Tarso
 

423.240
 

892.500
 

469.260
 

Titiribí
 

1.449.300
 

3.624.000
 

2.174.700
 

Toledo
 

332.850
 

607.256
 

274.406
 

Valparaíso
 

912.292
 

1.634.836
 

722.544
 

Venecia
 

947.830
 

2.018.495
 

1.070.665
 

Totales
 

15.283.124
 

34.535.919
 

19.252.795
  

El gasto depreciación cargado al estado de resultados del periodo 2024 fue de 
$176 millones y por concepto de mantenimiento a las edicaciones el gasto 
ascendió a $75 millones.
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Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 16 y 17 Propiedades de inversión y propiedades, planta y equipo
Propiedad planta y equipo y propiedades de inversión

 
Objetivo Establecer el tratamiento contable de propiedades, planta y equipo,  

conocer la información acerca de la inversión que la cooperativa tiene en este  
rubro, así como los cambios que se hayan producido en dicha inversión. 

Alcance De conformidad con las NIIF corresponde a activos tangibles que posee la 
cooperativa para su uso en la producción o suministro de bienes y servicios, o 
para propósitos administrativos; y se esperan usar durante más de un periodo. 
En relación a propiedades de inversión corresponde a propiedades (terrenos o 
edificios) que posee la cooperativa con el n de obtener rentas, plusvalías o 
ambas. 

Numeral 17.1 literal del anexo 2 decreto 2483 de 2018 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables 

Sección 4: Estado de Situación Financiera  
Sección 16, Propiedades de Inversión 

Sección 17, Propiedad Planta y Equipos 
Sección 27, Deterioro de los activos 

Reconocimiento: 

La cooperativa reconocerá el costo de un elemento de propiedades, planta y 
equipo como un activo si, y solo si:
1. Es un elemento tangible que posee la entidad para su uso en la producción o 

suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o para propósitos 
administrativos.

2. Es probable que la cooperativa obtenga los benecios económicos durante 
más de un año.

3. El costo del elemento puede medirse con abilidad, es decir que la 
cooperativa no contabilizará elementos como gastos para luego 
reconocerlos como activos de control.

4. Si no son de larga duración y la cooperativa requiere controlarlos se 
contabilizarán como inventario.

5. Cuando una partida no se contabilice como inventario ni como grupo, se 
registrará individual.

6. La adquisición de elementos que duren menos de un año se reconocerá 
como inventarios de consumo, por lo tanto, no se depreciarán.

La cooperativa podrá reconocer como grupos de activos en propiedad, planta y 
equipo los elementos que duren más de un periodo, aunque su costo de 
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adquisición individual sea insignicante. En ese caso, cada lote adquirido se 
depreciará en la vida útil estimada para todo el grupo. (Ejemplo sillas).

Los bienes no usados continuarán generando gasto de administración de 
depreciación mensual.

Valor Razonable: Es el precio que se recibiría por vender un activo o que se pagaría 
por transferir un pasivo en una transacción ordenada entre participantes de 
mercado en la fecha de la medición.

Modelo del costo: Un elemento de propiedad, planta y equipo se registrará por su 
costo menos la depreciación acumulada y el importe acumulado de las pérdidas 
por deterioro del valor.

El costo se compone de:
a. El precio de adquisición, que incluye los honorarios legales y de intermediación, 
los aranceles de importación y los impuestos no recuperables, después de deducir 
los descuentos comerciales y las rebajas.

b. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicación del activo en el lugar y 
en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la 
administración. Estos costos pueden incluir los costos de preparación de 
instalación, entrega y manipulación inicial, los de instalación y montaje y los de 
comprobación de que el activo funciona adecuadamente.

Compra nanciada: 
Cuando la compra de una Propiedad, Planta y Equipo se nancie más allá de un 
año se reconocerá un activo y un pasivo por el mismo valor, esto es, por el valor 
presente de los cánones y opciones de compra (si existieren). Cada canon se 
contabilizará separando el abono a capital y el interés.

Costos iniciales:
Los costos iniciales serán todos los necesarios para poner el activo en condiciones 
de uso, incluyendo los que sean necesarios para cumplir con la normativa 
medioambiental.

No forman parte del costo de un elemento de propiedad, planta y equipo, los 
siguientes:

a. Costos de apertura de una nueva sede u ocina (costos de inauguración)
b. Los costos de introducción de un nuevo servicio (costos de actividades 
publicitarias y promocionales);
c. Los costos de administración y otros gastos generales.

Adiciones y mejoras:
Cuando la cooperativa reemplace partes de un activo y este contribuye a generar 
benecios en un futuro, se contabilizará el costo de dicha adición o mejora como 
un componente del activo original, el cual, se depreciará en forma separada sin 
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superar la fecha límite que posee el activo original para terminar su depreciación.

Medición Posterior: La cooperativa medirá todos los elementos de propiedad, 
planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo que le corresponda menos la 
depreciación acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.

Se realizará avalúos de los bienes inmuebles en el momento de efectuarse venta 
de ellos con el propósito de determinar el precio posible de venta.

Costos posteriores: De acuerdo con el criterio de reconocimiento, la cooperativa 
no reconocerá, en el importe en libros de un elemento de propiedad, planta y 
equipo, los costos derivados del mantenimiento regular del elemento.

Valor Residual: Es el importe estimado que la entidad podría obtener actualmente 
por la disposición del elemento, después de deducir los costos estimados por tal 
disposición, si el activo ya hubiera alcanzado la antigüedad y las demás 
condiciones esperadas al término de su vida útil.

Vida Útil: Es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la 
entidad; o el número de unidades de producción o similares que se espera obtener 
del mismo por parte de una entidad.

La Cooperativa medirá la vida de su propiedad, planta y equipo de la siguiente 
manera:

Activo
 

Vida Útil
 

Valor Residual
 

Edificios
 

Entre 20 y 100 años Entre 0% y 20%
 

Muebles y enseres Entre 4 y 15 años 0% 
Maquinaria y equipo Entre 4 y 20 años 0% 
Vehículos  Entre 3 y 10 años Entre 0% y 10% 
Equipos de Cómputo Entre 3 y 6 años 0% 
Equipos de Comunicación Entre 3 y 6 años 0% 

Método Depreciación: La Cooperativa depreciará la PPyE por línea recta y 
suspenderá la depreciación de los activos que se han dispuesto para la venta.

Compensación por deterioro del valor: Cuando se pierdan o deterioren activos se 
contabilizarán como pérdidas en el estado de resultados, así estén asegurados. No 
se contabilizarán como cuentas por cobrar a la aseguradora, sino hasta que sea 
exigible, caso en el cual se contabilizara una cuenta por cobrar contra un ingreso 
al estado de resultados.
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 2024 2023 Variación $ 

Almacafé resolución 03/2015 café $ 33.055.503  $ 7.405.020  25.650.483  

Línea crédito Evoagro 1.262.860  617.043  645.817  

Bancolombia 1.250.000  0  1.250.000  

Línea crédito Nitrofer 504.009  1.119.287  -615.278  

Davivienda 500.000  379.138  120.862  

Banco de Bogotá 459.963  757.467  -297.504  

Almacafé resolución 01/2009 insumos 217.911  929.478  -711.567  

Agroinsumos del Café  32.552  0  32.552  

Sobregiros bancarios 3.480  0  3.480  

 $ 37.286.278  $ 11.207.433  $ 26.078.845  

Las obligaciones con el Banco de Bogotá, Davivienda y Bancolombia, se 
adquirieron para aumentar el ujo de caja en la tesorería y así cubrir la compra de 
café durante la cosecha.

Las líneas de crédito Nitrofer y Evoagro fueron otorgadas por las casas comerciales 
y son utilizadas únicamente para la compra de fertilizantes a 30 días sin intereses.

La línea de crédito resolución 03/2015, son dineros suministrados por la Federación 
Nacional de Cafeteros para ser utilizados únicamente en la compra de café, con 
un plazo de 30 días, sin intereses y el pago se realiza con la entrega física del café. 
Así mismo la resolución 01/2009, es otra línea de crédito de la Federación para la 
compra de fertilizantes, con un plazo máximo de pago de 30 días.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 22 - pasivos y patrimonio
Obligaciones Financieras y otros préstamos 

 
Objetivo Registrar las obligaciones nancieras y otros préstamos, incluyendo 

su tasa de  interés y el valor presente de la deuda. 

Alcance Numeral 11.8 literal c del anexo 2 decreto 2483 de 2018 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables 

Sección 4: Estado de Situación      Financiera 
Sección 11, Instrumentos Financieros Básicos 
Sección 25, Costos por préstamos 

Reconocimiento y medición inicial

La cooperativa reconocerá una obligación nanciera cuando reciba dineros de 
entidades nancieras, similares o entidades del gremio cafetero para el 

Nota 11. Obligaciones nancieras. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:
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cumplimiento de las obligaciones en calidad de préstamo.
Los préstamos se reconocen inicialmente a su valor razonable neto incluyendo los 
costos incurridos en la transacción. La cooperativa reconocerá los costos de 
nanciación como un gasto en el periodo en el que se incurre en ellos.

Los préstamos se clasican en el pasivo corriente a menos que se pacte el pago 
de la obligación por más de 12 meses.

Medición posterior
Para tal efecto, la cooperativa determinará el valor presente de su obligación 
nanciera a la tasa efectiva de las condiciones iniciales.

Después del reconocimiento inicial, la entidad medirá un pasivo nanciero por su 
costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

La cooperativa establecerá para cada cierre de ejercicio el valor presente de su 
obligación.

Nota 12. Cuentas por pagar: El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

 2024 2023 Variación $ 

Cheques Pendientes de Cobro $ 23.667.482  $ 2.427.967  $ 21.239.515  

Costos y Gastos por Pagar-Acreedores varios 891.291  356.956  534.335  

Contratos de construcción y obras 0  110.919  -110.919  

Remanentes por Pagar 
 

121.214 
 

103.757 
 

17.457 
 

Impuestos por pagar
 

363.878 
 

94.915 
 

268.963 
 

Seguros
 

229.010 
 

93.268 
 

135.742 
 

Retenciones y Aportes de Nómina
 

97.473 
 

81.693 
 

15.780 
 

Fletes
 

60.427 
 

28.866 
 

31.561 
 

Servicios públicos
 

19.576 
 

14.869 
 

4.707 
 

Reliquidaciones compras de café
 

16.576 
 

8.425 
 

8.151 
 

Arrendamientos
 

63.730 
 

1.414 
 

62.316 
 

 
$ 25.530.657 

 
$ 3.323.049 

 
$ 22.207.608 

 

La mayor variación se presenta en la cuenta cheques pendientes de cobro, en la 
que se registraron de forma temporal para dar cumplimiento a la política contable, 
sobre la presentación del saldo contable en bancos igual al del extracto, en el 
estado de situación nanciera.
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Nota 14. Ingresos recibidos por anticipado. El saldo al 31 de diciembre se 
descompone así: 

 

    2024  2023 Variación $ 

Ingresos recibidos negociaciones de café $ 909.090  $ 494.952  $ 414.138  

Ingresos recibidos otros negocios  $ 47.800  $ 0  $ 47.800  

 $ 956.890  $ 494.952  $ 461.938  

 
Son anticipos recibidos por negociaciones de café, por las ventas facturadas en 
enero de 2025.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 22 - pasivos y patrimonio
Otras Cuentas Por Pagar 

 

Objetivo Establecer las cuentas por pagar por las obligaciones adquiridas 
con tercer o  s   diferentes por la prestación de servicios o la 
compra de bienes  p  a   r a      la      c omercialización. 

Alcance Numeral 11.8 literal b del anexo 2 decreto 2483 de 2018 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables 

Sección 4: Estado de  Situación Financiera 

Sección 11, Instrumentos Financieros Básicos 

Es un instrumento nanciero básico que determina obligación a favor de un tercero 
diferente a proveedores de servicios y bienes de comercialización. Son terceros 
que suministra servicios y bienes para cumplir con el objeto social de cooperativa.

Reconocimiento

Se origina en la prestación de un servicio, suministro de insumos y demás, y el 
proveedor expide la respectiva factura o solicita la cancelación. Bajo este 
concepto estarán las siguientes cuentas:

Gastos por pagar

En este grupo de cuentas se reconocerán las transacciones, hechos o sucesos y 
condiciones, provenientes del giro ordinario de las operaciones de la cooperativa, 
tales como: honorarios, seguros, arrendamientos, etes, y otros.

Los gastos por pagar se medirán al valor razonable, porque es el mismo que el 
proveedor reclamará.

Impuestos por pagar

La cooperativa reconocerá las obligaciones tributarias generadas por el desarrollo 
de su objeto social, hechos o sucesos y condiciones dentro de la prestación de un 
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servicio o el suministro de un bien por parte de terceros, como consecuencia de la 
aplicación de la norma tributaria.

Si el pago se realiza extemporáneamente, los intereses y sanciones generados se 
registrarán como gasto del mes en el que se incurra.

Remanentes por pagar

Se reconocen en este rubro todas las transacciones originadas en el retiro de 
asociados, en el cual quedan saldos de aportes sociales pendientes por pagar.

Deducciones a empleados

En este grupo de cuentas se reconocerán las transacciones, hechos o sucesos y 
condiciones, provenientes del manejo ordinario de las operaciones de la 
cooperativa con sus empleados, tales como: Descuentos por convenios, 
préstamos, seguros, embargos, libranzas, etc.

Ingresos recibidos para terceros

Se reconocen en este concepto las transacciones originadas por dineros recibidos 
en la cooperativa para ser entregados a los asociados o terceros, según lo 
dispuesto por el depositante, como seguros de vida, indemnizaciones, programas 
para atención al cacultor ofrecidos por el Gobierno Nacional o la Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia.

Avances y Anticipos Recibidos

Se reconocen en este concepto las transacciones originadas por dineros recibidos 
en la cooperativa para atender las solicitudes de ingreso a la cooperativa de 
nuevos asociados. Se legalizan con la aprobación del Consejo de Administración y 
se distribuye de conformidad al estatuto o reglamento del Consejo Administración.

Medición posterior

Se miden a su costo menos los pagos realizados al cierre del periodo que se 
informa.

Nota 13. Obligaciones laborales. El saldo al 31 de diciembre se descompone así: 
 

 2024 2023 Variación $ 

Cesantías   224.149  227.077  -2.928  

Vacaciones                               160.749  159.527  1.222  

Intereses a las cesantías 27.752  28.475  -723  

 $ 412.650  $ 415.079  ($ 2.429)
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Los saldos corresponden a los valores causados a favor de los empleados activos 
de la Cooperativa al 31 de diciembre, dando cumplimiento a la normativa laboral 
vigente en Colombia.

Nota 15. Pensiones de jubilación. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:
 

 2024  2023  Variación $ 

Menos porción no corriente de obligaciones 
laborales  $ 1.965.766  $ 2.060.577  -94.811  

Bonos pensionales  300.000  0  300.000  

Menos: Pensiones de jubilación por amortizar  -1.365.766  -1.777.244  411.478  

 $ 900.000  $ 283.333  $ 616.667  

 
La obligación por pensiones de jubilación representa el valor de los bonos y pasivo 
pensional a cargo de la cooperativa, pendientes de ser reclamados por ex 
empleados y jubilados de la misma.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 28 - benecios a los empleados
Benecios a empleados

 

Objetivo  Establecer, medir y clasicar los tipos de benecios 

Alcance  Sección 28 Benecios a los Empleados y Benecios 
p o   s t   -   empleo anexo  2  decreto 2483 de 2018 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables  

Sección 4: Estado de Situación Financiera 

Sección 5: Estado de Resultados Integral  

Sección 28: Benecios a los Empleados 

 otorgados a los empleados

Reconocimiento

La cooperativa reconocerá a los empleados el costo de todos los benecios a los 
que tengan derecho, como resultado de servicios prestados a la entidad durante 
el periodo sobre el que se informa.

Se registran como un pasivo, después de realizar las deducciones provenientes del 
manejo ordinario de las operaciones de la cooperativa con sus empleados, por 
aportes al sistema de seguridad social y las autorizadas por este. Como un gasto, a 
menos que la partida pueda ser incorporada como parte del costo de los activos.

Medición posterior

Se realizarán los ajustes necesarios de las partidas legales y extralegales al cierre de 
cada periodo contable con el n de establecer el valor neto de estas obligaciones.



96

Nota 16. Fondos sociales. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

 2024 2023 Variación $ 

Bienestar y desarrollo para el asociado $ 571.067  $ 0  571.067  

Para otros fines 99.239  99.239  0  

Mutual 0  415.835  -415.835  

 $ 670.306  $ 515.074  $ 155.232  

Durante el año 2024, los fondos sociales presentaron las siguientes variaciones:

Fondo 
Disponible 
a Dic 2023 

(+) 
Ingresos 

(-) 
Inversión 
realizada 

(-) 
Impuesto 
renta 20% 

Disponible 
a Dic 2024 

Bienestar y desarrollo 
para el asociado 

0 1.054.094  483.027    571.067 

Adecuación PSCC norma 
SSST 

50.000   0 0 50.000 

Automatización compra 
café 

49.239 0 0 0 49.239 

Mutual 415.835 158.321 574.156 0 0 

Comercio justo 0 336.187 336.187 0 0 

Totales 515.074 1.548.602 1.393.370 0 670.306 

Fondo de Bienestar y desarrollo para el asociado: Fue creado en la asamblea año 
2024, se capitaliza con el 50% del descuento del 1% realizado en la compra de café 
a los Asociados. 

Fondo Mutual: Fue creado en la asamblea año 2022. En la asamblea del año 2024 
fue sustituido por el Fondo de Bienestar y desarrollo para el asociado.

Fondo para certicación comercio justo: De acuerdo con los criterios genéricos de 
comercio justo Fairtrade para OPP -Organización de pequeños productores- la 
cooperativa debe planicar y documentar a través del plan de desarrollo de 
comercio justo, la inversión de la prima FLO, la cual es distribuida en los conceptos 
de inversión social, ambiental, calidad y bienestar laboral. Dicho fondo proviene 
de las negociaciones de café establecidas entre la cooperativa y los exportadores 
o compradores por las ventas bajo comercio justo. Para el cierre diciembre el 
fondo fue agotado totalmente.

Fondo adecuación PSCC norma SSST: Tiene como n principal, fortalecer la 
prestación de los servicios de acompañamiento a los cacultores asociados de la 
Cooperativa, por medio del mejoramiento de las condiciones locativas de los 
Puntos de compras.

Fondo automatización compra café: Tiene como n principal, ser más ecientes 
con el servicio de comercialización de café,   evitando errores de escritura y 
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digitalización, entrega de recibo impreso al productor con el peso registrado, 
monitorear en línea los pesos registrados, facilitar la identicación y trazabilidad de 
los sacos recibidos y pesados y disminuir tiempos en el momento de la compra del 
café.

En la sección de Educación, formación e información se detallan los valores 
ejecutados de cada uno de los fondos.

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 22 - pasivos y patrimonio
Fondos Sociales - Excedentes destinados a inversión social 

Objetivo  Registrar el recaudo y la utilización de recursos que se consideran como 
un pasivo a favor de los asociados para nanciar los programas sociales 

Alcance  Concepto del Consejo Técnico de la Contaduría Pública, número 398 del 
día 19 de julio de 2015, y capitulo 4 de la circular básica nanciera de la 
Supersolidaria, denominado fondos sociales y mutuales 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables

 

Sección 4: Estado de Situación Financiera 

Sección 11, Instrumentos Financieros Básicos 

Fondos sociales obligatorios por ley 79 de 1988

Reconocimiento y medición inicial

Corresponde al fondo social de educación y de solidaridad que obtienen 
recursos económicos provenientes de la distribución de excedentes que realiza la 
asamblea de asociados. Estos recursos se utilizan de conformidad a la 
normatividad de la Supersolidaria en su circular básica contable y nanciera y los 
reglamentos establecidos por el Consejo de Administración, para nanciar 
programas que se destinen a beneciar a los asociados, empleados y comunidad 
en general en las actividades programadas hasta el agotamiento del saldo de la 
respectiva cuenta.

Medición posterior

Al nalizar el periodo la cooperativa evaluará los saldos en las cuentas contra lo 
aprobado para ejecución por la asamblea. El remanente se informará para 
solicitar nueva destinación o ampliar el plazo de ejecución para los rubros en los 
que la ley lo obligue.

Fondos sociales por contribuciones de los asociados y entidades externas
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Reconocimiento y medición inicial

Corresponde a fondo sociales de educación, solidaridad y otros fondos de 
destinación especíca, incluyendo fondos mutuales, que obtienen recursos 
económicos provenientes de las contribuciones que realicen los asociados de 
conformidad al estatuto y reglamentaciones de la asamblea de asociados o del 
Consejo de Administración, como también, contribuciones de entidades 
externas que apoyan programas sociales y programas con destinación a la 
protección del medio ambiente.

Medición posterior

Al nalizar el periodo la cooperativa evaluará los saldos en las cuentas contra lo 
aprobado para ejecución por la asamblea. El remante se informará para solicitar 
nueva destinación.

Nota 17. Aportes sociales. El capital de la Cooperativa es variable e ilimitado y está 
representado por certicados de aportación.

 

 2024 2023 Variación $ 

Aporte de Asociados $ 10.940.001  $ 10.015.880  $ 924.121  

Aportes Federación Nacional de Cafeteros 3.085.990  3.085.446  544  

Aportes amortizados 493.476  493.476  0  

 $14.519.467 $13.594.802 $924.665 

 2024 2023 Variación $ 
Fondo de excedentes no distribuibles $ 5.493.107  $ 5.493.107  0  

Reserva para capital de trabajo 1.097.029  1.097.029  0  

Fondos Especiales 252.119  252.119  0  

 $ 6.842.255  $ 6.842.255  $ 0  

 

Al 31 de diciembre de 2024 la Cooperativa tiene 11.185 asociados, de los cuales 
6.765 son hábiles y 4.420 inhábiles. El valor de los aportes sociales no reducibles es 
de $10.440 millones.

Nota 18. Fondos destinación especíca. El saldo al 31 de diciembre se 
descompone así:

Para cubrir parte de las pérdidas del año 2021 y acatando la recomendación de la 
Superintendencia de la economía solidaria, en la asamblea general de delegados 
celebrada el 22 de marzo de 2023, se utilizó la reserva para protección de aportes 
por un valor de $1.773 millones, al momento que la Cooperativa genere 
excedentes se deberá reponer nuevamente la reserva. 
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Objetivo
 

Identificar el patrimonio que posee la Cooperativa 
para el cumplimiento de su objeto social

 
Alcance  Decreto 2496 de 2015, capítulo 6, numeral 1.1.4.6.1 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables  

Sección 4: Estado de Situación Financiera.  

Sección 6: Estado de Cambios en el Patrimonio.  

Sección 22: Pasivos y Patrimonio. 

El patrimonio es la participación residual en los activos de la cooperativa, una vez 
deducidos todos sus pasivos.

De igual manera se reconocerán en el patrimonio desde el momento de la 
adopción por primera vez, los efectos de conversión originados en los ajustes de las 
partidas que no se reconocen desde la posición activa o posición pasiva.

Por último, en el patrimonio se registrará el resultado de ejercicios anteriores y del 
ejercicio presente.

El patrimonio de la Cooperativa está compuesto por:

Capital Social

Aportes de Asociados

El aporte es la participación que ha sido pagada por los asociados a través de la 
deducción en las ventas de café reglamentada en el estatuto, o mediante la 
entrega de dinero. Los aportes sociales constituyen el capital social de la 
Cooperativa.

Reconocimiento y medición inicial

Al cierre del periodo contable la cooperativa deberá separar el componente 
patrimonial (capital mínimo irreductible)

Medición Posterior

La cooperativa medirá los aportes de los asociados al costo de la transacción más 
la revalorización si las hubiere.

Reservas
Se registran como reservas las apropiaciones autorizadas por la Asamblea general, 
con cargo a los resultados del año, para el cumplimiento de disposiciones legales o 
para cubrir los planes de expansión o necesidades de nanciamiento.
Las disposiciones legales que contemplan la constitución de reservas aplicables al 
sector cooperativo, se harán de conformidad con lo establecido en los artículos 10, 

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 22 - pasivos y patrimonio
Patrimonio
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54 y 55 de la Ley 79 de 1988.

La cooperativa deberá aplicar sus excedentes de cierre de ejercicio teniendo en 
cuenta el siguiente procedimiento:

Una vez se obtenga el resultado en el balance al cierre de un ejercicio, se debe 
deducir la parte de los excedentes obtenidos de operaciones con terceros en 
concordancia con el artículo 10 de la Ley 79 de 1988, cuando se prestan servicios a 
no asociados, para obtener el excedente neto y proceder de conformidad con los 
artículos 54,55 y 56 de la Ley 79 de 1988. Al excedente neto obtenido, se le debe 
aplicar lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 79 de 1988, así:

Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las hay.

Para restablecer la reserva de protección de aportes sociales, si esta se ha 
empleado anteriormente, hasta el nivel que tenía antes de su utilización.

Si se ha cumplido con lo anterior o no es necesario llevarlo a cabo, el reparto o 
distribución del excedente neto se debe hacer de la siguiente manera, en 
aplicación de lo dispuesto en el artículo 54 de la mencionada ley:

Mínimo un 20% para la reserva de protección de aportes sociales.
Mínimo un 20% para el fondo de educación (fondo pasivo agotable).
Mínimo un 10% para el fondo de solidaridad (fondo pasivo agotable).

Fondos
Estos fondos son generados a través de la distribución de excedentes aprobados 
por la asamblea general.
 
Nota 19. Ingresos operacionales. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

 

   2024  2023 Variación $ 

Ventas de café netas  $ 273.066.572  $ 186.492.900  $ 86.573.672  

Ventas de fertilizantes, mercancías netas  33.925.760  34.237.474  -311.714  

Ventas de cacao netas  3.030.866  0  3.030.866  

Ventas de café procesado netas  922.607  860.283  62.324  

Arrendamientos operacionales  509.583  449.327  60.256  

Distribución Fondo Social Comercio Justo  336.071  398.019  -61.948  

Intereses en créditos cartera asociados  279.975  271.562  8.413  

Otros Ingresos área provisión agrícola
 

163.780 
 

203.468 
 

-39.688 
 

Otros Ingresos administrativos
 

32.334 
 

39.378 
 

-7.044  

Otros Ingresos área café
 

1.640 
 

2.186 
 

-546 
 

 
$ 312.269.188 

 
$ 222.954.597 

 
$ 89.314.591 
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Para el año 2024, se recibió de la Federación Nacional de Cafeteros la 
contraprestación por el cumplimiento de la garantía de compra en los municipios 
que atiende la cooperativa, por $652 millones y el incentivo por volumen de 
entregas de café Almacafé por $116 millones.

Nota 20. Ingresos no operacionales. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:
 
 

2024 2023 Variación $

Reintegro de costos y gastos $ 263.397  $ 225.282 $ 38.115  

Recuperación deterioros 128.482  0 128.482  

Financieros 48.051  186.453 -138.402  

Otros  31.772  35.186 -3.414  

Asistencia técnica en los PSCC 26.880  28.600 -1.720  

Dividendos-Revalorización de aportes 5.436  7.043 -1.607  

Venta de activos fijos 0  2.265.000 -2.265.000  

Indemnizaciones 0  39.362 -39.362  

 $ 504.018  $ 2.786.926 ($ 2.282.908) 

 

Política contable aplicada NIIF para Pymes
Sección 23 - ingresos de actividades ordinarias
Ingresos

 

Objetivo
 

Identicar y medir los ingresos que se perciben en la Cooperativa
 

Alcance
 

Numeral 23 literal a y b del anexo 2 decreto 2483 de 2018
 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables

 
Sección 5: Estado de Resultados Integral

 

Sección 8: Notas a los Estados Financieros

 

Sección 23

 

Ingresos de Actividades Ordinarias

 

Reconocimiento

Ingresos por venta de bienes
Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes deben 
ser reconocidos y registrados en los estados nancieros cuando se cumplen todas y 
cada una de las siguientes condiciones:

a. La entidad ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo 
signicativo, derivados de la propiedad de los bienes;

b. La entidad no conserva para sí ninguna implicación en la gestión corriente de 
los bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni 
retiene el control efectivo sobre los mismos;



c. El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con 
abilidad; 

d. Sea probable que la entidad reciba los benecios económicos asociados 
con la transacción; y 

e. Los costos incurridos, o por incurrir, en relación con la transacción pueden ser 
medidos con abilidad.

Ingresos por prestación de servicios
Cuando el resultado de una transacción, que suponga la prestación de servicios, 
pueda ser estimado con abilidad, los ingresos de actividades ordinarias 
asociados con la operación deben reconocerse, considerando el grado de 
terminación de la prestación nal del periodo sobre el que se informa. El resultado 
de una transacción puede ser estimado con abilidad cuando se cumplen todas y 
cada una de las siguientes condiciones:

a. El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con 
abilidad;

b. Sea probable que la entidad reciba los benecios económicos asociados 
con la transacción; 

c. El grado de realización de la transacción, al nal del periodo sobre el que se 
informa, pueda ser medido con abilidad; y 

d. Los costos incurridos en la transacción y los costos hasta completarla puedan 
ser medidos con abilidad.

Cuando el resultado de una transacción, que implique la prestación de servicios, 
no pueda ser estimado de forma able, los ingresos de actividades ordinarias 
correspondientes deben ser reconocidos como tales sólo en la cuantía de los 
gastos reconocidos que se consideren recuperables.

Intereses y dividendos
Los ingresos de actividades ordinarias derivados del uso, por parte de terceros, de 
activos de la entidad que producen intereses, regalías y dividendos deben ser 
reconocidos de acuerdo con las siguientes bases

a. Los intereses deberán reconocerse utilizando el método del tipo de interés 
efectivo. 

b. Los dividendos deben reconocerse cuando se establezca el derecho a 
recibirlos por parte del accionista.

Se reconocerán los ingresos únicamente cuando se haya prestado el servicio y se 
hayan transferido todos los riesgos al asociado. La facturación anticipada (antes 
de prestar el servicio) no se considerará un ingreso en la contabilidad de la 
empresa.

Todo concepto de ingresos se deberá reconocer de inmediato para evitar que se 
reconozca en un periodo diferente al de la entrega y transferencia de los riesgos 
asociados a la transacción de que se trate.
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Nota 21. Gastos de administración. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

   2024 2023 Variación $ 

Personal        1.989.726  1.625.042  364.684  

Pensiones de Jubilación 1.163.865  526.673  637.192  

Sistematización 222.684  199.311  23.373  

Impuestos 220.986  164.060  56.926  

Honorarios 164.831  190.543  -25.712  

Gastos de Directivos 146.042  104.052  41.990  

Mantenimiento y Reparaciones 112.589  64.265  48.324  

Gastos de Asamblea 62.001  88.194  -26.193  

Servicios Públicos 48.981  46.409  2.572  

Contribuciones y Afiliaciones 37.843  32.377  5.466  

Arrendamiento software 30.023  18.157  11.866  

Atención a Terceros y Empleados 25.957  17.435  8.522  

Servicio de Archivo 16.418  15.613  805  

Certificaciones y salud ocupacional 16.227  17.111  -884  

Elementos de Aseo y cafetería 16.005  16.223  -218  

Gastos Legales 14.888  8.537  6.351  

Servicios Temporales 13.530  11.551  1.979  

Seguros 12.577  20.020  -7.443  

Papelería y Útiles de Oficina 8.729  4.929  3.800  

Vigilancia Privada 7.955  1.500  6.455  

Gastos de Viaje 7.327  6.383  944  

Reuniones y Conferencias 5.458  4.617  841  

Gastos de Comités 3.358  2.244  1.114  

Compra elementos menores 2.410  1.795  615  

Transporte Fletes Acarreo y mensajería 1.170  232  938 
 

Otros Gastos 23.295  1.166  22.129 
 

 4.374.875  3.188.439  1.186.436      

Deterioro de inversiones $ 2.541.836  $ 68.000  2.473.836  

Deterioro cuentas por cobrar 801.643  56.876  744.767  

Depreciaciones 26.566  28.867  -2.301  

 3.370.045  153.743  3.216.302  

    

 

$ 7.744.920  $ 3.342.182  $ 4.402.738  
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La administración realizó el análisis de las inversiones y considerando los resultados 
negativos que viene presentado Expocafé, para el año 2024 se aumentó el 
deterioro de la inversión total en un 60%

El deterioro general de las Otras cuentas por cobrar fue ajustado en 724 millones 
según la evaluación de la cartera realizada por la administración y acogiendo las 
disposiciones normativas para este tipo de cuentas por cobrar.

Durante el año 2024 se canceló por concepto de pensiones de jubilación $191 
millones, bonos pensionales de las personas que laboraron con la Cooperativa de 
Cacultores de Jericó y Fredonia la suma de $356 millones. Así mismo se generó un 
ajuste para futuros cobros por $616 millones. 

Nota 22. Gastos de ventas. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

   
2024 2023 Variación $ 

Personal $ 3.024.863 $ 2.910.839 114.024 

Transporte, fletes y acarreos 1.344.569 1.169.836 174.733 

Impuesto 4*1000 1.178.333 772.465 405.868 

Servicios Temporales 823.444 378.566 444.878 

Arrendamientos 498.671 440.525 58.146 

Arrumada y empacada de café 445.121 249.839 195.282 

Impuesto Predial -IVA-Consumo 373.448 296.852 76.596 

Distribución Fondo Social comercio justo 336.070 398.019 -61.949 

Servicios Públicos 296.476 282.486 13.990 

Impuesto Industria y Comercio 261.336 316.369 -55.033 

Condonación intereses asociados 228.235 180.920 47.315 

Gastos Bancarios -Chequeras- 206.099 56.427 149.672 

Seguros 190.195 226.525 -36.330 

Servicios Vigilancia 155.146  137.919  17.227 

Depreciaciones 149.730  157.597  -7.867 

Arrumada y empacada de fertilizantes 114.489 116.567  -2.078 

Servicio logístico de carga 107.797 120.204  -12.407 

Gastos compra de cacao 95.026 0  95.026 

Mantenimiento y Reparaciones 94.178 85.269  8.909 

Elementos de Aseo y Cafetería 77.538 56.037  21.501 

Gastos por intereses financieros 75.486 88.736  -13.250 

Sistematización 59.257 49.090  10.167 

Reuniones y Conferencias 58.951 23.722  35.229 

Gastos Bancarios por Traslados 52.869  55.763  -2.894 
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Útiles, Papelería y Fotocopias 42.663  43.594  -931  

Servicios de mensajería 42.472 26.483 15.989 

Otros Gastos 40.753  46.975  -6.222 

Trilladora Cañasgordas 37.558 59.520 -21.962 

Compra de Estibas, envases y empaques 25.247  16.268  8.979 

Salud ocupacional 19.055  26.256  -7.201 

Contribuciones y Afiliaciones 13.713  8.425  5.288 

Gastos Legales 10.688  10.477  211 

Compra elementos menores 9.923  9.127  796 

Comisiones y Honorarios 5.520 22.841 -17.321 

 $ 10.494.919  $ 8.840.538  $ 1.654.381 

La distribución de los gastos operacionales según el área son los siguientes
 

Concepto Año 2024 Año 2023 Variación $ 

Gastos mercadeo de café 8.871.044  7.199.894  1.671.150 

Gastos mercadeo de provisión agrícola 834.340  963.986  -129.646 

Gastos prima comercio justo 336.070  398.019  -61.949 

Gastos condonación intereses 228.235  180.920  47.315 

Gastos mercadeo de café procesado 130.203  97.719  32.484 

Gastos mercadeo de cacao 95.027  0  95.027 

Totales 10.494.919 8.840.538
 

1.654.381 

 Nota 23. Gastos no operacionales. El saldo al 31 de diciembre se descompone
así:

Gastos para cobrar a terceros 171.099 145.215 $ 25.884 

Otros  64.709 87.678 ($ 22.969) 

Financieros 14.636 13.807 $ 829 

Impuestos Asumidos 11.383 4.371 $ 7.012 

Perdida por Siniestros 5.467 0 $ 5.467 

Valor en libros activos vendidos 0 1.009.457 ($ 1.009.457) 

$ 725.614  $ 1.262.294 ($ 536.680) 

2024 2023 Variación $ 

Procesos judiciales, demandas y litigios $ 458.320 $ 1.766 $ 456.554  

Según análisis realizado por el área jurídica y teniendo en cuenta el estado actual 
de las demandas en contra de la Cooperativa, se provisionaron $454 millones para 
cubrir futuras sentencias negativas.

Los gastos para cobrar a terceros, son las facturas pagadas a nombre de la 
Cooperativa que posteriormente son recobradas a las demás Cooperativas de 
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Cacultores en Antioquia y otros clientes o proveedores.

Costos y gastos

 
Objetivo 

Identificar y medir los gastos y costos que se generan en la Cooperativa 

Alcance Se aplica los conceptos emitidos por Consejo Técnico de la Contaduría Pública 
en relación al reconocimiento y registro contable de los costos y gastos 

Secciones 
de la Norma 
Aplicables 

Sección 5: Estado de Resultados Integral 

Sección 8: Notas a los Estados Financieros 

Reconocimiento

Se reconocerán gastos derivados de la prestación del servicio de transporte, como 
la compra de productos textiles, elementos de papelería, los gastos de 
administración, adquisición de bienes destinados para la venta, descuentos y 
demás. 
 
Medición Posterior

En el caso de un costo o gasto pagado a cuotas diferidas, el valor será el valor 
presente de todos los pagos futuros con tasa de interés implícita.

Nota 24. Cuentas de orden. El saldo al 31 de diciembre se descompone así:

2024 2023  Variación $ 

Deudoras     

Bienes y Valores en poder de 

Terceros 

   

Acciones Pignoradas $ 4.621.102  $ 4.621.102  $ 0  

Maquinaria en Arrendamiento 63.000  63.000  0 

Depósitos Judiciales 14.319  14.319  0 

Intereses Cartera Asociados 4.032  4.587  -555 

 $ 4.702.453  $ 4.703.008  ($ 555)  

Deudoras de control    

Activos No Declarados en Renta Fiscal $ 522.032  $ 454.756   $ 67.276  

Castigo de Cuentas por Cobrar 427.769  427.769   0 

 $ 949.801  $ 882.525   $ 67.276 

     

TOTAL CUENTAS DE ORDEN 
DEUDORAS 

$ 5.652.254  $ 5.585.533  
 

$ 66.721  
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En el año 2023 se llegó a un acuerdo comercial con la Federación Nacional de 
Cafeteros para normalizar la entrega del café a futuro, en condiciones 
convenientes para las partes, con un plazo de 10 años. Al cierre del año 2024, el 
saldo en kilos pendientes de entregar es de 5.486.926.

Igualmente con Expocafe en el año 2024, se logra la rma de un acuerdo para 
normalizar la entrega del café a futuro, en condiciones favorables  para las partes, 
con un plazo de 3 años. Al cierre del año 2024, el saldo en kilos pendientes de 
entregar es de 234.698.

Nota 25. Revelación de riesgos

A continuación se detallan las acciones que de forma periódica realiza la 
cooperativa, para el análisis, monitoreo y control de los siguientes riesgos: (i) Riesgo 
de Lavado de activos y nanciación del terrorismo (SARLAFT), (ii) Sistema de 
Administración de Riesgo de crédito (SARC), (iii) Sistema de Administración de 
Riesgos de Liquidez (SARL), (iv) Sistema de Riesgo Operativo (SARO).

RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (SARLAFT)

Las principales actividades desarrolladas en materia del SARLAFT durante el año 
2024 fueron las siguientes:

Se realizaron las consultas en listas restrictivas a  toda la base de datos de la 
entidad, cumpliendo con uno de los puntos centrales en materia de Debida 
Diligencia, de las diferentes contrapartes, sin encontrar coincidencias que 
perjudiquen a la Cooperativa en materia de situaciones irregulares con vínculos 
de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo.

Se viene cumpliendo con las cuatro etapas de riesgos como son: Identicación – 
Medición – Control y Monitoreo. 

Cumplimos con desarrollo a cabalidad de Políticas – Procedimientos, Funciones, 
Responsabilidades, Auditoría y Cumplimiento.

A través de la matriz de riesgos identicamos, miden, controlan y monitorean de 
manera técnica todas las áreas y procesos internos de la entidad, en especial los 
misionales, labor que se actualiza anualmente.

Se implementó la metodología de medición, con el n de determinar la 
probabilidad de materialización del riesgo de LA/FT y establecer cuál sería su 
posible impacto frente a los factores de riesgo. Los resultados están en los niveles 
de aceptación avalados por el Consejo de Administración y consignados en el 
Manual SARLAFT.

Se diseñaron las medidas de control del riesgo de LA/FT para aplicarlas sobre cada 
uno de los factores de riesgo (Contrapartes, Productos, Canales y Jurisdicciones) y 
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con ello mitigar y blindar a la Cooperativa del agelo de operaciones relacionadas 
con LAFT. 

SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO DE CRÉDITO (SARC): 

Se cuenta con el manual que contiene todos los procedimientos que tienen  
relación con los procesos de: Otorgamiento, evaluación y cobranza de la cartera 
de crédito que se tiene con los asociados.

La evaluación consiste en el análisis que se debe hacer semestralmente a la 
totalidad de créditos que se tienen con los asociados, para ver si estos se deben 
recalicar por desmejora de algunas de las características iniciales al momento del 
otorgamiento. Esto conlleva a  la presentación semestral de la evaluación de 
cartera.

También se trabaja en el cálculo mensual de la pérdida esperada, desarrollo de la 
matriz de transición y los indicadores de vencimiento, para tener un concepto 
claro de la evolución de nuestra colocación.
 
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO DE LIQUIDEZ (SARL)

El riesgo de liquidez es la probabilidad de pérdida presentada por la carencia de 
ujo de caja para atender de manera oportuna y eciente la demanda de 
recursos por parte de los consumidores. 

Con la presentación de indicadores de liquidez y de solvencia, alertas tempranas 
inventarios, cuentas y créditos monitoreamos y conocemos la evolución de la 
liquidez de la cooperativa.
 
SISTEMA DE RIESGO OPERATIVO (SARO)

Se realiza a través de la construcción y seguimiento de una matriz de riesgos con 
monitoreo por parte del comité de riesgos, incluye talento humano, procesos, 
sistemas, infraestructura y factores externos como contratos de futuro.

________________________________________
RAFAEL IGNACIO GOMEZ GIRALDO CARLOS MARIO RESTREPO JARAMILLO

REPRESENTANTE LEGAL

________________________________________
GERMAN ARANGO OSPINA
REVISOR FISCAL 

_______________________________

CONTADOR
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